Pap Kozség (")nkormz'myzatz’mak Képviselé-testiilete 2024. januar 12. napjan megtartott
nyilvanos iilésének
a) targysorozata,
b) jegyzikionyve
¢) hatarozatai: 1/2024. (1.12.) - 10/2024. (1.12.)
Szama: P/257-1/2024.
TARGYSOROZAT

1. Beszamol6 a lejart hatiridejii hatirozatok végrehajtasarol és tajékoztatas az el6zé
iilés ota tett fontosabb intézkedésekrol
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
Szbbeli eléterjesztés
2. Eléterjesztés a képviselé-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
frasbeli eléterjesztés
3. Eléterjesztés a 2024. évi kozfoglalkoztatasi programok benyiijtasira
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
irasbeli el6terjesztés
4. Fléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgilata 2024. évi
tovibbképzési tervének jovahagyisara
Eloadé: Maximovits Gy6rgy polgarmester
frasbeli eléterjesztés
5. Eléterjesztés a Magyar Falu Program keretében kiirt palyazati felhivasra palyazat
benyujtasiara
Eléadd: Maximovits Gysrgy polgarmester
Irasbeli eléterj jesztés
6. Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bolcséde és Konyha intézmény szervezeti
¢s milkddési szabalyzata, valamint pedagdgiai programja médositisara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
frasbeli eléterjesztés
7. Eléterjesztés a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairél sz616 tajékoztato
megtargyalasara
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyz6
Szobeli el6terjesztés
8. Eléterjesztés palyazathoz tulajdonosi hozzajarulas megaddsara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
Szbbeli eléterjesztés
9. Egyéb kérdések, bejelentések
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Késziilt: Pap Koézség Onkormanyzata Képvisel$-testiletének 2024, januar 12. napjara
osszehivott, a Papi K6zos Onkorményzati Hivatal Tanacstermében (4631 Pap, Kossuth ut 102.)
megtartott nyilvanos tilésérol.

Jelen vannak: Maximovits Gyorgy polgarmester
Kantor Tamaés alpolgérmester
Dallos Laszlo képviseld
Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna  képvisel
Kéantorné Miku Adél képviseld
Majoros Viktor képviseld
Radvénszki Laszlo képviseld

Meghivottak: dr. Dolhai Edina jegyz6
Kovacs Miklésné aljegyzo, jegyz6konyvvezetd

Hianyzik: --

Maximovits Gyorgy polgarmester koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, a tanacskozasi joggal
jelenlévoket. Megallapitja, hogy a 7 {6s képviselS-testiiletbél 7 £6 képviseld jelen van, az ilés
hatarozatképes, az iilést 9:00 érakor megnyitja.

Javaslatot tesz az iilés napirendjére a meghivotdl eltéréen. 6. napirendként javasolja targy alni
még az , Flbterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha intézmény szervezeti és
mukddési szabalyzata, valamint pedagdgiai programja moédositasara”, 7. napirendként az
»Eloterjesztés a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairdl sz6l6 tajékoztatdé megtargyalasara™ és
8. napirendként az ,El6terjesztés palyazathoz tulajdonosi hozzajarulds megadasara” cimi
eldterjesztéseket. Igy az ,,Egyéb kérdések, bejelentések” a 9. napirend lesz.

Megkérdezi, hogy van-e mds javaslat.

Mas javaslat nincs, a Képviselé-testiilet egyhanga 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a médositasokat elfogadva és a kivetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
1/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

az iilés napirendjérol
A Képvisel6-testiilet

Pap Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete 2024. januar 12-ei iilésének
napirendjét a kévetkez6k szerint fogadja el:

1. Beszimol6 a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és tajékoztatas az el6z6
iilés ota tett fontosabb intézkedésekrol
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester
Szobeli elbterjesztés
2. Eléterjesztés a képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
{rasbeli elterjesztés




3. Eléterjesztés a 2024. évi kozfoglalkoztatasi programok benytjtisara
Eléadé: Maximovits Gyérgy polgarmester
irasbeli eléterjesziés
4. Eléterjesztés Pap Kozség (")nkorm:inyzata Tanyagondnoki Szolgilata 2024. évi
tovabbképzési tervének jovahagyasara
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgarmester
Irasbeli eléterjesziés
5. Eléterjesztés a Magyar Falu Program keretében Kiirt palyazati felhivisra paly Azat
benytjtisara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
irasbeli el6terjesztés
6. Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bélesdde és Konyha intézmény szervezeti
és mitkodési szabalyzata, valamint pedagégiai programja médositisira
Eldadé: Maximovits Gyorgy polgérmester
Irasbeli eléterjesztés
7. Eléterjesztés a kizszolgalati ellenérzés tapasztalatairol szolo tajékoztaté
megtargyalasira
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyzé
Szobeli elbterjesztés
8. Eléterjesztés palyazathoz tulajdonosi hozzijarulis megadasara
Eléadé: Maximovits Gyérgy polgarmester
Szobeli el6terjesztés
9. Egyéb kérdések, bejelentések

(1.tsp.) Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél és tajékoztatas
az eloz4 iilés 6ta tett fontosabb intézkedésekrol
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gyérgy polgarmester elmondja, hogy 2023. december 15-én volt utoljara
testiileti ilés melyen beszamolt a Képvisel$-testiiletnek. Még ezen a napon keriilt megtartasra
a k6zmeghallgatas.

2023. december 17-én a harmadik adventi gyertyagyUjtasra keriilt sor, a reformétus egyhdz
rész¢érdl Kovacs Tibor tiszteletes volt jelen.

December 20-4n az altalanos iskola kardcsonyi milsoran vett részt.

December 22-én szakmai napot tartotta a Szocidlis Intézmény-fenntart6 Tarsulds Pap
tagbnkormanyzatok polgarmesterei, romaniai és ukrajnai vendégek, illetve a palyazatird
munkatdrsai részvételével; a hataron atnyald tovabbi lehetéségekrdl egyeztettek. Délutan 14.00
oratol keriilt sor a Betlehemes talalkozéra a mar megszokott forméaban, a jelenlévik
clégedettségére.

2024. januar 2-t61 megnyilt a szocialis tiizifa igénylés lehetdsége.

Januér 5-én a 90 esztendds Molnar Zoltannét koszontstte a J egyzOvel, majd aznap délutan Téth
Tibor volt énkormanyzati dolgozé temetésén képviselte az 6nkormanyzatot.

Januar 11-én a Szocialis Intézmény-fenntarté Tarsulds Pap Térsulasi Tanacs iilésén a Magyar
Falu Program beadandé palyazat tartalmat vitattak meg.

Januar 12-én, a mai napon zarul a Jarési Start kdzmunkaprogram beadési hatarideje.
Folyamatosan dolgoznak a 2024. évi kdzmunkaprogram kidolgozéséban.

Meghosszabbitottdk a MFP és az INTERREG palyazatok beadasi hataridejét. A szocialis
tarsulassal a magyar falu programban szeretnének palyaznia a szociélis kdzpont épiilet belsé
felujitasara; ha nem nyer, akkor a TOP Pluszban benytjtjak energetikai korszer(isitésre. Az
interreg palyéazatban 27 f6s busz beszerzését is tervezik.

3




Az Onkormanyzat a MFP keretében a jatszopark feltjitasdra kivan palyazni; 8-14 évesck
szaméra keriil kialakitasra egy rész. Kotélpalya, kotél piramis és hasonld jatékokra gondol.
Elkezdték az INTERREG 6- A Magyar-Szlovak-Roman-Ukran ) palyazat el6készitését.
Megkaptdk a filagoria épitési engedélyét.

Vizsgaljak a fogorvosi alapellatasrol sz616 szerzodés tartalmat. Sok lakossagi panasz érkezik a
fogorvosra.

A képviselo-testiilet dontdtt a ,nyarfas” kivigasara ajanlatok bekérésérol és felhatalmazott,
hogy a legjobb ajanlattevével kossek szerzodést. Az ajanlatok beérkeztek, a legjobb ajanlatot
adoval kotom meg a szerz6dést. Tajékoztattam a vallalkozot, hogy a karvastagsagu fakra igényt
tart az Onkormanyzat; azt a kdzmunkasokkal letermelik és beszallitjuk a Hivatal udvarara. Akik
jovedelem miatt kiesnek a szocidlis tlizifabdl — kiilon eljaras keretében — a jovedelemhatarokat
felemelve, kérelemre kiosztjak.

Elég aktiv volt a decemberi honap; 19 bejegyzés tortént az dnkormanyzat facebook oldalan.
2023. december 15-¢ 6ta a kovetkezd napokon volt szabadsagon:

- 2023.december 19; 22; 28: 29,

- 2024. januar 4; 9.

Atruhdzott hatiskorben doniést hozott az iskolak felvételi korzethatara tervezetével
kapcsolatban, valamint utlagos gaz bekétéshez adott kozatkezel6i hozzajarulast.

A Polgarmester ennyiben kivant beszamolni a két tilés kozotti eseményekrél, polgarmesteri
intézkedésekrol.

Maximovits Gyorgy polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas, javaslat.

Kérdés, hozzaszélas nincs, a Képviselé-testiilet egyhangi 7 igen szavazattal, ellenszavazat
¢és tartézkodas nélkiil a kévetkezé hatiarozatot hozza:

Pap Kozség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
2/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

az atruhdzott hatiskorok gyakorlasarél, a korabban hozott, lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol, tajékoztato az el6zo iilést kovetéen tett fontosabb
intézkedésekral

A Képviselo-testiilet
a Polgdrmesternek az atruhdzott hataskorok gyakorlasardl, a korabban hozott, lejart hatarideji

hatdrozatok végrehajtasarol, tajékoztatd az eléz6 iilést kovetben tett fontosabb intézkedésekrdl
sz016 beszamolojat tudomasul veszi.

Felelos: polgarmester Hataridé6: azonnal
(2.tsp.) Eloterjesztés a képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara

Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gydrgy polgarmester elmondja, hogy a Jegyz8 — a jogszabalyi elbirasokat
figyelembe véve — elkészitette az iiléstervet.



Maximovits Gydrgy polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas, javaslat.

Kérdés, Hozzaszolds, vélemény, javaslat nines, a Képviselé-testiilet egyhanga 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
3/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

a Képviseld-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara

A Képviselo-testiilet
a Képviseld-testiilet 2024. évi tiléstervét a jelen hatérozat melléklete szerint elfogadja.

Hatdrozatrol értesiilnek:

1./ polgarmester

2./ Papi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje, aljegyzdje
3./ 6nkorményzati képviselok

4./ irattar
mell¢klet a 3/2024. (1.9.) 6nkormanyzati hatirozathoz
Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. évi iilésterve
Januar

1. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2024. évi iilésterve
elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. FEléterjesztés a 2024. évi kozfoglalkoztatasi program benyujtasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata tovabbképzési
tervének elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Februar

1. Elbterjesztés az Onkormanyzat adossagot keletkezteté iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek megallapitasiara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eldterjesztés a 2024. évi cafetéria keret osszegének megallapitisara
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgarmester

3. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol szo16

onkormanyzati rendelet megalkotasira
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester
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4. Eldterjesztés az 6voda heti és éves nyitvatartasi rendjének elfogadisara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

5. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024, évi Kozbeszerzési Tervének
elfogadasira
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

6. Eldterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024. évi kézmiivel6dési alapszolgaltatasok
tervének elfogadasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

7. Eloterjesztés a polgarmester el6z6 évben igénybe vett és ki nem vett szabadsiaganak
megallapitasara, a tirgyévi szabadsag iitemezésének jovahagyasara
Eléado: Maximovits Gyorgy polgarmester

Marcius

1. Beszamolé a Kisvardai Rendérkapitanysag 2023. évi tevékenységérol
Eléado: Renddrkapitany, vagy kijeldlt helyettese

2. Eléterjesztés a 2024/2025. nevelési évre torténé o6vodai beiratas idépontjanak
meghatarozasara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Elbterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleside és Konyha intézmény magasabb
vezet6i megbizas kiirasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

4. Beszamolé a fogorvosi alapellatasrol
Eléado: dr. Gergely Marta fogorvos

r

Aprilis
1. Eléterjesztés a 2023. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak atfogo
értékelésére
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Beszamolé a Papi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkajarél
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyz6

Madjus

1. Beszamolé Pap Kézség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eléterjesztés a 2023. évi ellendrzési jelentés jovahagyasara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Eléterjesztés a Babavilag Biztos Kezdet Gyerekhaz 2023. évi szakmai munkajanak
értekelésére
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester



4. FEléterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithaté évodai csoportok szamanak
meghatirozasara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

Junius
1. Beszamolé a haziorvosi alapellatasrol

Eloado: dr. Fedor Istvan haziorvos

2. Beszamolé a 2023. évi helyi adoztatasi tevékenységrél
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyz6

Augusztus

1. Eloterjesztés szocialis tiizifa palyazat benyajtasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eléterjesztés beiskolazasi tamogatas nyajtasarol
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Szeptember

1. Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2025. &vi forduldjalioz toirténd csatlakozdsra és a palydzatok Kiirasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Beszamol6 a Papi Csemetekert Ovoda, Bélcséde és Konyha intézmény 2023. évi
munkajarol
Eloadé: az intézmény igazgatéja

3.  Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Blcséde és Konyha 2024/2025 nevelési év

munkatervének jovahagyasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Oktéber

1. Tajékoztato a Konyvtirellatasi Szolgaltaté Rendszer altal az el6zé évben nyujtott
szolgaltatasokrol

Elado: Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar kikiildsttje

November

1. Eléterjesztés a 2024. évi belséellenérzési terv elfogadasa
Eléadé: Maximovits Gy6rgy polgarmester

December — Kézmeghallgatas

1. Beszamol6 a Képvisel6-testiilet 2023. évi munkajarél, tiajékoztaté a 2025. évi
tervekrol
Eléadé6: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Kérdések, javaslatok




3.tsp.) Eldterjesztés a 2024. évi kozfoglalkoztatisi programok benyujtasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gyorgy polgarmester ismerteti a kozfoglalkoztatas nehézségeit. Elmondja, hogy
ez Onként vallalt feladat, de sokaknak ez a megélhetést jelenti, ezért az onkormanyzatnak fel
kell véllalni a feladatot. A programok nem valtoznak, 0j elemeket nem lehetett tervezni,

A napirendhez kérdés, hozzaszolas nincs, a Képviselé-testiilet egyhanga 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
4/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

a 2024. évi kozfoglalkoztatasi programok benytjtiasara
A Képviselo-testiilet

1. A 2024. évi kozfoglalkoztatasi programok benyujtasarél szélo eldterjesztést
megtargyalta és azt elfogadja.

2. Palyazatot nydjt be a 2024. évi jarasi startmunka kozfoglalkoztatdsi programok
megvaldsitasara vonatkozo palyazati tiamogatésra.

3. A kozfoglalkoztatasi programok megvalositaséhoz sziikséges sajat forrast az
onkormanyzat 2024. évi koltségvetése terhére biztositja.

4. Felhatalmazza a Polgarmestert a palyazattal Osszefliggé valamennyi sziikséges
jognyilatkozat megtételére, a szerz8dések és megallapodasok megkstésére.

Hatdrozatrol értesiil:

1./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

2./ Papi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, koltségvetési, szamviteli ligyintézoi
3./ irattar

(4.tsp.) Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024.
évi tovabbképzési tervének joviahagyasara
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgarmester

Maximovits Gydrgy polgarmester szobeli kiegészitést nem kivan tenni, javasolja a hatdrozat-
tervezet elfogadésat.

A napirendhez kérdés, hozzaszélis nincs, a Képviselé-testiilet egyhangia 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatiarozatot hozza:




Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

5/2024.(1.12.)

onkormanyzati hatarozata

Pap Kézség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi tovabbképzési
tervének jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

Pap Kozség Onkorményzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi tovabbképzési tervét a

hatérozat melléklete szerint jovahagyja

Hatarozatrol értesiilnek:

1./ tanyagondnokok

2./ Papi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6je, aljegyzéije

3./ irattar

melléklet az 5/2024. (1.12.) 6nkormanyzati hatarozathoz

PAP KOZSEG ONKORMANYZATA TANYAGONDNOKI SZOLGALATA

2024. EV1

TOVABBKEPZESI TERVE

Résztvevo
neve

Varhato
tavolléti
ido

Helyettesités

rendje

A
tovabbképzés
cime, tipusa

Pontérték

Tandij

Intézményi
tamogatas

Szircsak
Ferenc

Falu-,
tanyagondnoki
feladatok

dokumentacioi

Munkakoérhoz
kotott szakmai
e-learning

KRESZ-
ismeretek falu-
és
tanyagondnokok
szamara

Munkako6rhéz
kotott szakmai
e-learning

15 000 Ft

15000 Ft

15 000 Ft

15000 Ft




Martha - - Ialu-, 8 15000 Ft | 15000 Ft
Jozsef tanyagondnoki
feladatok
dokumentacioi

Munkakdrhéz
kotott szakmai
e-learning

KRESZ-
ismeretek falu-
¢és
tanyagondnokok
szamara

8 15000 Ft | 15000 Ft

Munkakorhoz
kotott szakmai
e-learning

(S.tsp.) Eléterjesztés a Magyar Falu Program keretében kiirt palyazati felhivasra
palyazat benyujtasara
Eléadé: Maximovits Gydrgy pelgarmester
Maximovits Gydrgy polgarmester szobeli kiegészitésében elmondja, hogy lehetne palyazni a
temetOre, gépre, tanya buszra, de a jatszotér felujitasa latvanyosabb lenne. A palyazatban a 8-
14. éves korosztalyt célozndk meg. A Kossuth Gt fel6l, a kondipark melletti teriileten kertilne
kialakitasra a korosztalyos jatszotér-rész.
Az arajanlatokat megkérték.

A napirendhez kérdés, hozzaszdlas, javaslat nincs, a Képviseli-testiilet egyhangu 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
6/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

a Magyar Falu Program keretében Kiirt palyazati felhivasra palydzat benyujtasiara

A Képviselé-testiilet

1. Palyazatot nyujt be a Magyar Falu Program keretében az MFP/OTIFB/2024/0JKJF
kodszamu palyézati kiirasra vissza nem téritendé tdmogatas elnyerésére.

2. Felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges kotelezettségvallaldsok megtételére és a palyazat
benyujtasara.

Hatarido: 2024. januar 13. Felelés: polgarmester
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(6.tsp.) Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzata, valamint pedagoégiai programja
modositasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gydrgy pelgarmester elmondja, hogy az Uj Pedagogus Eletpalya torvénnyel és
Jjogszabaly modositasokkal dsszefiiggésben az intézmény igazgatoja atdolgozta az intézmény

szervezeti és miikodési szabalyzatat és pedagogiai programjat. Javasolja a hatarozati javaslat

elfogadasat.

A napirendhez kérdés, hozziszélas nincs, a Képviselé-testiilet egyhanga 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
7/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

a Papi Csemetekert Ovoda, Bilcséde és Konyha koznevelési intézmény médositott és
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mitkodési szabalyzata, valamint pedagégiai
programja jovahagyasaroél
A Képviselo-testiilet

a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 83, § (2) bekezdés g) pontjaban
biztositott jogkorében eljarva a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha koéznevelési
intézmény moédositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatat a
hatdrozat 1. melléklete, a Pedagogiai Programjat a hatarozat 2. melléklete szerint jovahagyja.

Hatdrozatroél értesiilnek:

1./ Papi Csemetekert Ovoda, Bolcséde és Konyha igazgatoja
2./ Papi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzsje

3./ irattar

(7.tsp.) Eldterjesztés a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairol szolo tajékoztato
megtargyaldsara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

dr. Dolhai Edina jegyzé tajékoztatja a képviseld-testiiletet a kormanyhivatal ellendrzésérél, az
ellendrzés megallapitasairdl.

A napirendhez kérdés, hozzaszolas nincs a polgarmester javasolja elészor az ellendrzésrdl és
az intézkedést nem igénylé megallapitdsok megismerésér6l sz6l6 hatarozati javaslat

elfogadasat.

A Képviselo-testiilet egyhangu 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a
kovetkezo hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
8/2024.(1.12.)

onkormanyzati hatarozata

a kozszolgalati ellenorzés tapasztalatairol sz6l6 tajékoztaté megtargyalasarol
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A Képviselé-testiilet:

1. a kozszolgalati ellenérzés tapasztalatairél a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei
Korményhivatal SZ/173/03002-2/2023. szamon készitett ellendérzési jelentés 6t érintd
részét megismerte, azt megtargyalta.

2. azintézkedést nem igényld megallapitasokat megismerte, azt elfogadia.
3. azintézkedést igényld kérdésben kiilon hatarozatot hoz.

Felel6s: polgarmester Hatérid6: 2024. januar 3 1.

Maximovits Gyorgy polgarmester javasolja a polgarmester szabadsagmegvaltasardl sz61o
83/2022. (VII.5.) 6nkormanyzati hatarozat modositasarol és egységes szerkezetbe foglalasarol
sz6016 hatarozat-tervezet elfogadasat.

Kérdés, hozzaszolas, javaslat nincs, a Képviselo-testiilet egyhangu 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
9/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

a polgarmester szabadsagmegvaltiasarol sz616 83/2022. (VIL5.) 6nkormanyzati hatarozat
modositasarol és egységes szerkezetbe foglalasaroél

A Képviselo-testiilet

Pap Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a polgarmester szabadsagmegvaltasarol
szolo 83/2022. (VILS5.) 6nkormanyzati hatdrozatat az alabbiak szerint modositja és foglalja
egységes szerkezetbe:

»~Kantor Tamas 2019. oktober 13. napjatél 2022. jinius 22. napjaig tartd polgarmesteri
megbizatdsanak — sajatos kozszolgalati jogviszonya — id6tartama alatt igénybe nem vett 26
munkanap szabadsaga pénzben t6rténd megvaltasat a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 104. § (6) bekezdésében és a 107. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
megallapitja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az igénybe nem vett 26 munkanap szabadsidg megvaltasa
érdekében a megsziint sajatos kozszolgalati jogviszony alatt hatdlyos illetmény és egyéb
Jarando6sag alapulvételével brutté 854 712,- Ft, azaz nyolcszazotvennégyezer-hétszaztizenkettd
forint kifizetésérol gondoskodjon.

Hataridé: 2022. augusztus 5. Felelds: Maximovits Gyorgy polgarmester

Hatarozatrol értesiilnek:
1. Kantor Tamas

2. jegyzb

3. Foispan

4. irattar
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(8.tsp.) Eléterjesztés palyazathoz tulajdonosi hozzajarulas megadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gyorgy polgarmester elmondja, hogy a Szocidlis Intézmény-fenntarté Tarsulds
Pap Tarsuldsi Tanacsa a 2/2024. (1.11.) hatarozatéval arrél dontstt, hogy palyazatot nyijt be a
Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok
fejlesziése, onkormanyzati feladatellatashoz kapesolodo beszerzések” cimi, MFP/OTIFB/2024
kodszamu palyazati kiirasra, a projekt megvalositésara.

A fejlesziéssel érintett, természetben 4631 Pap, Kossuth at 106. szam alatti, 577 helyrajzi
szamon talalhato szocialis kozpont épiilet Pap Kozség Onkorményzata tulajdonat képezi. A
palyazat benyujtasdhoz, a beruhdzis megvaldsitaséhoz és fenntartasdhoz sziikséges a
tulajdonos hozzéjaruldsa.

A Polgarmester kéri a Képvisel6-testiiletet a hozzajarulé nyilatkozat megadasara.

Kérdés, hozziszélas, javaslat nincs. A Képviselé-testiilet egyhangi 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kivetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
10/2024.(1.12.)
onkormanyzati hatarozata

palyazathoz tulajdonosi hozzajarulas megadasara

A Képviselo-testiilet

hozzéjarul ahhoz, hogy a Szocidlis Intézmény-fenntart6 Térsulas Pap a Miniszterelndkség altal,
a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok
fejlesztése, bnkormanyzati feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések™ cimii, MFP/OTIFB/2024
kodszami palyézati kiirasban fejlesztéssel érintett, természetben 4631 Pap, Kossuth ut 106.,
577 helyrajzi szémon talalhato épiiletben a miiszaki tervek szerinti fejlesztést, a beruhazast
megvaldsitsa és fenntartsa.

A benyUjtdsra keriild péalydzat nem tartalmaz olyan kordbbi tdmogatds altal érintett
tevekenységet (sem megvaldsitas vagy fennall fenntartasi idészak tekintetében), mely érintené
a jelen palyazatban szerepld fejlesztést.

Hatarozatrol értesiilnek:

1. Szocialis Intézmény-fenntarté Tarsulas Elndke

2. Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Pap intézmény vezetéje
3. Papi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal Jegyzbje

4. irattar

(9.tsp.) Egyéb kérdések, bejelentések
Maximovits Gyorgy polgiarmester elmondja, hogy elkezdték a nonprofit kft. alapitasaval

kapcsolatos teenddket, a képviseld-testiilet fog réla donteni. A cég alapitasa nélkiilozhetetlen a
szerencsejaték forgalmazasahoz. Kérdéses az iigyvezetd személye.
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Megérkezett a posta tizemeltetés elsd elszamolasa, mely 200 000,- Ft. bevételt jelent az
Onkormanyzatnak egy {¢] honapra.
A megyei munkaiigyi kozpont 50 %-ban tamogatja a dolgozok bérét és Jarulékait.

Majoros Viktor 6nkormanyzati képviselé megkérdezi, hogy tud-e az 6nkormanyzat olyan
emberr6l, aki fazik, nincs tiizeldje? Kik azok, akiknek kell tiizifa?

Maximovits Gydrgy polgarmester elmondja, hogy felkérte a szocialis kozpont vezetdjét,
hogy mérjék fel ezen személyek korét és jelezzék.

A Képvisel6-testiilet tobb napirendet nem targyalt, ezért a Polgarmester a képvisel6k munkajat
megkdszoni és 9:56 orakor az iilést bezarja.

K.m.f

S iolead Eie,
" dr. Dolhai Edina

Maximokﬂits Gyorgy
f jegyzo

polgarmester
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Jelenléti iv
Pap Kdzség Onkormdnyzata Képviseld testiileténele

2024. janudr 12-én (pénteken) 9:00 6ratdl a Papi Koz6s Onkormdnyzati Hivata
(4631 Pap, Kossuth ut 102.) megtartott rendkivili nyilvdnos tilésén m

Jelen vannak:

Maximovits Gyorgy polgarmester
Kdntor Tamds alpolgarmester
Dallos Ldaszl6 képviseld

Fehérvariné Kovdacs Zsuzsanna képviseld

| . /
Kantorné Miku Adél képvisel6 MQ&KM\W
Y, ; r, F
Radvanszki LaszI6 képvisels %%//4/7/215’1{)/4472%3

g . } W/ 2
Majoros Viktor képvisels [;é/éfg@f/lz/d/

Tandcskozdsi joggal dllandé meghivott:
0 7/ T,‘ E{ " [
Dr. Dolhai Edina jegyz6 CX%C({L&Q(\, KLC\\

Kovdcs Miklosné AlJEEYZO 0000 aisieen st siseis s ssasnsessane

Jeqyzbkdnyvvezetd:

Kovacs Miklosné aljegYz8 e e
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 ®ap, Kossuth it 102. Tel/Fax;06-45-452-206
Web: hittp: /fwww.pap.iu E-mail: polgarmester@pap. hu

Ugyiratszam: P/[)3 -1/2024.
| MEGHIVO

Magyarorszag helyi &nkormanyzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 45.§-aban biztositott
jogkoromben eljarva a Képviseld-testiiletet

2024. januar 12. napjan 9:00 érara
nyilvanos iilésre 6sszehivom.

Az iilés helye: Papi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Tanacsterme (4631 Pap, Kossuth at 102.)

NAPIRENDI JAVASLAT

1. Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és tajékoztatis az el6zd iilés
ota tett fontosabb intézkedésekrol
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester
Szbbeli eloterjesztés

2. Eléterjesztés a képviseld-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester
Irasbeli el6terjesztés

3. Eléterjesztés a 2024. évi kizfoglalkoztatasi programok benyijtasara
El8adé: Maximovits Gyorgy polgarmester
Irasbeli el6terjesztés

4. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi
tovabbképzési tervének jovahagyasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester
[rasbeli elterjesztés

5. Eléterjesztés a Magyar Falu Program Kkeretében Kkiirt palyizati felhivasra palyazat
benytjtasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester
Irasbeli eléterjesztés

6. Egyéb kérdések, bejelentések

Pap, 2024. januar 8.

aximovits Gyor
polgarmester
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth it 102. Tel/Fax;06-45-452-206
Web: http://www.pap.hu E-mail: polgarmester@pap. fiu

Ugyiratszam: P/14/2024

ELOTERJESZTES

- a képviselo-testiilethez -

a Képviseld-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 5/2021. (VI.14.) énkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 24. §-a a kovetkezdképpen szabalyoz:

»24.§ (1) A képviseld-testiilet rendes iiléseit iilésterve szerint tartja. Az iiléstervet a polgarmester
irdnymutatasai alapjan a jegyz6 allitja dssze.

(2) Az ulésterv elkészitéséhez javaslatot tehetnek:

a) polgarmester

b) képviselo-testiilet bizottsaga

c) képviselo-testiilet barmely tagja

d) jegyz6

e) intézményvezetd

(3) A véleményeket, javaslatokat az iiléstervhez a jegyz6hoz kell benytjtani.

(4) Az uléstervnek tartalmaznia kell:

a) az lilésnapok varhat6 idépontjat,

b) a napirendek cimét, el6adojat,

c) a napirendhez kiegészitd-jelentés készitojét,

d) az eldkészitésért felelds nevét, ha az nem azonos az eldaddval,

e) a kzmeghallgatas iddpontjat és az érintett napirendet,

f) a napirend targyalasahoz kiilon meghivottak megnevezését,

(5) Az iilésterv elfogadasardl a polgarmester javaslatara a képvisel6-testiilet minden év elsd
tilésnapjan egyszerii szotobbséggel dont.

Az SZMSZ idézett rendelkezése alapjan elkészitettem a Képviseld-testiilet 2024. évi iiléstervére
vonatkozé javaslatomat.

A munkaterv megfelel a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
44. §-ban foglaltaknak, mely szerint ,,A képvisel6-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb hat iilést tart.”.

Pap, 2024. januar 3.



Pap Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
./2024. (... . ... .)
onkormanyzati hatarozata

a Képviselo-testiilet 2024. évi iiléstervének elfogadasara

A Képviselo-testiilet

a Képvisel6-testiilet 2024. évi iiléstervét a jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatdrozatrol értesiilnek:

1./ polgarmester

2./ Papi K6z6s Onkorményzati Hivatal jegyz6je, aljegyzéje
3./ énkormanyzati képviselok

4./ irattar




melléklet a ../2024. (... . ... .) onkormanyzati hatarozathoz

Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. évi iilésterve

Januar

1. Elbterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. évi iilésterve
elfogadasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eloterjesztés a 2024. évi kozfoglalkoztatasi program benyijtasara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata tovabbképzési
tervének elfogadasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

Februar

1. Eléterjesztés az Onkorminyzat adéssagot keletkezteté iigyleteibdl eredé fizetési
kotelezettségeinek megallapitasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eléterjesztés a 2024. évi cafetéria keret osszegének megallapitasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérél szolo
onkormanyzati rendelet megalkotasara
Eléadd: Maximovits Gyorgy polgarmester

4. Eloterjesztés az 6voda heti és éves nyitvatartasi rendjének elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

5. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024. évi Kozbeszerzési Tervének
elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

6. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2024. évi kozmiiveldési alapszolgaltatiasok
tervének elfogadasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

7. Eléterjesztés a polgarmester el6z6 évben igénybe vett és ki nem vett szabadsaganak
megallapitasara, a targyévi szabadsag iitemezésének jovahagyasara
El6ad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

Marcius

1. Beszamol6 a Kisvardai Rendérkapitanysag 2023. évi tevékenységérél
Eléadé: Renddrkapitany, vagy kijelslt helyettese



2. Eléterjesztés a 2024/2025. nevelési évre torténé o6vodai beiratas idépontjanak
meghatarozasara
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester

3. Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bolcséde és Konyha intézmény magasabb
vezet6i megbizas kiirasara
Eléado6: Maximovits Gyorgy polgarmester

4. Beszamol6 a fogorvosi alapellatasrol
Eléadé: dr. Gergely Marta fogorvos

r

Aprilis

1. Eldterjesztés a 2023. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak atfogé
értékelésére
Eléado6: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Beszamolé a Papi Kozés Onkormanyzati Hivatal munkajarol
El6éado: dr. Dolhai Edina jegyz6

1. Beszamolé Pap Kézség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Eléad6: Maximovits Gyorgy polgarmester
Eldterjesztés a 2023. évi ellendrzési jelentés jovahagyasara

Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

[

3. Eléterjesztés a Babavilag Biztos Kezdet Gyerekhaz 2023. évi szakmai munkajanak
értékelésére
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

4. Eloterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithat6 6vodai csoportok szamanak

meghatarozasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Junius

1. Beszamol6 a haziorvosi alapellatasrol
El6adé: dr. Fedor Istvan haziorvos

2. Beszamol6 a 2023. évi helyi adoztatasi tevékenységrol
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyz6

Augusztus

1. Eléterjesztés szocialis tiizifa palyazat benyijtasara
El6adé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Eloterjesztés beiskolazasi tamogatas nyujtasarol
Eléadé6: Maximovits Gyorgy polgarmester



Szeptember

1. Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2025. évi forduldjahoz torténo csatlakozasra és a palyazatok kiirasara
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Beszamol6 a Papi Csemetekert Ovoda, Bolcséde és Konyha intézmény 2023. évi
munkajarol
Eléado: az intézmény igazgatoja

3.  Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bolesode és Konyha 2024/2025 nevelési év

munkatervének jéovahagyasara
El6adé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Oktober

1. Tajékoztaté a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer altal az el6z6 évben nyujtott
szolgaltatasokrol
Eléado: Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar kikiildottje

November
1. Eléterjesztés a 2024. évi belsoellenorzési terv elfogadasa
El6adé6: Maximovits Gyorgy polgarmester
December — Kozmeghallgatas
1. Beszamolé a Képviselo-testiilet 2023. évi munkajardl, tajékoztaté a 2025. évi
tervekrol

El6adé: Maximovits Gyorgy polgarmester

2. Kérdések, javaslatok



PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 @ap, Kossuth 4t 102. Tel/Fax;06-45-452-206
Web: hitp:/fwww.pap. iy E-mail: polgarmester@pap. fiu

Ugyiratszam: P/ 130 -1/2024.
FELOTERJESZTES

- a képviselG-testiilethez -

a 2024. évi kizfoglalkoztatasi programok benydjtisara

Tisztelt Képviseld-testiifet!

Pap Kézség Onkormanyzata az eldzé évekhez hasonléan 2024. évben is kérelmet kivan benyujtani a Szabolcs-
Szatmdr-Bereg Varmegyel Kormanyhivatal Kisvardal Jardsi Hivataldn keresziiil a Beligyminisztériumhoz
kistérségi jarasi starimunka (kdzfoglalkoztatasi) programok inditasa érdekében.

2023, évben 3 projektre nyerl timogatast az Onkorméanyzat 45 {6 allaskeresé bevonasaval. A projektek
id6tartama 2023, marcius 01. naptdl 2024, februar 28. napjaig tart.

2024. évre a Mezdgardasagi, Szocidlis jellegli és Helyi sajatossédgokra épiild startimunka programok kertilnek
benyujtasra, melyben 13-12-12 £t terveziink foglalkoztatni.

A jelenleg hatdlyos kozfoglalkoztatasi bérminimummal szamolva 37 16 kozfogialkoztatoti tervezeit
munkabére és jaruléka 12 honap idétartamra 63.154.152 Ft tamogatasra kivanunk pélyizatot benyljtani.

A tervezett dologi kiadasok osszegének kiszdmitdasa még folyamatban van.

A pélydzatok benyujtasi hatdrideje 2024, janudr 12, A Beliigyminisztérinm 2024. februar 20-ig értesiti ki a
Korméanyhivatalokat, A jarasi startmunka mintaprogramok kezdé idopontja 2024, marcius 01. napja, idétartama
12 hénap.

Az eldierjesziés mellékleie mutatia be a 2024, évre tervezell foglalhoztatontak tétszdmdt és a megpdlydzandd
tdmaogaids dsszegét,

A programok keretében valosul meg: - mezdgazdasagi névények termesztése , folia sator feldjitasa,
melegagyas készitese, palantazas

- kiilteriileti utak kaszéldsa, karbantartasa

- belteriileti utak, jardak karbantartisa

- vizelvezet$ arkok tisztitisa, sérillt mederlapok cseréje

- betonoszlop és medertapok gyartasa

- koztéri padok, eszkdzék javitisa karbantartasa

- kiszolgalo épiiletek festése, javitasa

- dnkormanyzati gépek, eszkéflok karbantaridsa
Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elOterjesztést vitassa | 0;4. évi kistérségi jarasi
startmunka programok inditisdhoz jaruljon hozza.

Pap, 2024. januar 3.




Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
20240 (el )
dnkormanyzati hatarozata

a 2024. évi kozfoglalkoztatasi programok benyijtasara

A Képviseld-testiilet

1. A 2024. évi kbzfoglalkoztatasi programok benydjtasardl sz616 eldterjeszidst megtargyalta és azt
elfogadija.

2. Péalyazatot nyQjt be a 2024, &vi jarast slartmunka kdézfoglalkoztatas programok megvaldsitasara
vonatkozo palyazati tamogatasra.

3. A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasdhoz sziikséges sajat forrast az énkormanyzat 2024.
évi kéltségvetése terhére biztositja.

4, Felhatalmazza a Polgirmestert a palyazattal Osszefiggd valamennyi szitkséges jognyilatkozat
megtételére, a szerzddések és megallapodasok megkdiésére.

Hatarozatrél értesiil:

1./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

2./ Papi K6z8s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, koltségvetési, szamviteli figyintézdi

3./ irattar




PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth 1t 102. Tel/Fax; 06-45-452-206
Web: http: //www.pap.hiu E-mail> polgarmester@pap. hu

Ugyiratszam: P/33/2024

ELOTERJESZTLS

- a képvisel6-testiilethez -

Pap Kézség Onkorméanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi tovabbképzési tervére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolé 1993. évi l11. térvény 92/D. § (1) bekezdése
szerint a személyes gondoskodast nyujto szocidlis tevékenységet végzé személy a kiilon
Jjogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a tovabbképzési
kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével
teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idBszakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama
négy év. A tovabbképzési idSszak kezdete a személyes gondoskodast nyhjté személy munkaba
allasanak, foglalkoztatisa megkezdésének napja, egyéni vallalkozdi tevékenységet végzd személy
eseten a tevékenység megkezdésének napja. Ha a képesitéshez kotott tevékenységet foallasban
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban vagy nevel6sziiloi  foglalkoztatési
Jjogviszonyban végz0 személy a képesitési elSirasnak megfelelé szakképesitést a munkéaba allasat,
foglalkoztatésa megkezdését kovetSen szerzi meg, tovabbképzési iddszakanak kezdete a szakképesités
megszerzésének napja.

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozéssal
(a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték) torténik.

A rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési id6szak alatt
felsofoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A rendelet 3. § (4) bekezdése alapjan tovabbképzési pontérték az (5) bekezdésben meghatarozott,
érvényes mindsitéssel rendelkez6 mindsitett tovabbképzési programokon torténd részvétellel
szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbképzési programon megszerzett tovabbképzési pont az adott
tovabbképzési idészakban csak egyszer vehetd figyelembe.

A rendelet 3/A. § (2) bekezdése alapjan a tovabbképzési idészak kezdénapjan az 1/A. szamG melléklet
szerinti munkakort betsltd tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban: munkakdrhdz kotott
tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kotelezetisége teljesitéséhez a 3. § (2), illetve (3)
bekezdésében eloirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kitelezd tovabbképzés és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezddnapjan betsltétt munkakérhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

A rendelet 3/A § (3) bekezdése szerint a munkakorhdz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. § (2),
illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tal fennmaradé
részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhéz kotdtt vagy valaszthaté tovabbképzés
teljesitésével.




A rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyGjtd intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltatd) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.
(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szamat, munkakdoriik és a varhaté tavolléti id6
feltiintetésével,

b) a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozd tervet,

¢) a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelslését és felosztasat,

d) a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesiték szamat,

(3) A munkaltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalo szamara a
tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére tavolléti dijat
fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A tanyagondnokok jelenlegi tovabbképzési idGszaka a tanyagondnoki alapképzés elvégzésének
napjatol, 2023. november 27-t61 2027. november 26-ig tart.

A tanyagondnokok kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, igy nekik négy év alatt 60-60 pontot kell
megszerezniiik.

A 60 pontbdl 12 pontot kételezd tovabbképzés, mig 24 pontot munkakorhoz kotott képzéssel kell
megszereznie. Ezen tGl a megszerzendd pontok fennmarado részét a képzésre kotelezett megszerezheti
kotelezo, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével.

A tovabbképzési terv teljesitésébe a tanyagondnoki alapképzés nem vehetd figyelembe.

A fentiek alapjan javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat. p [
!
|

Pap, 2024. januar 4.

[aximovits Gyérgy
polgarmester




Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
L2024, (ol il )
onkormanyzati hatarozata

Pap Kozség Onkormanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi tovabbképzési tervének
jovahagyasaroél

A Képviselo-testiilet

Pap Ko6zség Onkorméanyzata Tanyagondnoki Szolgalata 2024. évi tovabbképzési tervét a hatarozat
melléklete szerint jévahagyja

Hatarozatrdl értesiilnek:

1./ tanyagondnokok

2./ Papi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzéje, aljegyzdje
3./ irattar




PAP KOZSEG ONKORMANYZATA TANYAGONDNOKI SZOLGALATA

2024. EVI

TOVABBKEPZESI TERVE

Résztvevo
neve

Varhato
tavolléti
ido

Helyettesités
rendje

A
tovabbképzés
cime, tipusa

Pontérték

Tandij

Intézményi
tamogatas

Szircsak
Ferenc

Falu-,
tanyagondnoki
feladatok
dokumentacioi

Munkakorhoz
kotott szakmai
e-learning

KRESZ-
ismeretek falu-
és
tanyagondnokok
szamara

Munkakdrhéz
kotott szakmai
e-learning

15 000 Ft

15 000 Ft

15 000 Ft

15000 Ft

Martha
Jozsef

Falu-,
tanyagondnoki
feladatok

dokumentaciol

Munkak6rhoz
kotott szakmai
e-learning

KRESZ-
ismeretek falu-
és
tanyagondnokok
szamara

Munkakorhéz
kotott szakmai
e-learning

15 000 Ft

15000 Ft

15 000 Ft

15 000 Ft

Pap, 2024. januir 4.

Maximovits Gyorgy
polgarmester




PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth it 102. Tel/Fax; 06-45-452-206
Web: fitty: //www.pap.fiu E-mail: polgarmester@pap.fiu

Ugyiratszam: P/17-1/2024.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

a Magyar Falu Program keretében Kkiirt palyazati felhivasra palyazat benyijtasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Miniszterelndkség a Magyar Falu Program keretében palyazatot hirdetett onkormanyzati
tulajdonu ingatlanok fejlesztésére és onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolddéd beszerzések
tamogatasara.

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az 5000 {6 és ez alatti allandé lakossagszamu telepiilések
onkormanyzatai, onkormanyzatok tarsulasai.

A pélyazati kiiras célja a teleplilések infrastrukturalis fejlesztésének, valamint az
Onkormanyzati kozfeladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges eszk6zO0k beszerzésének
tamogatasa. A palyazati kiiras keretein beliil lehetdség nyilik a telepiilések infrastrukturalis
fejlesztésére, valamint az Onkormanyzati kozfeladatok hatékony ellatasadhoz sziikséges
eszkdzok beszerzésére, mely hozzdjarul a telepiiléskép, illetve az alapvetd szolgaltatdsok
mindségének javitasdhoz.

Fejlesztési céltol figgden 6.000.000 Ft és 50.000.000 Ft kozotti vissza nem téritendd, 100%
intenzitasy, el6finanszirozott timogatas igényelhetd.

A palyazatok benytjtasara 2023. december 13. és 2024. januar 13. kozott van lehetdség.

A palyazati felhivasra a faluvégen talalhato jatszotér felujitasara javaslom a palyazatot
benyujtani.

Mellékelem a palyazati kiirast és kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés
megtargyalasara és a sziikséges dontés meghozatalara.

Pap, 2024. januar 6.

Maximovits Gyargy
polgarmeste




Pap Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
12024 (eon vl )
onkormanyzati hatarozata

a Magyar Falu Program keretében kiirt palyazati felhivasra palyazat benyijtasara

A Képviselo-testiilet

1. Pélyazatot nydjt be a Magyar Falu Program keretében az MFP/OTIFB/2024/0JKJF
koédszamu palyazati kiirasra vissza nem téritend6 tAmogatas elnyerésére.

2. Felhatalmazza a Polgarmestert a sziikséges kotelezettségvallalasok megtételére és a
palyazat benyujtasara.

Hataridé6: 2024, januér 13. Felelds: polgarmester




A Magyar Falu Program keretében meghirdetett , Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
dnkormanyzati {eladatellitashoz kapesolddd beszerzések™ palyazati kiiras

VI. ,,Ovodai jatszoudvar, kozteriileti jatszoterek
fejlesztése”

A kategéria kédszdma: MFP/OTIFB/2024/0JKJF

Miniszterelndkség Modern Telepiilések Fejlesztéséért Felels Kormanybiztos
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,

onkormanyzat feladatellatashoz kapesolodo beszerzések™ palydzati kiirds

1. A palyazat célja

A kategoéria célja az az 5000 f6 és ez alatti allando lakossagszamu telepiiléseken
Onkormanyzatok, oOnkormanyzati tarsulasok (a tovadbbiakban: oOnkormanyzat vagy
tarsulds) 1/1 hanyad szerinti tulajdondban 1év6 kozteriileti jatszoterek, kozteriileti
fitneszparkok, ovodai jatszéudvarok épitése, felljitasa, fejlesztése, korszeriisitése,
eszkozok és felszerelések beszerzése.

2. A projekt keretében tamogathato tevékenységek

2.1. Onalléan tamogathaté tevékenységek!'s

Palyazo telepiilésenként csak egy dnalléan tamogathaté tevékenységcsoportra (vagy 2.1.1.
vagy 2.1.2. pontra) igényelhet timogatast. Az egyes tevékenységcsoportokon beliil lehetdség
van egy tevékenység vagy tobb tevékenység egyiittes megvalésitasara is.

2.1.1. Ovodai jatszéudvarhoz kapcsol6dé tevékenységesoport

v

e Ovodai jatszéudvar épitése, felijitasa, korszeriisitése (példaul: kerékpartarold;
babakocsi tarold 1étesitése; kerités épitése, javitasa; zoldtertilet fejlesztése; 0j burkolat
kialakitasa; kiiltéri tarolo kialakitasa, felajitasa)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerinti jatszoudvar
kévetelménycknek, illetve az Oktatdsi Hivatal altal kiadott 2021. évi kételezd
minimalis eszkoz- és felszerelés jegyzéknek!'® megfeleld alabbi eszkozok és
felszerelések beszerzése:

kerti asztal;

kerti pad;

babahaz;

udvari ivdcsap, ivokut;

udvari homokozo;

takar6halo, takaroponyva;

mozgaskultirat, mozgasfejlodést segitd, mozgasigényt kielégitd eszkozok;
hulladékgyt;jto;

tiizoltd késziilék.

2.1.2. Kozteriileti jatszotérhez, fitneszparkhoz kapcsolodo tevékenységesoport

e Kaozteriileti jatszotér épitése, felnjitiasa, Korszeriisitése (példaul: kerékpértarold;
kerités épitése, javitasa; zoldteriilet fejlesztése; ivocsap, ivokit beszerzése, épitése; 0j
burkolat kialakitasa; kiiltéri jatszoeszkoz és berendezés fejlesztése).

e Kozteriileti fitneszpark épitése, feltjitasa, korszeriisitése (példaul: 0j burkolat
kialakitasa, ivokat kialakitdsa, kiiltéri fitnesz eszk6zokkel, berendezésekkel, illetve
teqball asztallal torténd fejlesztése).

15 Felhivjuk a figyelmet, hogy az 6vodai és kozteriileti jatszotereken elhelyezett eszkdzok jellemzden
fixen rogzitésre keriilnek a talajhoz, ezért épitési tevékenységnek minbsiilnek. A pélyazati kiirds
mellékletei tartalmazzak a csatolandd dokumentumokat.

16 https:.//www.cktatas hu/kozneveles/az_okiat

asert felelos miniszter altal jovahagyott felszerelesiegyzek
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A Magyar Falu Progranm keretében meghirdetett , Onkorményzati tulajdonit ingatlanok fejlesztése,
onkormianyzati feladatelatashoz kapesolodo beszerzések” palyazad kiivas

o A jatszétért eszkozok biztonsagossagarodl szolo 78/2003. (X1, 27.) GKM rendelet
szerinti kovetelménycknek megfeleléen telepitésre keriild jatszotéri eszkozok és
felszerelések, hulladékgyiijto, pihenépad beszerzése.

2.2. Onalléan nem tamogathaté, valaszthat6 tevékenységek

Csak az onalloan tdmogathatd tevékenységek megvaldsitasa érdekében szitkséges ¢s
nélkiilozhetetlen, ahhoz kézvetleniil kapcsolodd tevékenység/ek tamogathaté/ak.

2.2.1. Koltségkorlat nélkiil elszamolhato tevékenységek:

e akadalymentesités

2.2.2. Koltségkorlattal elszamolhaté tevékenységek

Az alabbi tevékenységekhez kapcsolodd koltségek a projekt teljes osszegének legfeljebb
7%-aig szamolhato6ak el:

o clOkészitési, tervezési tevékenységek (példaul: palyazati dokumentaciod Gsszeallitasa,
miszaki/épitészeti tervdokumentaci6 elkészitése, tervezés, engedélyezés, hatosagi
eljarasok);

e kozbeszerzési eljards lefolytatisa soran felmertld tevékenységek (kozbeszerzési
dokumentaci 6sszeallitasa, kozbeszerzési tanicsadoi tevékenység);

e a megvalositishoz kapcsolédé tevékenységek (példaul: miszaki ellendrzés,
projektmenedzsment);

e eszkdzok szallitasa és lizembe helyezése;

o eszkOz-tanlsitvany igénylése;

e az Arculati Kézikényv, valamint az Utmutaté 2023. szerinti tajékoztatas és
nyilvanossag biztositasa (6nalléan nem tamogathato, kotelezéen megvalositandé
tevékenység).

2.3. Nem timogathaté tevékenységek

Az o6nalloan tamogathaté tevékenységeken és a hozzijuk kapcesolodd onalldan nem
tamogathato, valaszthato tevékenységeken kiviil mas tevékenység nem tamogathaté, példaul:

e a palyazati kiirdsban meghatarozott kommunikacids tevékenységeken kiviil egyéb
kommunikacids tevékenységek (példaul: weblap létrehozasa; weblap lizemeltetése;
stb.);

o olyan tevékenységek, amelyek a Nemzeti Szabadidés — Egészség Sportpark Program
keretében keriiltek megvalositisra, vagy azok megvalositasa folyamatban van.

3. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval kapcsolatos elvarasok

A beruhazésok soran a projekt miiszaki-szakmai tartalmanak az alabbi elGirdsoknak sziikséges
megfelelnie:
- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;
- az Oktatési Hivatal altal kiadott- a palyazati kiirds megjelenésekor hatalyos - kotelezé
minimalis eszkdz- és felszerelésjegyzékben foglaltaknak;
- az egyes szorakoztatasi céli berendezések, 1étesitmények és ideiglenes szerkezetek,
valamint szérakozasi célil sporteszkzok biztonsagossagardl szolé 24/2020. (VIL 3.)
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett , Onkormanyzati tulajdond ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatelldtashoz kapesolodd beszerzések™ palyazati kiiras

ITM rendeletben, illetve ¢s a jatszotér eszkdzok biztonsagossagarol szold 78/2003. (X1.

27.) GKM rendeletben meghatarozott minimum kovetelményeknek;

- a vonatkoz6 Magyar Szabvanyoknak.
Kizéarolag olyan eszkdzok beszerzése szamolhato el, amelyck tanusitvannyal és amennyiben
sziikséges, hasznalatbavételi engedéllyel rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy a relevans
jogszabalyokban foglalt kévetelményeknek megfelelnek.

4. A projektvégrehajtas idotartama

4.1. A projekt megkezdése

Jelen pontot az Utmutaté 2023. 3.4. pontja tartalmazza.

4.2. Tamogatott tevékenység idétartama

A tamogatott tevékenység idOtartama a palyazati kiiras kozzétételének napjatol szamitott
legfeljebb 18 hénap, de legkésébb 2025. majus 13.

Tovabbi szabalyokat az Utmutatd 2023. 3.3. pontja tartalmaz.

5. Eredménymutaté

A projekt befejezésekor a beszamold részeként a Kedvezményezettnék adatkozlésként az
alabbi adatokrol kell informaciét szolgaltatni:

Eredménymutat6 neve Mértékegység
Uj épitéssel, feltjitassal, korszeriisitéssel érintett
ovodai jatszéudvar, kozterileti jatszotér, fitneszpark m?
alapteriilete
Beszerzett eszkdzok, felszerelések, pihenopadok, db

hulladékgylijtok szama

6. Fenntartasi kotelezettség

A beruhiazis vonatkozasaban a fenntartdsi kotelezettség a tamogatott tevékenység
megvaldsitasat kovetd ot évig all fenn.

Eszkozbeszerzés esetén a fenntartisi kotelezettség a tdmogatott tevékenység utolsd napjat
kovetd harom évig all fenn.

7. Palyazathoz csatolandé mellékletek

A mellékleteket formai és tartalmi médositas nélkiil kell kitolteni és alairni!
Figyelem! A csatolandé mellékleteket kizardlag PDF formatumban all médunkban

elfogadni!

o Megfeleld jogosultsaggal rendelkezo tervezd altal készitett tervdokumentacid és
miiszaki leirds, mely a tervezett beruhazést teljeskdriien, megfeleld részletességgel
ismerteti (palyazat benyujtasakor csatolando, kitelezs).
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett Onkormanyzati tulajdond ingatlanok fejlesziése,
onkormanyzati feladatetatashoz kapesoloda beszerzések™ palydzati kifras

A miiszaki leirdsra vonatkozo eldirasokat az Utmutaté 2023 2.7. tartalmazza.
Engedélykoteles és nem engedélykdteles tevékenység esetén is, a tervezd altal
készitett, a tervezett beruhdzast bemutaté alaprajz, vazlatrajz, helyszinrajz, amcly a
tervezett beruhdzast teljeskoriien megfelelo részletességgel ismerteti. A jelenlegi és a
tervezett dllapot bemutatasa is szlikséges (palyazat benyidjtasakor csatolando
mellékletek, kotelezo).

Engedélykoteles tevékenység esetén a palyazathoz elegendd az engedélyezési eljaras
meginditasat igazold dokumentumot csatolni, tovabbda amennyiben a palyazat
benytjtasakor rendelkezésre all a végleges engedély és a kapcsolédé zaradékolt
dokumenticid, Ggy azt is sziikséges csatolni (palyazat benyijtasakor csatolando,
amennyiben relevans).

Nem engedélykoteles vagy bejelentés koteles épitési tevékenység esetében tervezdi
nyilatkozat benytjtasa sziitkséges arra vonatkozodan, hogy a projekt nem engedély-
vagy bejelentés koteles és megfelel a hatalyos OTEK és a helyi épitési szabalyzat,
valamint Orokségvédelmi és telepiilésképi elSirasoknak (palyazat benyujtisakor
csatoland6, amennyiben relevans).

Hasznalatba vételi engedély (palyazat benyujtasakor csatolandé, amennyiben
relevans).

Tervez6i nyilatkozat miiemiéki védelemidl (palyazat beayijtasakor csatolandd,
amennyiben relevans).

Az dnkormanyzat 1/1 hanyad szerinti tulajdonat képezé ingatlan'” vonatkozasaban 30
napnal nem régebbi TAKARNET rendszerbdl lekérdezett elektronikus tulajdoni lap
masolata (palyazat benyijtasakor csatolandé, kitelezd).

Epitési  beruhdzés esetétn  ecgy  darab arajanlat  vagy  tervezdi
koltségvetés/koltségbecslés, amely egyben tartalmazza az adott tevékenység
szempontjabol relevans rendeletek (a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl sz616 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet és az
egyes szorakoztatdsi cé€lil berendezések, létesitmények és ideiglenes szerkezetek,
valamint szoérakozasi céla sporteszkozok biztonsagossagardl 24/2020. (VIL 3.) ITM
rendelet kovetelményeinek valé megfelelés (palyazat benyijtasakor csatolando,
kotelezo).

8. Elszamolashoz csatolandé mellékletek

Az elszamoldshoz benyidjtandé dokumentumok koérét teljeskoriien az Utmutato 2023.
5.4. pontja tartalmazza!

'7 Az 1/1 hényad szerinti dnkormanyzati tulajdonra vonatkozé feltételnek a palyazat benyujtasanak idépontjatél
a fenntartasi kotelezettség lejartaig fenn kell dllnia. Az 1/1 hinyadi tulajdon lehet 6nkorményzati vagy tarsulasi
tulajdon is.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett, Onkormanyzati tulajdont ingatlanok fejlesztése,
onkormanyzati feladatellatishor kapesolodo beszerzések™ pélydzat kiiras

Az elszamolas benyujtasakor a kovetkezoé mellékleteket sziikséges csatolni PDF
formatumban:
o A véglegessé valt bhatésagi engedélyt és a  kapesolodd zaradékolt
dokumentaciot (kotelezd).
Az clszamolni kivant eszk6zh6z kapesolddo tandsitvany (kotelezd).
Hasznalatbavételi engedély (amennyiben relevans).
e Fejlesztéssel érintett, a palyazat benyujtasakor még nem milkodo évoda alapité
okirata legkésébb az elszamolas soran benyijtandd (kotelezd).
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ELOTERJESZTES

- a képviselé-testiilethez -

Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata,
valamint pedagdgiai programja modositisira

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeli koznevelésrdl sz0]6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban Kéznev. tv.) 25. § (1)
bekezdése érfelmében:

»25. § (1) A kéznevelési intézmény mikddésére, belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg. Az SZMSZ- az igazgatd a neveldtestiilel bevondsdval késziti el és az intézmény
honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.”

Az SZMSZ. kotelezd tartalmi elemeit a nevelési — oktatasi intézmények mitkodésérd] és a
kdznevelési intézményck névhasznalatdré]l szoldé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a
tovébbiakban: EMMI rendelet) 4. §-a hatdrozza meg.

»4.§ (1) A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeli és mikodési szabalyzatiban (a
tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni

a) a mikodés rendjét, ezen belill a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és a
vezetdknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

c) a belépés és benntartozkodds rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapesolattartas rendjét, _

e) a vezetSk és a szervezeti egységek kozott kapcsolattartas rendjét, formajat, tovabba a
vezelSk kozott feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, a szervezeti
egységek kozotti kapesolattartds rendjét,

f) az igazgatd vagy igazgatohelyettes akadéalyoztatasa esetén a helyettesités rend;jét,

g) a vezetdk é€s az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi sz€k, az intézményi tandcs, valamint
az oOvodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kozosség kozotti kapesolattartas formajat,
rendjét,

h) a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatdsaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

1) a kilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgdltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatdst, illetve a tartds gyégykezelés alatt allo gyermek,
tanulo egészségligyi ellatasat biztositod egészségiigyi szolgaltatéval vald kapesolattartast,



J) az innepélyek, mepemlékezések rendjét, a bhagyomdnyok dpolasival kapesolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakdzossépek egyiittmiikidését, kapesolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagogusok munkdjanak segitésében,

1) az alapfokl miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészsépiigyi feliigyelet és ellatas
rendjét,

m) az intézményi védas, ovo eldirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

o) annak meghatdrozdsat, hogy hol, milyen iddpontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagogiai
programrol,

p) azokat az tgyeket, amelyekben a sziildi szervezetet, kozdsséget az SZMSZ véleményezési
Joggal ruhdzza fel,

q) a nevelési-oklatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatdsra keriilé fegyelmi eljarast
megel6z0 egyeztetd eljards, valamint a tanuléval szemben lefolytatdsra keriilé fegyelmi
eljaras részletes szabalyait,

r) az elekironikus uton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s} az elektronikus dton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

1) az igazgaté feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hatiskoroket, munkakéorileiras-
mintakat,

u) mindazokat a kérdéscket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja, tovabba a nevelési-
oktatdsi intézmény miikodéséve]l Osszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.”

A Koznev. tv. 26. § (1) bekezdése a kivetkezdk szerint rendelkezik:

»26. § (1) A neveld és oktatd munka az Gvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedapdgiai
program szerint folyik. A pedagégiai programot az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval
keszili el és a fenntartd hagyja jova. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.”

Az EMMI rendelet 6. §-a szabdlyozza az 6voda pedagdgiai programjaval kapesolatos
rendelkezéseket.

+6. § (1) Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan pedagdgiai programot
készil, vagy az ily médon készitett pedagogiai programok koziil valaszt.

(2) Az dvoda pedagdgial programja meghatarozza

a) az ovoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositidk a gyermek
szemelyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének segitését, melyek dltal minden gyermek eljut az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez,

¢) a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

d) a gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai tevékenységet,

e) a sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiitimiikodésének formait,

f) nemzetiségi Ovodai nevelésben részt vevd Ovoda esetén a nemzetiség kultirajanak &s
nyelvének dpoldsaval jaré feladatokat,

g) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

h) a gyermekek esélyegyenlségét szolgald intézkedéseket,

1) a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.”

A Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha igazgatdja feliilvizsgalta az intézmény
alapdokumentumait, melyet mellékelten beterjesztek.



A Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde ¢s Konyha egységes szerkezetli Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatat a hatdrozati javaslat 1. melléklete, a Pedagogiai Programiat a hatarozat-tervezet
2. meléklete tartalmazza.

A fentick alapjan javaslom a hatarozati javaslat elfogadasat,
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Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel-testitletének
L2024, (oo ol )
Onkormanyzati hatarozata

a Papi Csemetekert Ovoda, Bélesdde és Konyha koznevelési intézmény modositott &s
egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikidési szabdlyzata, valamint pedagogiai
programja jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet

a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjaban
biztositott jogkorében eljarva a Papi Csemetekert Ovoda, BolesGde és Konyha kdznevelési
intézmény modositott és egysépes szerkezetbe foglall Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatat a
hatarozat 1. melléklete, a Pedagdgial Programjat a hatdrozat 2. melléklete szerint jovahagyja.

Hatéarozatrol értesiilnek:

1./ Papi Csemetekert Ovoda, Bsleséde és Konyha igazgatdja
2./ Papi Koz6s Onkormanyzati Hivatal jegyzije

3./ irattar




PAPI CSEMETEKERT OVODA, BOLCSODE Es
KONYHA

PEDAGOGIAI PROGRAM

MODOSITASA

2024.01.01.



TARTALOM

Ajédnlas

1.} Az intézmény jellemzé adatai

- Intézményilink bemutatasa

- Az intézmény személyi feltételei

- Az mtézmény targyi, dologi feltétele, eszkdzrendszere

2.) Az intézmény atfogd, globalis nevelési terve

- Ovodank célja

- A bolcsddel nevelés-gondozas célja

~ Az intézmény feladata

- Altalanos alapelvek

- Az Ovodal nevelés altalanos feladatai

* azcgészséges életmod alakitasa
* azérzelmi, az erkolesi €s a k6zosségi nevelés

* az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalo6sitasa

3.) Az 6vodai élet tevékenységformai

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Mozgés

Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolas, mintézas, kézimunka

A jaték

Munkajelleg( tevékenységek

A tevékenységekben megvalosuld tanulés
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Kiilonleges bandsmaédot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése

3]



4.) Az ellenorzés ériékelés rendszere

5.) Az iskolaba 1épés feltételei

6.) Hagyomanyok apolasa, népszokasok
7.) A bslcséde, dvoda kapcsolatai

8.) Sajatos feladatok, specialis szolgaltatasok

Mellékletek
Nyilatkozatok

)
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Ajanlis

Nem épitheti jJ6vEjét az a nép, az a tarsadalmi csoport, az az ember, aki nem ismeri mualtjat, aki
nem 1smeri, hogy elhivatottsaggal végzett munkdja eléit kik és hogyan dolgoztak.

Kilondsen nem az, aki az Lilet lepdrigabb kincsének, a gyermekeknek a nevelését valasztotia.

Biztos vagyok abban, hogy a Programunk olvasésa soran az mindenki szeme eldtt megjelennek

a régmult és nagyon kedves dvodaskori, gyermekkori emlékek.

Hiszem, hogy mi, a mai kor évodapedagodgusai is gy neveljik gyermekeinket, hogy amikor

majd Ok is visszaemlékeznek: a mienkhez hasonld 6romkonnyek fognak csillogni szemeikben.

Ovoddnk Pedagégiai Programja, amely a kérnyezeti nevelésre és hagyoménydrzésre épiil
1998 szept. 1-t81 keriit bevezetésre, amelyet pedagogiai szakértd vizsgalata hagyott jova,

A kozbs Pedagogial Program elkészitésekor az azonos értékek megfogalmazisa egységet teremtett
pedagogiai szemléletiinkben.

Elképzeléstink alakitani, formaluni a rdnk bizoti gyerekeket és megmutaini szamukra a
kérnyezetet olyannak, amilyen. Csoportjainkat egy nagy csalddhoz lehet hasonlitani, ahol az
egyiittélés sordn megvaldsulhat a komplex nevelés forméja. Iibben a csaladi nevelésben a
gyerckeket ¢€ré hatasok alakitjdk, formaljak viselkedésiiket, magatartasukat, szinte
észrevétlentl] gyarapodtak ismereteik, fejlodtek készségeik, nevelték éket a mindennapi életiel
amindennapi életre. Ezt csak kototiségmentes, csaladias, érzelmi biztonsagra épiild dvodai élet
megszervezésével lattuk biztositottnak, ahol a gyermeki személyiség szabadon bontakozhat ki.

Kerete a folyamatos napirend és a nevelés — tanulas — sajatos tervezése.

A folyamatos napirend azt a célt szolgalja, hogy a gyermekek kedve és érdekidése szerint
valaszthat kiilonbozd tevékenységek koziil, donthet igénye szerint és szitkséglete szerint kivel

és mit jatszik, melyik felkinalt tevékenységébe kapcsolddik be. Esetleg nézelédik, tervezésiink
egyediségét a kornyezetismeret €s a hagyomany adja a tanulasi folyamat gerincét.

A csoportokban kiscsoporttél — nagycsoportig a gyermekek tobb alkalommal talalkoznak
ugyanazokkal az eseményekkel. A folyamatossag és az ismétlédés segiti a gyermekek
biztonsagosabb eligazoddsdt a mindennapokban. Nevelémunkankban a folyamatossagnak, a

rugalmassdgnak nagy jelentdséget tulajdonitunk. Ez a program azért helyi, mert megjelenik a




kornyezet, ahol éliink. azok az adottsagok, sajatossdapok, melyek csak nalunk érvényesek. A
kornyezet adott, az értékek benniink vannak. Az értékeket, a szép iranti fogékonysagot a természet
szeretetét, a mult érickeinek mepbecstilését, a pyermekszeretetet kaptuk sziileinkt6l, neveléinktd] és
mindazoktdl, akik valamiképpen hatottak rank szemdélyiségiikkel.

Pedagdgiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a félto, 6vo, gondoskodo szeretet, stabil biztonsdag,

differencidlt, személyre sz016 bandsmad.

2010. szeptember I-jén Egységes Ovoda - Bolestde nyitotta meg kapujat.

A telepiilésiinkon addig nem volt bolesdde. Ennek hidnya egyre nagyobb gondot jelentett a fiatal
szil8k részére,

A bolesddés kord gyermekek elhelyezésével kapesolatos kérésiikkel egyre tobben keresték meg a
telepiilés vezetdit.

Az igényfelmérés alapjan 2011, szeptember 1.-t61 8nall6 bdlesddei csoporttal boviilt intézménylink.

Szeretnénk a feladatokat magas szinvonalon, mindenki megelégedésére végezni, hosszabb tavon j6

hirnevel szerezve ezzel az intézmeénynek.
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JOGSZABALYI HATTER

o A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. 6rvény

e 2023, évi LI 6rvény a pedagdgusok uj életpalyajard

o 401/2023. (VIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi
LI torvény végrehaitasarol.

e A kormany 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

o 20/2012. (VIIL 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktalasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelést intézmények névhasznalatarol

o 2021 évi LI torvény 2021.¢évi LIL térvény egyes koznevelést érintd (Orvények
modositasardl 8. §-a modositotta a (3.a) bekezdést

o 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenléség elémorzditasaréd!

o 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 1997 évi XXXI. t6rvény a gyermekvédelemrol és gydmiigyi igazgatasrol

o Az 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének
biztositasarol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nygjté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodéstk
feltételeirdl

o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola -egészségiigyi ellatasrol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus -tovabbképzésr6l, a pedagodgus -
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairo! és kedvezményeird!

* Az 6voda hatalyos Alapito okirata

s NevelOlestileti hatarozatok



Az intézmény jellemzd adatai:

Az intézmény neve: Papi  Csemetekert Ovoda, Bolesdde és
Konyha

Az intézmény cime: 4631 Pap, Kossuth ut 91.D

Az intézmény telefon szama: 30/701-26-14

Az intézmény fenntartdja, cime: Pap Kozség Onkormanyzata

4631 Pap, Kossuth u, 102,

Az dvodai csoportok szama: 2 csoport
Bolcsddei csoportok szama: 1 csoport
Az intézmény vezetbje: Szaniszloné Toth Eleondra

Intézményiink bemutatasa

Ovodank a telepiilés kézpontjaban helyezkedik el, egy impozéns épiiletegyiittes része. Tagas
zOldovezet, park taldlhaté a hatsé részében. Elokertjében fabol és fémbol késziilt jatékok,

virdgok, fak, cserjék talalhatok. Udvara tagas, egyrészt fiivesitett, mozgisfejleszté fajatékkal.

Folyamatosan nyilo virdgok, érokzoldek arasztanak hangulatot. Két csoportos évodankban négy
Ovodapedagdgus és két dajka dolgozik, a bolcstdei csoportban két kisgyermekneveld és egy
bdlesddei dajka latja el a napi feladatokat. Az egyiitt t61t6tt évek alatt Ssszegyilt tapasztalatok, a
kozos élmenyek, a munkaval jaro erdfeszitések és sikerek egymashoz ragaszkodo, egyiittmiik6ds
kozosséget formdltak. Erdeklédésiinket, beallitodasunkat tekintve Jol kiegészitjikk egymast. Neveld
munkankat segitd dajkak megbizhatd, gyermekszeretd emberek, mindannyian elvégezték a
dajkaképz6t.

Ovodapedagdgusaink szakmailag jol felkésziiltek.

Kiemelt nevelési teriiletnek tekintjik a kirnyezeti és anyanyelvi nevelést, valamint a
hagyomény6rzd tevékenységeket. Fontosnak tartjuk tovabba a jatékot, mely sokféle

megismerési €s tanulasi lehetdséget biztosit a gyermekek szdméra. Valtozo vildgunkban a



csaladok életkoriilményer megvaltoznak. Lzek a valtozdsok a gyermckek feylddését is
befolydsoljak: a természettd! vald elszakadas, a technikai fejlédése, a korldtozottabb
Ichetdségek a csalddon belll, élményforrasok csokkenése, munkanélkiliség stb. mind

meghatarozzak feladatainkat.

Programunk a gyermekek megismerd tevékenységét vesz alapul, koré szervezzik a pedagdgiai
feladatokat.

Ezek tudatdban fogalmazzuk meg nevelési céljainkat, feladatainkai, melyek a kovetkezdkre
vonatkoznak:

* akomyezet megismerésére vald nevelés,

* anyanyelvi és kommunikacios képességek fejlesztése

*  Mozpas,

*  egészséges és egészségtaplalkozas szokasai

* hagyomanyok &poldsa a mindennapi teendékon keresztiil.

Mindségpolitikank megfogalmazza azt a tevékenységet, amelynek sordn az dvoda
folyamatosan biztositja a szakmai célkitlizését és a mikddés egymashoz vald kozelitését, a
gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a fenntarto, illetve mas partnerek elvarasainak
kielégitése céljabol.

A Papi Csemetekert Ovoda és Bolestde alkalmazotti kdzossége azt a célt tiizi maga elé, hogy
az. Ovodas, boles6dés gyermekek szamaéra biztositja a mindségileg garantalt, a fejlodésiiket

elésegitd nevelést, ellatast.

A komplex hatasok érdekében valtozatos, egymasra épiilo tevékenységeket szerveziink, amely
a gyermek spontan érdeklddésére kivancsisagara, személyére, €rzelmére és megismerési
vagyara tdmaszkodik. Egymas €s gyermekeink kezét fogva probalunk valdodi értékeket talahm

kornyezetiinkben.



Az intézmény személyi feltételei

Az intézmény adottsdga a gyermckiétszam ¢és a dolgozdk létszama  kedvezd. Az
Ovodapedagogusok életkora valtozatos, a kozépkor felé haladd és kreativ, palyakezdd
pedagdgusokbal 4ll éppen ezért tapasztalatunk eléggé boséges, és van mib6l élntink, ha az 0j
feladatokat meg kell valésitani.

A boleséde dolgozdi is jol osszeszokott, tbb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd

kisgyermeknevelokbdl és szakképzett bolesddei dajkabol all.

A gondjainkra bizott pgyermekek szociokulturdlis hatranyait figyelembe véve, nevelési
gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, harmonikus, érzelmi biztonsagol nyujté, élmény
gazdag dvodai élet.
A jaték elsodleges szerepét kiemelve szervezziik a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitott
tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket. Tudatosan fejlesztjiik az iskolai élethez sziikséges
képességeket.
A nevelbgarda viszonylag allandé. Fontospek tartjuk a csoportban dolgozdk jo
egyltimikddését, a gyermekekre vonatkozo informaciok étaddsit. Az dvodapedagdgusok
szama 4 £6. Mind az 4 6vond felsdfoki végzetiséggel rendelkezik. Foallasu szakképzett dajkak
szama 2 f6. A szakképzett kisgyermekneveldk szama 2 6. A bolcsédei dajka is rendelkezik
kisgyermekgondozé és dajka szakképzettséggel. A nevelési rendszer épitésében dontd
jelentdsége van a fentieknek, hiszen egy testiilet érzelmi — érielmi rahangolodésa a feladatra
egy egyiittes elhatarozas kovetkezménye. A munkahelyi 1égkor, a csoportszellem alkalmas az
alkotomunka megvaldsitasara. A munkatarsak egymés kozotti kapcsolatdban a pozitiv
hozzaallas jellemzd, az egymas irdnti tolerancia, empatia érzékelhetd. A szakmai igényesség,
az uj irdnti fogékonysag Onképzés, tovabbképzésben vald részvétel jellemzi a testiiletet,
Munkavégzésben hangsilyos a feleldsségérzet, igényesség a sajat munkavégzésben.
Intézményiinkben az dnképzés a kdvetkezoképpen folyik:

* szakkdnyvek, folyoiratok tanulmanyozasa

* segédanyagok internet hasznalataval

* az iskoladrettség, a zokkendmentes dvoda-iskola atmenet biztositasa
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Célank:

* olyan szokastevékenységek kialakitasa, amely a gyermekek nyugodt harmonikus,
epészsépes szemdélyiség fejlddését segitik eld.
Sokoldalt képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositdsa, szem

elott tartva az iskolaérettséget, tovabba az cgyéni banasmaodot, differencialast.

Az intézmény targyi, dologi feltétele, eszkbzrendszere

Az intézmény épiilete, elhelyezkedése

Az intézmény épiilete a kozség kozéppontjdban helyezkedik el, 4 csoportszoba, folyoso,
mosdo, talald konyha, mosogatd és irodahelyiségekkel. Palyazat Gtjan valosulhatott meg 2019-
ben az intézmény felujitasa, korszertisitése és bévitése. Igy az épiilet kiilonallo boles6dei
cpységgel és a hozza tartozd kitelezden eloirt helységekkel, valamint egy dvodal tornaszobaval

béviilt.

Csoporttermeink t6bb funkciét téltenek be: Ovodai és bolesidei tevékenységek, jaték,
foglalkozasok, étkezések, és a pihenés szintere is. Felszereltsége jo, butorokat szlikség szerint
ujitjuk. Jatékokat, eszkozoket évente vasarlunk kéltségvetésbol és SZMK rendezvények
bevételébdl, palyazati keretbdl. Sportszerekkel, az dvodai tanuldshoz szitkséges fejlesztési
eszkozokkel jol ellatott intézményiink, folyamatos bovitésre koltségvetésiink lehetdséget
biztosit. Emellett tamaszkodunk a palyazati lehetéségekre.

Konyvéallomanyunkat folyamatosan gyarapifjuk a program szellemiségének megfelel6en,
tjonnan megjelend kiadvanyokkal bovitjik. Tudatosan valogattunk és valogatunk az ériékes
¢s hasznos konyvekbdl, amelyek felkésziilésiinket és a gyermekekkel valé foglalkozast segiti.

Folyamatosan igénybe vessziik az internet kinalta lehetdségeket is.

Gyermekkép- ovodakép



Ovodai nevelésiink célja, hogy a gyermekek ¢lmény gazdag kornyezetben az egyéni fejlodésiik
tiszteletben tartasaval 6néllo gondolkodasy, autondm személyiségekké valjanak.

Sokoldalt  képességfejlesziés soran tevékenysép kozben kornyerzettudatos magatartas,
kérnyezetre figyeld, védé cletvitel elsajatitasa, a kornyezethez valo pozitiv érzelmi viszony
kialakitdsa. Az anyanyelvi és kommunikicids képességfejlesztés magasabb szinten térténd
megvalositasa annak érdekében, hogy a jatékon keresztiil az Onkifejezés, a szereplési

sziikséglet szerint tanuldsi Iehet6ség jelenjen meg.

A billesédei nevelés-gondozas célja:

A csaladban nevelkedé kisgyermek szdméra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak megteremtésével, feltétel nélkiili
szeretetie] és elfopaddssal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével, kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatok
szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni a harmonikus fejlddést.
Hatranyos helyzetl csalddok gyermekei esetében a hatranyok és kvetkezményei enyhitésére,

az esélyegyeniOség biziositasara kell torekedni.

Az intézmény feladata

Az dvodai és bolesddel gondozas, nevelés megvaldsitasdhoz a megfelels hely, id6 és eszkoz

biztositasa.

Megfelel6 hely:
Az 6vodai, bolesédei jaték szintere a csoportszoba, az intézmény udvara, a kedvenc jatszo-
kirandulohely. A csoportszobakban a jatékteret a bitorok praktikus, ésszeril elhelyezésével tigy

alakithatjuk ki, hogy az otthonos legyen, varidlhaté jatszosarkoknak, kuckoknak, a szabad

mozgasnak lehetdséget biztositva.

Megfelelo id6:

Az elmélyiilt jatékot a folyamatos és rugalmas napirendiink biztositja.

Megfelel$ eszkozok:
A jatékszerek esztétikusak, balesetmentesek és fejleszté hatdsiak, melyek megfelelnek az

életkori €s egyéni sajatossagoknak. Tapasztalatszerzés-élmény: az élményszerzés lehetdségét




kozvetlen tapaszialatszerzés soran biztositjuk. Igen fontos, hogy a gyermekeknek legyenck

¢iményhattereik: vasaroljanak piacon, boltban, lassdk az eladok, fodrasz, postas sth. munkagat.

Atermészettel kapesolatos és hagyoményos jatéklehetéségek ismétlésével a jaték funkciojdnak

erOsitése, a valdsagrol alkotott kép gazdagitasa, fejlesziési Iehetdségek biztositasa.

Minoségi célkitlizéseink ennek érdekében vallalja, hogy a neveldmunka szinvonalat,

hatékonysagat a gyermekek, a sziildk, az alkalmazotti kézdsség, a fenntartd és més partnerei

szamara lathatova teszi, és szamukra biziositja szolgaltatasaival az elégedettséget.

Alkalmarz olvan megismerési modszercket

* megfigyeléseket - ahol tapasztalhatnak

* vizsgalatokat — ahol keresgélhetnek,

*  Gsszehasonlitasokat — ahol viszonyithatnak

Napirendi javaslat:

Idétartam

7:00-8:00

8:00-11:30

11:30-13:00

13:00 -15:00

15:00 -16:00

16:00-16:30

kisérleteket — ahol megbizonyosodhatnak

modellezéseket — ahol probalkozhatnak

Tevékenység

Kozds jaték, tevékenység 6sszevont csoportokban

Jaték, reggeli, kezdeményezések, kiilonb6zo tevékenységek,
kételez6  foglalkozasok, sétak, megfigyelések, levegdzés,
mindennapos testnevelés.

Ebédhez valo késziilodés, ebéd

Deélutani pihenés

Torna, uzsonna, tisztalkodas, gondozasi feladatok

Kozos jaték, levegbzes, egych tevékenységek




A helyes életritmust a csaladdal egyiitt alakitjuk ki, figyelembe vessziik a gyermek otthoni
kornyezetébdl adodd igényeit /alvasigény reggel, és ajanlott naprenddel segitjiik a csaladi

nevelést.

Alapelveink

Programunkkal helyi sziikségleteket, az intézménylinkben jard gyermekeket és csaladjukat
kivanjuk szolgalni. Olyan gyermekeket neveliink, akiknek a valdsaggal valé kapesolata tag

lehetoségeket biztosit a fejlesziésiikre (természeti kémyezet)

Biztonsagos, kedvezd, csoportos egyiittlétre, megfeleld testi, mentalis gondozasra, az évodai,
bolcsdder élet nyitolt, bizalmas, szeretetteljes légkorének megvalodsitasdra toreksziink.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek egyéniségét, érdeklodését, adotisagait, dnallosagukat,
autonomiajukat. Segitjiik dnkifejezésiiket személyiségiik természetes fejlodését.
Tevékenységkdzpontu 6vodai nevelésre toreksziink, melyben a gyermekek a legkiilonbézobb
programok kozoil valogathatnak, és amelyben az 6vonok altal kezdeményezett programok
mindegyike igazodik az életkor kvetelményeihez, az életkori sajatossagokhoz. A tevékenységi
formak kolcsdnhatasat, egymasra épitettségét fontosnak tartjuk, mert a gyermekek altal
szivesen és konnyedén végezhetd tevékenységek oOsszes Ovodai tevékenység alapjan a
természet koérforgdsa, valtozasai, a hozza kapesolddd jeles napok, népszokasok adjak egyre
magasabb szintll tapasztalatszerzéssel. Az 6vodai nevelés egész folyamatiaban komplexitasra
toreksziink, az ismereteket nem elszigetelten, nem mozaikszeriien, hanem Ssszefliggéseiben,
kélesonhatasaiban sajatitjak el a gyermekek, Gigy ahogy az a valdsagban eléfordul.

Az dvodal nevelés teriiletei, tevékenységformai kozott szoros Ssszefiiggés van, egyiket sem
kezelhetjiik elszigetelten, viszont meghatarozo szerepet szanunk a kornyezetismeret és
néphagyomanyoknak, a jatéknak, a mozgasnak és az anyanyelvnek,

Programunk rugalmasan alkalmazhaté mind a hatranyos helyzetll, mind a tehetséges

gyermekek nevelésében.

A bdlcsddei nevelés alapelveit a béleséde szakmai programja tartalmazza.




Az dvodal nevelés altalanos feladatai

Ezen beliil:
- az ecgészséges ¢letmod alakitasa, - az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kdzdsségi
nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesziés és nevelés megvaldsitasa.

a.) Az egészséges életmod alakitasa

Az cgészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlodesének elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen belil az 6vodai nevelés

feladata:
* 2 gyermek gondozasa,  festi  sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése;

* aharmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

* agyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

* agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megbdrzése,;

* az cgészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztdlkodas, az éikezés, killéndsen a magas
cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsirtartalmu ételek
fogyasztdsinak csokkentése, a zOldségek ¢és gylimdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés, a betegségmegelézés
€s az egészségmegorzés szokasainak
alakitésa;

* a gyermek fgjlodéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges €5 biztonsagos
koérnyezet biztositasa,

* a kornyezet védelméhez ¢s megovasahoz kapesolddd szokasok alakitasa, a

kérnyezettudatos magatartds megalapozasa;




megleleld  szakemberek  bevondsaval - a  sziilével, az  dvodapedapogussal
egylittmiikddve - specidlis gondozo, prevencids és korrekeios testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa,

Helye a nevelés folyamataban:

Egészséges kornyezet biztositdsa, betegségek megeldzése, korrekcioja, helyes életritmus

biztositasa, epészségpiigyi szokasok, készségek, képessépek elsajatittatasa.

A fejlesztés tartalma

Egészséges kirnyezet

A gyermekintézményi kornyezet feltélelei jelentsen befolydsoljak az egészséges életmod
kialakulasét, ezért gondoskodni kell a megfeleld targyi kérmyezetrol, melynek egyik szintere
az intézmény udvara. Udvarunk tagas, gyermeklétszamnak megfelel. Kialakitott jatszohelyek,
homokozok, maszokdk, tornaudvar, pihendhelyek, viragos ¢és veteményeskert, fedett terasz all
a gyermekek rendelkezésére, biztositva a valtozatos tevékenységhez a szinteret. Napos és
arnyékos részek jol elkiiloniilnek. A jatékok, sportszerek biztonsagara folyamatosan figyeliink.
Az épiiletéhez vezetd utak burkoltak. Természetes anyagokbol késziilt udvari jatékok bdvitését
még tervezziik.

Az intézmény helyiségeinek elrendezését, nagysagat valtoztatni mar nem tudjuk, ezért nagyobb
hangsialyt kap a szervezés a mindennapi munkaban. A folyosd tdgas jol felszerelt a

gyermekmosdd, a WC, a csoportszobak megfelelé nagysaguaak, jol felszereltek.

A falak szine vilagos, a csoportszobdk megvildgitisa jo, a szellbztetés lehetGsége adott, a
hémérséklet szabalyozhat6. A berendezésck a gyermekek méretének megfeleloek, kénnyen
tisztantarthatoak. Az egészséges, tiszta kérnyezet fenntartasanak legfontosabb feltétele az

alapos takarités, fert6tlenités, melyben idénként a gyermekek maguk is aktivan részt vesznek.

Betegségek megelozése, korrekcidja

Az intézménybe csak egészséges gyermek jarhat, a napkdzben megbetegedett gyermekeket

lefektetjiik, a sziil6t értesitjiik, sziikség esetén orvoshoz visszilk, a fertézd betegségek

megelézése érdekében  biztositjuk a megfelelé feltételeket. Figyelniink kell a
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személyiségzavarokra, neurotikus tlinetekre, melyek kedvezdtlen csaladi tégkor, sulyos lelki
megrazkodtatds hatdsara alakulnak ki, A leggyakoribb tiinetek: a gyermek ingerlékeny,
kapkodd, visszahuzodo, félénk, sirds, passziv esctleg agressziv, nem tudja {igyelmét
Osszpontositani stb. zek a gyermekek fokozott orddést, gondoskodast igényelnek, a
gyermekben rejlé, tevékenységét blokkolo fesziiltséget igyeksziink feloldani, sziikség esetén
specidlis szakember segitsépét vessziik 1génybe.

A tartasi rendellenességek megeldzése érdekében figyelni kell a helyes testlartasra, rendszeres
fejleszté mozpgassal javithaté. A ladtalp specidlis Iabboltozatot er6sitd gyakoriatokkal,
megfeleld abbelivel és mezitlab jarassal megeldzhetd.

Az 6vondnek, gondozonének idében fel kell figyelni a rendellenességekre, tiinetekre, s a szitlok
segitségével keresni kell az okokat és a megoldasokat a mielobbi gyogyulas érdekében.

A helyes életritmus életkoronként is eltérést mutat. A gyermek testi és szellemi fejlédésének
alapvetd feltétele a gondozas kdzponti kérdése. A napi életritmus, a rendszeresen megszokotl
idében végzett tevékenységek (pihenés, étkezés) visszahatnak az életfolyamatokra.

Minden tevékenységnél alapfeltétel a jo hangulat, oldott légkdr, kellemes kozérzet. A
szabalyok, szokdsok kialakitasahoz hosszabb 1d§ szitkséges, a gyermekek egyéni képességei,
adotisagai fejlettsépe meghatarozd. Az cpyéni fejlodést legjobban biztositja a NAPIREND.

A tevékenysépek megszervezésének alapja a kotetlenség, a valaszthatosag, atjarhatdsag
biztositasa.

A napot nagy intervallumokra bontottuk, kevés tevékenység kezdetét, ill. befejezését kotsttik
idéponthoz. Egyes esetekben feltétlen sziikség van idépont megjeldlésre, mert vannak
visszatér$ tevékenységek, események, melyek minden alkalommal a nap ugyanazon

idGszakaban valosulnak meg, és az dvoda sajdtossagait 1s figyelembe kell venni.



Lgészségiigyi szokasok, készségek, képességek elsajatitasa.

Taplalkozas

A novekedés ¢s a fejlodés alapvetd feltétele. A gyermekek az ovodaban napi haromszori
¢tkezéssel, kelld dsszetételben és elosztasban a napi tapanyagsziikséglet 65-70 %-at kapjak
meg. Az étrendrél folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket, az otthoni étkezéseket ehhez tudjak
igazitani. Sajat konyhank nincs, de részt vesziink az étrend 8sszedllitdsaban,

Az bélesddei csoportban reggeli, tizorai, /gytiméles vagy gytiimdéleslé/ ebéd és uzsonna képezi

az ellatast.

Ismerniink kell az egyes gyermekek étkezési szokasait, kedvelt ételeit, érzékenységét, a kivant
téplalkozast kévetelmények betartisaban fokozatosan, tapintatosan jarunk el. Az epészséges
taplalkozés érdekében a sziilokkel egyiitt zoldség, ill. gyiimdles-napot tartunk, prébaljuk
kikiiszobolni az indokolatlan édesség és cukorfogyasztast, meggy6zni a sziildket a megfeleld

ragas ¢és a vizivas fontossagarol.

Hagyoményépolasunkban vonzé feladat az tnnepek hagyomanyos ételeinek elkészitése,
elfogyasziasa pl. farsangi fank, karacsonyi mézeskalacs, salatak készitése.
Az étkeztetés feltételeinek biztositasaban a gyermekek is kdzremiikodnek, killonds figyelmet

forditunk az esztétikus teritékre, a gyermekméretii eszkozokre.

Testapolas

A testapolds a gyermekek egészségének védelmeét, testiik, ruhazatuk gondozasat, rendszeres és
szitkség szerinti tisztadlkodéasukat és a tisztasag irdnti igényiiket fejleszti.

Az ovond, gondozond sziikség szerint maga is kozremikodik az apolasi szokasok
kialakitasaban, kézben benséséges kapcsolat alakul ki a gyermek és az Ovond, gondozdnd
kozott, ezek eleinte a kapcesolatfelvételt szolgaljak, késébb a tevékenység megtanuldsat segitik.
A csoporiszobaban bizonyos tevékenység megtanulasat segitik. Alkalmazkodunk a gyermek
egyént igényeihez, otthonrdl hozott szokasaihoz és befolydsoljuk az otthoni szokasok

alakulésat. A csoportszobaban bizonyos tevékenységeknél kiilon is biztositjuk a kézmosast.



Sziikség szerint egyes gyermekek esetében teljes mosdatasra 1s sziiksép van. Személyi higiéné
szempontjabol fontosnak tartjuk a naponta (0bbszéri hajigazitast, az otthont haj- és
kéromapolast, valamint a fogmosast. Az intézményben évenie kél alkalommal fogorvos
cllendrzi a gyerckek fogait és beszél a szajhigiéma fontossagarol. Az 6 javaslatara az évodaban
nem mosunk fogat, de az étkezések utan szajoblitést vépziink.

Orrtorlésre papir zsebkenddt haszndlunk, mely a gyermekek altal elérhetd helyen van,
hasznalata utan fedett szeméttaroloba keriil.

A gyermekek fokozatosan, az egyéni fejlddés titemének megfelelden jutnak el a személyes

gondozotlsag igényléséig.

Oltozkidés

Az 6ltozkddés védekezés az 1d6jaras hatdsai ellen, de fejleszti a gyermek izlését, onalldsagat is.
A ruha, az 6l16zkodés hangsalyozza a kislanyos és fius jegyeket.

A sziilék szamara is elfogadott a réteges Sltozksdés, amely a gyermek egyéni igényeit szolgalja.
Csereruha, cserecipd, tartalék fehérnemil, tornaruha, szabadidéruha a gyermekek szamara a
szU]0k aital biztositva van.

Az edzés nagyon fontos az egészség megbrzéséhez. A 1égfiirdézés, a tornaruhdban végzett
testnevelés és szabadban t6ltott minél t6bb idd hozzajarul a gyermekek epészségének,
erénlétének fokozésahoz. Osztél nyarig nagyon sok idét toltiink az udvaron a déleldtti és
délutani orakban egyarant,

Szeles, esds 1dében az intézmény terasza nyujt lehetOséget a levegbzésre.

Nyari idoben a gyermekek kedvelt tevékenysége a napfiirdés, a vizzel, a homokkal valo jaték,
mezitlab, firdéruhdban.

A kornyezeti adottsagokat kihasznalva sokat sétalunk, kirandulunk.

Pihents, alvas

A gyermekek fejlodéschez elengedhetetlentil sziikséges a megfeleld pihenés. A délutani pihenés
clott mesével, énekkel altatunk, figyellink a zaklatott, nyugtalan gyermekekre. A gyermekek
alvasi szokdsait tiszteletben tartjuk (aprobb targyak, kendok, jatékok). Lehetdség szerint

megfeleld méretlt kényelmes dgyon csendben pihennek a gyermekek. A helyiség folyamatos




szelldztetését biztositjuk. A gyermekek otthonrd]l hozott sajat parnan és jellel ellatott takardval
alszanak, pihennek.
Délelétt folyaman amennyiben a bélesédés kortt pyermeknek szitksépe van pihenésre, a

gondozOnd biztositja szamara.
A fejlédés varhato jellemzoi bélesddés kortdl évodaskor végére

Igényesek lesznek a tisztasdg irént, Onalldan mosakodnak, torélkoznek, hasznahjdk a
koromkefét, a fésht, rendben tartjak hajukat. Helyesen hasznéljak a zsebkendét. Sajat magukat
kiszolgaljak, onalldan tevékenykednek, holmijukra vigyaznak. Mindennapi sziikségleteiket
onalldan kielégitik. Tisztan étkeznek, kozben kulturaltan viselkednek. Megfeleléen hasznaljak
az evbeszkdzoket. Csukott szajjal ragnak. lpénylik az asztal esztétikai rendjét. Onalldan
oltoznek, vetkdznek, ruhanemilikkel gondosan bannak, cipdjitket megkotik. Képesek énalléan
eldénteni, hogy fel- vagy levegyenek ruhadarabot magukrol.

Ugyelnek sajat személyiik és a kornyezetik rendjére, gondozottsigira. Az eszkozokkel,
berendezésekkel dvatosan bannak, a rendetlenséget megsziintetik. Igényiikké valik a levegdzés,

szivesen tornaznak, vesznek részt mozgasos jatékokban.

b.) Az érzelmi, az erkilesik és az értékorientalt kizossée nevelés

1. Az dvodaskoris gyermek egyik jellemz0 sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az évodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, deris,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

- a gyermeket mar az dvodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; - az 6voda alkalmazotiai
és a gyermek, a gyermekek, valamint az dvodai alkalmazottak kozotti kapesolatot pozitiv
attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze; - az dvoda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi, szocialis
érzékenységének fejlodését, ¢én tudatanak alakulasat, ¢és engedjen teret Onkifejezd
térekvéseinek; - az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az
emberek kiilénbdznek egymadstol.

2. A szocializacid szempontjabol meghatarozé a kdzos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkélesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség,

az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen belil: 6nallosaganak, dnfegyelmének,




kitartasanak,  feladattudatanak,  szabalyludatinak), szokds- ¢ normarendszerének
megalapozdsa.

3. Az dvoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kormyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresziény kulturdlis értckek,
a hazaszeretet, a szil6foldhoz és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozn a
természetben, az emberi  kornyezetben megmutatkozé  jora és  szépre, mindazok
megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabdl az ovodapedagogus, az Gvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modelléricki
szerepet 161t be.

5. Akiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiiléndsen jelentds az
dvoda egylttmiikodd szerepe az Aagazali  jogszabalyokban meghatarozott specidlis

felkészultséggel rendelkezd szakemberekkel.

Helye a nevelés folyamataban

A bolesédés- dvodaskord gyermek jellemzd sajatossaga a magatartas érzelmi beallitédasa, A
személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért fontos, hogy a gyermeket a bolcsédében és
az Gvodaban érzelmi biztonsag, otthonos, szeretet teli légkor vegye koriil. Az ,.én” fejlédésben
a 3-7 éves szakasz kiemelt jelentdségili. A 3-4 évesre jellemz6 agressziv, 6nérvényesitd, énes
magatartastol 7 éves kor végeére eljut a gyermek a kezdeményezo, egytittmikddd, szocidlis
magatartds, viselkedés szintjére. Ez természetesen csak csoporthelyzetben valosulhat meg.

Az egyiittesség, a kozosen atélt élmények bizonyos tdbbletet adnak a csoporttagoknak,
novelhetik az egyén tarsas hatékonysagat, mddosithatjadk viselkedésmodjait, egészséges
Osszehasonlitdsi lehetéséget kindlnak, ebbdl kovetkezben redlis Snismeret, Onértékelés
kialakulasat teszi lehetévé. A kisgyermek életében a kérnyezetnek a csoportnak kiemelkedd
jelentésége van. A szocialis tanulas legfobb eszkéze bolesddés- dvodaskorban az utanzas, a
mintakvetés, a felnétt, majd a tarsmodell szocialis viselkedésének érzelmi indittatasbol fakado
atvétele, majd e minta egyre szélesebb kiterjedése, mely megnyilvanul a gyermek

tevékenységében.




Célja:

A személyiség az ..én” kifejlédése sordn optimdlis kapesolat alakitisa a sziikebb és tagabb
tarsadalmi kornyezettel. Pozitiv érzelmi viszonyuldsra torekvés, Ggy az akarati életiik, mint

jellemvonasaik alakitasaban, tiszteletben tartva a gyermekek egyéniségét.

Feladatok:
* Az érzelml nevelés és szocializacio feltételeinek megleremitése, kapcesolatok
biztositasa, eldsegitése, tiszteletben tartasa,

‘

* [Ertékek, normak kézvetitése, annak szintere.

A fejlesztés tartalma:

Az érzelmi nevelés és a szocializacio feltételeinek megteremtése

Torekedni kell a bardtsagos, deriis 1égkor kialakitasara, mert ez ad a gyermek szamara
biztonsagérzetet. A deriis alaphangulat tevékenységre serkent. A folyamatos napirend is azl a
célt szolgélja, hogy a gyermekek kedviik szerint valaszthassanak a kiilonbozé tevékenységek
koziil, donthessenek kedviik €s igényiik szerint kivel mit és hogyan jatszanak. A varakozas a
tulszervezés kikliszobolése nyugalmat eredményez. A gyermek kézosségi életének szinterei
legyenek otthonosak, baratsagosak, legyenck 8sszhangban az intézmény koérnyezetével, a
gyermekek Gtleteinek, igényeinek megfeleloen is formalédjék. Mindeniitt legyenek kuckok,
bensdséges zugok, levélasztott sarkok, amelyek a csoportszobak csaladias jellegét, intimitasat
novelik.

A deriis 1égkor alapozza meg a gyermekek érzelmi kotédését dvondjiikhdz, gondozondjlikhéz
az intézmény felnétt dolgozdihoz. Az intézmény dolgozoi magatartasukkal, gyermekekhez valo
viszonyulasukkal, banasmodjukkal segitsék elé, hogy minden gyermek érezze jol magit,

szivesen jarjon bolcsédébe, dvodaba és tekintse masodik otthonanak azt.

Kapcsolat biztositasa, elosegitése

A felndtt — gyermek kapcsolat alapja és héttere minden pedagdgial munkanak. Az érzelmekre

¢éplild szeretetteljes kapesolat lehet az alapja az Gj megértésének, az élmény feldolgozasnak, a



szocidlis viselkedésmintak atvételének, a normak, szabdlyok clfogadasinak a konfliktus
helyzetek megoldasanak.

igen fontos ezért az érzelmi tdmaszt nyajto, a figgdségi torekvéseket kielégité meleg neveldi
attithd. Az ovond, gondozdnd személyiségének modell értékével hat a csoportszervezddes
folyamatara, serkentdje a gyermekek egyéni fejlédésének. A gyermekek érzékenyen reagalnak
az ovond, gondozond érzelmeire, viszonya egy-egy gyermekher szdndéka ellenére 1s hat a
csoporton beliili kapcsolatokra. Igyekezzék minden gyermekhez szeretettel, megértéssel
fordulni.

Magatartasa legyen hatarozott, ugyanakkor baratsagos, szeretetteljes, 6szinte. A gyermekekkel
igazsagosan és differencialtan, egyéni sajatossagaihoz igazodva banjék, koveteléseiben vegye

figyelembe a gyermekek fejlettségdt, t6rekvéseit, de tartsa szem eldtt fejlesziésiik feladatait is.

Hatalmas pozitivamként értékelhetjiik, hogy gyermekeink szeretnek Ovodaba jarni,

felméréseink ezt igazoljdk mind a gyermek és sziil6 részérol.

Az &vond, gondozond és a gyermek kapcesolatanak alapvetéen fontos kévetelménye, hogy e
kapesolatban az intézmény valamennyi felnéit dolgozdianak magataridsa, legyen hatdrozoll,
kovetkezetes, baratsagos, szeretetteljes, Oszinte, minden gyermek szamara elfogado és tolerans,
tehat minta értéki.

‘L]

Gyermek — gyermek kozotti kapesolat

Ahhoz, hogy a gyermek a csoport tagidanak érezze, magat tapasztalnia kell, hogy 6t szdamon
tartjak, hogy a csoportnak sziiksége van rd. Ehhez a bolestdel, 6vodai nevelés — a csaladi
nevelésen tul semmivel sem potolhatd szocializacios szinteret biztosit a gyermek szamara.

A gyermek — gyermek kozotti kapesolat a személyiség fejlesztésben tébb szempontbol is fontos
az egyes gyermeket gazdagitja, az egészséges ,,&n” fejlédéshez biztositja a sokoldalisagot, az
Osszehasonlitasi lehet6séget. A csoportkdzeg segiti, lerdviditi a tapasztalatszerzés utjét,
alkalmat ad a probléma tobbiranyt megkdzelitésére, {gy rugalmas gondolkodasmaddot alakit.
A felnétt feleldssége, hogy a gyermekcsoport szocidlis atmoszférgja hogyan alakul. A
szocializacio folyamatdban figyelniink kell, hogy a gyermek ,.én” tudata meger6sddjék, énképe
a kiilonboz06 tevékenységek soran és a kapesolatokban differencialodjék, egyetlen gyermek se

tiinjon el észrevétleniil el észrevétleniil a csoportban. El keil érntink, hogy figyeljenck
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egymasra, legyenek képesek beleélni magukat mas gyerek helyzetébe, ez eldsegiti, hogy
minden gyermek Onallo, aktiv személyként élje meg énmagat, hogy az ,.én és a masik”
elktilniiljon.

fgy a gyermekek a csoportnak nem névielen, hanem egyéni szinekkel, tulajdonsigokkal
rendelkezd tagai lesznek. Segitentink kell az ¢cgymashoz kézeledd gyermekek tevékenységét,
baratsagok alakulasat. A konfliktusok kezelését dnalldan oldhassak meg, beavatkozasra csak
akkor keriiljon sor, ha veszélyben van a gyermek.

Fontos, hogy a gyermek elfogadja tarsaiktol eltéré kiilsejét, viselkedését, kiilonleges allapotat.
Torekedjink arra, hogy a bolcs6édébe, dvoddba, tartozd gyerekek is érezzék, hogy
Osszetartoznak, ezt kozos tevékenységek szervezésével érhetjiik el, melyre-néphagyomanyra

€piiléd programunkban nagyon sok lehetoség adodik.

Ertéekek, normak kozvetitése

A kozosségi szokasok elbfeltételei annak, hogy a gyermekek beilleszkedjenek a kozosségbe.

Kialakitasuknal kezdettd] fogva figyelni kell arra, hogy pozitiv érzelmekhez kapcsolodjanak,

és lassan felismerjék a szokas értelmét és minél dnallobban alkalmazzak a gyermekek. Ezeket
ismerje az 6vond, gondozénd. Készoneés, kérés, segités stb. sajat példaaddsaval adjon mintdt a
gyermeknek az utdnzasra.

Meghatdrozzuk az egytittélés szokasait, normait, eldsegitjiik az azokhoz valé alkalmazkodast,
a szoktatast példamutatdssal, a kovetelmények kovetkezetes betartasaval alakitjuk. Mindez az
6vonotdl, gondozondidl az egyéni banasmod széles korit alkalmazasat kivanja meg. A bizalom
a felndtt-gyermek, gyermekgyermek kapcsolatban alapja minden emberi egyiittlétnek.

A szeretetteljes magatartds, baratsdgos, biztonsagos légkort biztosit a gyermekek szdmara.
Segitjiik Oket érzelmeik megjelenitésében, kovetendd példat mutatunk. A tiszteletadas ~
alapvetd kovetelmény, tisztelet a felndtt csalddtagokkal, az intézmény dolgozodival,
vendégekkel, csoporttarsakkal szemben.

Figyeljenek tarsaik és a felndttek munkdjéra és vigyazzanak a produktumra, gyakoroljak a
tapintatos viselkedést (pl. vigasztaljak szomora tarsukat).

Legyenek figyelmesek, ¢éljék at és valjék szokasukkd a masok szdmdra szerzett 6rom. A
segitségnyijtas szdmtalan formdjat legyen alkalmuk megélni (segitsenek gyengébb tarsuknak,

kisebbeknek).
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Tanuljak meg késleltetni  vagyaikat, kivansdgaikat, legyenek tiirelmesek, (neveljiink
onfegyclemre), ha kell, rendezze &t clképzeléseit, vagy mondjon le eredeti szandékarol.
Onéridkelése az ovodai élet gazdag tevékenységrendszerében fejlédik, mingl jobban kialakul,
annal fontosabb szamdra a kudarctiirés képessége, mely altal lehetdvé valik a viszalykodas

mentes csoporttarsi egylittimikodés.

Beszoktatas — befogadas

Az elsé taldlkozas az intézménnyel, minden gyermek esetében alapvetden befolyédsolja a
csoporthoz fliz6dé késobbi kapesolatat. A kisgyermekben bizonytalansagot, ,.elveszeitségi
¢rzést” kelthet a szamdra idegen koérnyezet. Ezért kiemelten kezeljiik gyakorlatunkbol és
tapasztalatainkbdl adodéan a gyermek befogadasat, annak elokészitését és folyamatossagat.

A beiratast kovetden csaladlatogatds soran megismerkediink a gyermekkel, sziileivel, a
kérnyezetével. Lehetdvé tessziik, hogy ellitogassanak az intézménybe, ismerkedhessenek a
leendd Gvo nénikkel, gondozdndkkel, kornyezettel. A gyermek igénye szerint a sziilével egylitt
kezdi Ovodai, bolesddei életét (folyamatosan, fokozatosan 1-1 ora, 1 nap, ahogy a gyermek

Kivanja.)

A gyermekek kedvenc jatékaikat, targyaikat, biztonsdgukal fokozd eszkdzeiket magukkal
hozhatjak. A feltételeket akkor is biztositjuk, ha a gyermek 5-6 éves koraban keriil &t egy masik

dvodabol ez esetben a régi Ovodasokat felkészitjiik az (jak fogadasara.

A jol bevalt beszoktatasi médszereket tovabbra is folytatni kivanjuk. Kiegészitve tanévkezdés

elétti csaladlatogatassal az Gjonnan érkezd gyermeknél.

A fejlodés varhaté jellemzoi ovodaskor végére

Kialakul a gyermek ,.¢én” tudata, én érvényesitési torekvései. Képesek kapcsolatieremtésre,
egyiittmitkodésre. Elogadjak a massagot. Szivesen tevékenykednek egyitt térsaikkal,
elfogadjak és betartjdk a tevékenység altal megkivant magatartasformakat. Akaratukat ala
tudjék vetni mésok akaratdnak. Frdeklédnek egymas irdnt, tekintettel vannak egymdésra.
Figyelnek egymas jatékara, alkotdsara, meghallgatjdk a felndtteket, tarsukat. Turelmesek,

dnalloan keresik a segitségny(jtas formdit. Tudjdk, hogy egy Gsszetartozd csoport tagjai.



Oriilnek a kozosen clért sikereknek. Udvariasak, kaszonnek, vendéget hellyel kinaljak stb.
Segitenek egymdsnak és a kisebbeknek, oltozkadés, étkezés, séta kozben. Alkalmazkodnak a
szabalyokhoz, tudjdk késleltetni sziikségleteik kiclégitését. Feladattudatuk kialakult. Készen
allnak az iskolai élet és a tanitd elfogadasara. A viselkedés normai 5-6-7 éves korban beépiilve

a személyiségbe, képes az alkura, a megegyezésre.

c.) Az anvanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa

I. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando
feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiildnbozo formainak alakitasa - beszéls
kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel - az Ovodai neveldtevékenység
egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kzben a
gyermek lermészetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasara, Ssztdnzésére, a
gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasiara és a valaszok igénylésére
szitkséges figyelmet forditam.

2. Az ovodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara - mint életkori
sajatossagra -, valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a
gyermeknek véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo természeti és tarsadalmi kdrnyezetrdl,

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontén és tervezetten szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbszd tevékenységekben és
élethelyzetekben vald gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas - alkotoképesség - fejlesztése. Valamennyi értelmi
képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését elGsegitd Osztonzd kornyezet

biztositasa.

Az értelmi nevelés helye a nevelés folyamataban:

Az 6vodaba, bolcsddébe 1épo kisgyermek négy-6t évet t6lthet el az intézményben és ennek az
idonek szamara meghatarozonak kell lennie érzelmileg, értelmileg és még sok mads

szempontbol is. Az értelmi képességek kibontakoztatédsa, az 6nalld, az alkoté, az aktiv
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gondolkodas alapjainak lerakasa nagyon fontos helyet foglal el az dvodai nevelésben. Ebben az
idében rendezédnek azok a képi és szimbolikus reprezentacion alapuld kognitiv folyamatok,
amelyek az alap kultirtechnikdk elsajatitasdt teszik lehetdvé. Meghatdrozzak a gyermek
informacidszerzé ¢és feldolgozd folyamatait, tanuldsi stratégigjat és ebbdl eredden az iskolai

sikerességet.

Célja: a gyermek olyan ismereteket, jartassagokat, készségeket sajatitson el, értelmi képességei
tgy fejlddjenek, hogy az élet egyre valtozo helyzeteiben jelentkez$ feladatokat meg tudja

oldani, tudjon eligazodni a vilagban.

Feladata

* avaldsag megismeréséhez, dsszefliggéseinek feltarashoz szitkséges képességek harmonikus
fejlédésének biztositasa,
* amegismerd tevékenységet segitd képességek (figyelem, megfigyeldképesség, emliékezet,

képzelet, gondolkodas) fejlesztése.

A fejlesztés tartalma

A bolcsddei megalapozas utan a két feladat megoldasa szerves egységben valosul meg az
Ovodai nevelésben. Nem kilon képességeket fejlesztiink, hanem az egész értelmet, a
megismerés egész folyamatat, az egész embert.

Fokozzuk az értelmi erck fejlédését mind magasabb szintil ismerettartalom, értelmi er6feszitést
kindlo vj feladatok allitasdval. A fejlédésre dont6é hatdssal van a nevelés-tanulas tartalma, az
ismeretanyag jellege, formaja és modszere.

Kiindulé pontunk az intézménybe érkezé gyermek értelmi szintje, észlelésének,
megfigyeloképessépének fejlesztése 2-3 éves 3-4 éves korban elsOsorban a megismerd
tevékenységet erdsitjiik, az ehhez szikséges képességeket fejlesztjitk (érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet), manipulacios jatékok, gyakorld jatékok, helyszini
megfigyelések alkalmaval sokrétit tapasztalatszerzés biztositasaval. A tapasztalatok minél
tébbféle megismerd tevékenységet aktivizaljanak, a vildgrol, minél tébb informaciot
szerezzenek a gyermekek, érdeklddésiiknek, egyéni fejlettségiiknek megfeleld szinten. Iskolas

korig a hangsuly a gondolkodas, ok-okozati Osszefiiggések, a képzelet valosagnak megfelels



ellenbrzése ranydban tolodik el az érielmi {ejlesztés. A gyermekekben kialakigjuk azt a
képességet, hogy a kdmyezd vilap dolgaiban  Osszefiggéseket keressenek, rendszert
atvegyenek, 1ll. maguk is alkossanak. Pl. 6szi tapasztalatszerzo séla 2-3-4 éves kKorban, szinek,
formak, hangulat 4-5-6 éves korban az id&jaras konkrét jelenségeinek hatasa hogyan nyilvanul
meg a természetben, hideg hatdsa, évszakvaltas, eldzmények stb,

A gondolkodas és fogalomkor alakuldsara a kérnyezet erdsen ranyomja bélyegét. A helyes
fogalmak kialakitdsdhoz a targyak elemzése (analizise) és az egyes clemek Osszekapcsoldsa
egésszé (szintézis) vezet. Az ovodaskort gyermek jol ismeri a targyak jegyeit, ha j& a
megfigyeloképessége. Segiti az elemzoképességet, ha nemcsak szavakban, hanem a
gyakorlatban is konkrétan megtapasztalhatjak az adott targy vagy jelenség tulajdonsagait.

A helyes gondolkodédsanak legfobb mozgatdja az érdeklédés fenntartasa. Ahhoz, hogy a
probléma megoldasara valé kedv és képessép kialakuljon a gyermekben, az kell, hogy
ondllosagukat tiszieletben tartsuk és minél (Obb lehetdséget biztositsunk ismeret- és
tapasztalatszerzésre.

A megértés, a gondolkodas egyik alapfeltétele, hogy a gyermek Gjonnan szerzelt ismereteit
dsszefliggésbe tudja hozni a régickkel. Minél t6bbet 14t és tapasztal, annal tagabb lesz az
érdekiodés: kore, annal inkabb meglat probiémakat és igyekszik azokat a maga erejébdi
megoldani,

Sok érzelem inditotta jatékos — mozgasos tevékenységet és sokoldah tapasztalatszerzést kell
kezdeményeznilik. Minél tébb tevékenységet, lehetdséget biztositunk, annal tobb mindent
fedeznek fel, ismernek meg, egyre nagyobb lesz érdeklddésiik és tudasvagyuk. Tobbszori
megfigyelés utan tapasztalatait alkalmazni tudja, akar t6bb szakaszbdl allé cselekvéssort is
végrehajt, ezt beszédével kiséri, beszédfejlddése ez altal fokozatosan ) irdnyt ad a gyermek
gondolkodasénak.

Programunkban ugy szervezziik a tapasztalatszerzést, hogy a gyermekek egy adott témakorben

évril-évre ugyanazokat a dolgokat, eseményeket tapasztaljak meg.

A fejlodés varhato jellemzoi 6vodaskor végére

* érzeékeld funkciok épek legyenek (latas, hallas, szaglas stb.)
* belsd érzékelése (mozgas, egyensuly) megfelelden mikddjon,
* multbeli tapasztalataira épitve felfogja kdrnyezetének eseményeit, jelenségeit kialakul tér-

¢s 1dOészlelése,




*  onkéntelen figyelme szandékos és tartds figyelem felé halad, megfeleld  érzelmi
motivaltsageal kelld ideig tart,

* {evékenysége soran formalodik és tékéletesedik megfigyeloképessépe,

*  képesek emlékképek kombinalasara, 1) alkotasra, kilonbséget tesznek a valdsag és a
képzeletvilag kozott,

* meglainak dolgok kozotti osszefliggéseket, a targyak 1ényegtelen tulajdonsagaitél el tudnak
vonatkoztatni, Iényeges jegyek alapjan dltalanositasokra képesck,

* tapasztalataiknak, ismereteiknek gazdasaga altal problémamegoldd képességiik az onalld

problémamegoldéas felé halad.

Az anvanvelvi és kommunikacios nevelés

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa:

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandd
feladal. Az anyanyelv fejlesziése és a kommunikacio kiilonboz6 formainak alakildsa — beszéid
kéryezettel, helyes mintaadéssal és szabalykdzvetitéssel — az Gvodar neveldtevékenység
egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kézben a
gyermek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartisara, Gsztonzésére, a
gyermek meghallgatdsara, a gyermeki kérdések tamogatdsara és a vélaszok igénylésére
szitkséges figyelmet forditani.

2. Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara — mint életkori
sajatossagra —, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a
gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kdrnyezetrol.

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, boOvitése, kiilonbozéd tevékenységekben és
¢élethelyzetekben valé gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas — alkotdképesség — fejlesztése. Valamennyi értelmi
képesség, killondsen a képzelet és a kreativitds fejl6dését eldsegitd Gszténzd koérnyezet

biztositasa.




Helye a nevelés folyamataban

Az embert a beszéd kapesolja a 16bbi emberhez és a beszédben tudja megérteni a kiilvilagot,
ugyan ugy, mint sajat belsé vilagal. Mozgas, beszéd és gondolkodis egymassal szoros
kélcstnhatdshban fejlédnek. A nyelv elsajatitasa soran két folyamat — a beszéd megértése és a
beszéd 1éirehozasa egymast feltételezve és tamogatva fejlodik. A beszédfejlodéshez allando
tarsas kotédés (anya, gyermek, csalad) szervezett, differencidlt kérnyezet, megfeleld

idegrendszer, ép beszéd és hallasszervek kellenek.

Célja: B6 szokincesel, fejlett kommunikacios készséggel rendelkezd, mindennemit helyzetben
megnyilatkozni tudo, éiményeit, elképzeléseit batran megfogalmazo gyermekek nevelése, akik

tiszian beszéinek, nyelvtanilag helyesen hasznaljak a magyar nyelvet.

Feladata:

* az 6vond, gondozond modell szerepe érvényesiiljon az anyanyelvi nevelésben,
* beszéd és kommunikacios képességfejlesztés, kiilonbozé tevékenységeken keresztiil,

* beszédtechnikai hibak korrigdlasa

A fejlesztés tartalma

Az 6vodas és a bblesOdés gyermek elsésorban érzelmi alapon mintakévetéssel tanul, igy
fokozatosan i1gaz, hogy az évond, gondozdnd minden megnyilatkozisa modellértéki. Az
6vond, gondozénd gyermekekhez fizd6d6 viszonydban legyen elfogadd, egyiittmiiksdds, a
kapcsolatteremtésben kezdeményez6. Ismerje a gyermekek szokdsait, kedvenc jatékait, napi
Orémeit, banatait. Legyen meleg ¢s tdmogatd, hatdrozott és kovetkezetes. Eszkoztardban
szerepeljen a humor és a vice, de kertilje a gyermekre iranyulé gunyt, a kiabalast, a
fenyegetdzést. A beszédfejlesztés leghatékonyabb eszkdze az ovond, gondozond példamutato
beszéde, kommunikativ viselkedése, gyakori szeretetteljes beszéd kezdeményezése és
beszédkapcesolata. A beszédhelyzetekben szerzett tapasztalatai soran a gyermek atveszi a
kornyezetétdl a szorend, a ragok, a jelek, a képzok, a néveldk, a névutdk, a névmasok, az

igek 6tk igemddok gondolatot kifejté és a kdrnyezet szamara pontosan értheté hasznalatat.



A felnéttel vald beszédkapesolat kiegészil a gyermektarsakkal vald tevékenység kdzbeni
beszélgetéssel. Tobb tars beszédét, viselkedését kell a gyermeknek kdvetnie, ezéltal fejlodik
beszédlegyelme.

Fontosnak tarjuk, hogy életszerd helyzetekben, természetes modon minden gyermek
beszélgessen arrol, ami foglalkoztatja, érdekli. Azt utanozza, amit hall és Ggy, ahogyan hallotta,
czért Iényeges a kornyczetében ¢lok helyes és szép beszéde, amelynek, spontannak,
onkéntelennek kell lenni, térekedve a szemléletessépre, a képszert kifejezések alkalmazasara,
mely segiti a gondolkodas fejlodését is. Az anyanyelvi és kommunikacios képességfeilesziés
eszkozei: mondokak, versek, mesék, babok, dramatikus és anyanyelvi ~ kommunikdcids
jatékok. Ezek szorosan kapcsolédnak a mindennapi élethez, a fejlesziés teriileteihez:
kornyezetismeret, hagyomanyapoldas, rajz — kézimunka, ének-zene, testnevelés, jaték — munka-
gondozas.

A néphagyomanyok apolasa sordn az 6vond, gondozond altal hasznalt kifejezések épliljenek be
a gyermekek szokinesébe (pl. guzsaly, puttony, irokdzas stb.) Az dvoné, gondozénd tarja fel a
gyermekek interakcids zavaraif, keresse meg az okokat, tapintatosan térekedjék azok
megsziintetésére. A beszédtechnikai hibakat (I¢gzéstechnikai, artikulacios stb.) ismerje fel €s a
spontan beszédnél, vers &s mesemondéasnal példaadassal korrigdlja. Lz hosszadalinas s nagy
tapintatot igényld feladat, amely beépiil a mindennapi tevékenységek rendszerébe. Nagyfoku

elmaradas esetén logopédiai kezelést kell igénybe venm.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére

A gyermekek eljutnak arra a szintre, hogy aktivan hasznaljdk a tapasztalatok soran boviilt
szokincsiiket. Beszédik &sszefiiggd, elbeszélésik folyamatos, logikai dsszefliggéseket
tartalmaz. Figyelmesen, nyugodtan képesek végighallgatni a masik megnyilatkozasat,
Helyesen hasznaljdk a névmasokat, névutokat, igeiddket, moddokat. Kialakult a
beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz ilieszkedd, jol érthetd, tébbnyire megfelel
hangsulyozdsi, hanglejtési, hangerejli és sebességll beszéd. Beszédiiket érzelmeik 4altal
kivaltott természetes gesztus, arcjatck kiséri.

Tisztan ejtenek minden beszédhangot. Beszédhelyzetekhez 1116 &llito és tagadé mondatokat, a
felkialtast, a felszolitast, az oOhajtast az anyanyelvnek megfelelé hanglejtéssel, hangstliyal

hasznaljak.



Ismerik €s értik a néphagyoményokbol atvett szavak jelentését (pl. komatal, vofély, boeskor,
puttony, luca, kantdlas stb.) ezcket beszédik szinesitésére hasznalidk. A jellemzd

mesefordulatok kifejezéset is megjelennck a mindennapi beszédben.

3.) Az dvoedai €let tevékenységformai:

A kiilsd vilag tevékeny megismerése

A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz szitkségesek.
Megismeri a sziléfold, az ott ¢l6 emberek, a hazai 4, a helyi hagyoméanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kézdsséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a

targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Helve a neveleés folyamataban:

Az ovodat nevelés akkor valositja meg céljst, ha programjat a gyermekek kornyezetével
kapesolatos gazdag tevékenységrendszerébe dgyazza. Elosegiti, hogy a gyermekek természeti
¢s tarsadalmi kérnyezetiikrdl tapaszialatokat szerezzenek, mely tapasztalatok szitkségesek az
életkoruknak megfelelé biztonsagos eligazodashoz, a kornyezettel vald aktiv kapesolat
tevékeny kialakitaséhoz.

Segiti a gyermek spontan €s irnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejleszti érteimi
képességeiket, lehetévé teszi a csoporthoz valé érzelmi kotodést, kapesolatépitést, a szilofold
szeretetének megalapozasit, melyben nagy szerepe van a hagyomanyipolasnak a
néphagyomannyal valé ismerkedés soran a gyermek megismeri szlikebb ¢és tagabb
kornyezetének értcékeit, targyr emlékeit és folklorisztikus jegyeit, jeles napok szokasait,
tartalmat. Megismeri a legk&zelebbi kdrnyezetének zenei, nyelvi, targyi motivumait, ezeket
kivetiti komplex tevékenységeiben és visszahat kérnyezetére.

A kisgyermek elsé tapasztalatait kdrnyezetébdl meriti. A kiilonb6z6 hatasok ellenére a csaladi
nevelésnek alapozd, a fejlédés folyaman a személyiség jellemzbinek kialakuldséban elsodleges
szerepe van. Az dvoda kdrnyezetével, tevékenységrendszerével két fontos tertileten jarulhat

hozz4 az otthonrol hozott tapasztalatok gazdagitasahoz.



- mas jellegll tevékenységet kindl a gyermekeknek
- a gyermektdrsak, a derGis neveldi attitiid
Mindezek eredménye a személyiségfejlesziés kornyezeti feltételeinek kiszélesitése, az Gvodan

kiviili nevelés kiegészitése ¢s a hatranyok kompenzélasa.

Célja:

Olyan szokdasok, szokdsrendszerek, viselkedésformak kialakitasa, amelyek meghatarozzik a
harmonikus egytittélést,
»Foldiinket nem Gseinktdl 6rokoltiik, hanem unokainkidl kaptuk kélcsoén.”

/indian mondas/

Feladatok:

- természeli és tarsadalmi kornyezet megfigyelése és tapasztalatok szerzése,
- néphagyomanyok dpolisa

- koérnyezetiink formai ¢s mennyiségi viszonyainak megtapasztalisa

- koérnyezet kialakitas

- kornyezetvédelem

A fejlesztés tartalma:

Atermészeti és tarsadalmi kornyezet megfigyelése és tapasztalatok szerzése. Néphagyomanyok
apolasa. Tarsadalmi koémyezetiikbol a gyermekek rendelkezzenek koruknak megfeleld
ismeretekkel a csaladrol, szitkkségleteirdl, munkajukrdl, csaladtagok jogairdl, egymashoz valé
viszonyardl, az egyiittélés konkrét tapasztalatairél. Viselkedésiiket jellemezze a szeretet,
tisztelet, a részvét, az észinte egylittérzés, a segitd szdndék, a megériés. Magatartasukban

nyilvanuljon meg a tolerancia és az onfegyelem.
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Kérnvezetiink formai és mennviségi viszonyainak megtapaszialasa

A kornyezd valdsag fontos jellemzéi a formai és mennyiségi viszonyok. Alapelviink, hogy a

kérnyezet ftargyai, jelenségei egyéb tulajdonsigain kiviil mennyiségi jellemzbkkel is

rendelkeznek. A kémyezet valtozasainak megfigyeléséhez feltétlen sziikség van matematikai

alapismeretekre. Matematikai alapismerctek alapjan lesznek képesek a gyermekek visszahatni

a termeszelre, tarsadalomra. A koOmnyezet mennyiségi ¢s formai viszonyai a kérmyezet

megismerésére nevelés feladatkérében a legeredményesebb., JoI fejleszti a gondolatok

tevékenységgel, szoval torténd kifejezését. Egyéni feladatmegoldds egyéni sikert eredményez,

a kozos siker pedig erfsiti a csoporttudatot. A matematikai nevelés elésegiti a gyermek

kérnyezetérdl szerzett tapasztalatainak feldolgozasat.

Fébb tevékenységek a matematikai tapasztalatszerzés teriiletén:

- Megfigyelések, Osszehasonlitas, szétvilogatds tulajdonsagok, felismert szabalyossig
szerint.

- Sorba rendezés mennyiségi tulajdonsagok, felismert szabalyossag szerint.

- A szamfogalom megalapozdsa mérési, Gsszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,
halmazokkal, kiilonbozo egysépekkel.

- Tapaszialatszerzés a geometria korében épités, sikbeli alkotasok, geometriai formak
felismerése.

- Tiikorrel valo tevékenység, mozgdsok tikor eldit (fontos feltélele a téri percepcid
kialakitasanak)

- Té&ékozd képesség fejlesztése térben ¢s sikban (testnevelés, rajzolas, énekes kor és

szabalyjatékok stb.)

A matematikai nevelés anyagat nem elvont ,ismeretek™ alkotjdk, hanem a kornyezet
megismerése soran szerzett ¢lmények, tapasztalatok feldolgozasaval, az egyéni fejlodés
figyelembevételével, a problémamegoldd tevékenység kornyezetre vald Kkiterjesztésével

alakitjuk ki.

Kornvezet kialakitas

A kornyezet megismerésére vald nevelés alapvetd céljat akkor éri el, ha a gyermek a

tapasztalatokra éptilé ismereteit gyakorothatja, alkalmazhatja. A gyermek tevékenységével




tapasztalatokat szerez, azokat feldolgozva visszahat kirnyezetére. A gyakorlds egyik formdja a
szabad, kotetlen jatékievékenység. Az alkotd fantdzia mozgdsitisara dllanddan kézkozelben
vannak az ovodai csoport eszkézel. Az ovodai élet folyaman a gyakori tevékenységvaltashoz
sziikség van a kérnyezet megfelelo atalakitasara. Jatcktér kialakitasa meséléshez, babozashoz,
korjatékhoz, szabalyjatékhoz, torndhoz stb.

Néphagyoméanyok apolasdhoz kapcsolodéan kéryezet atalakitisra van sziikség akkor is,
amikor a gyermekek ¢s sziilok altal Osszegytjtott targyakat vissziik be, szemléltetés, dekoracid
vagy egyéb tevékenységhez. A természeti kdrnyezethdl évszakonként dsszegyiijtttt anyagok
(toll, kavics, levél, termes, csuhé stb.) ethelyezése és a csoportszoba évszakonkénti diszitése is
ilyen tevékenység. Ezek az anyagok a kiils6 kdrnyezet atalakitasaban is nagy szerepet jatszanak
(pl.

csOszkunyho kukoricaszarbdl, viragiiltetés stb.)

Kirnvezetvédelem

A kornyezetvédelem a kornyezet ismeretén, megbecsiilésén, rendben tartasan alapul, ehhez
sziikséges a természethez vald pozitiv viszony, mely tiszieletet jelent mind a tdrsadalmi, mind
a természeti kornyezetlel szemben. A kisrnyezetalakitissal és a munkatevékenységgel szorosan
Osszekapesolodik.,

Feladat, hogy a gyermekek védjék az él6 kornyezetet, gondoskodjanak életfeltételeik
biztositdsardl, ne rongaljak, ne pusztitsak azt. Tudjak, hogy minden él6lénynek joga van az
élethez.

Az ovoda Ui kornyezet a gyermek szamara, ezért fontos, hogy megismerése érzelmileg
pozitivan hasson. Megismerése soran egyre nagyobb biztonsaggal és otthonossaggal mozog az
6vodai  komyezetben. A gyermekek ismerjék a felndttek Ovodai munkajat, sajat
kdzremukodésiikkel 6k is hozzdjarulnak kornyezetlik apolasahoz.

Szerezzenek iapasztalatokat az oOvoda kornyezetében megfigyelhetd foglalkozasokrol
(kereskedelem, épitkezés stb.) Legyen tapasztalatuk az orvos, a védond munkajarol. Ismerjék a
gybgyszerek hasznalatat, a baleset megel6zést

(kézlekedés, tiz, viz, dram stb.)

Tudjdk megnevezni az emberi testrészeket, ismerjék érzékszerveiket, azok funkcidit, védelmét,
gyakoroljak 6nallé tisztantartdsukat. Latogassanak el az iskolaba, ismerkedjenek az ott folyo

munkaval (5-6-7 évesek).




Gyakoroljak a helyes gyalogos kézlekedést. Az 6voda udvardn elhelyezett labirintusokban”
szerezzenek tapasztalatokat tdjékozodasban, kozlekedésben, Az chhez szitkséges reflexek
kialakitdsa mozgassal, zenei neveléssel torténjen, Ismerjék a kozlekedési eszkizoket, az dvoda
kornyezetében megtaldlhatd Iehetéségeket, természetes kéryezetben figyelhessék meg,
szerezzenek tapasztalatot, gyakoroljak a viselkedési formakat (koszdnés, idések megsegitése
stb.) ligyeljék meg a napszakokat, gyakoroljak az chhez kapcsolddd tevékenységeket.
1déérzékiik fejlodjon. Legyen fogalmuk kisebb-nagyobb id6egyséprdl (év, évszak, honap, hét,
nap)

A természeti kornyezetet az évszakok valtozasain keresztil kozvetlen megfigyeléssel
tapasztaljdk meg. Az idéjards a természet jellemzoi, a szinek, fények, formak szépségei
alapvetd bioldgiai, 6kologiai, fizikai, kémiai tapasztalatokat nygjtanak. A novény- és allatvilag
megismerése fontos része a kornyezet megismerésének. Védelmiiket, gondozasukat helyszinen
is médunkban 4ll kozvetleniil megfigyelni (Hazak udvaran.)

A novények fejlodését szintén természetes kdrnyezetben az dévoda udvaratd] az erdd, a rét €s a
vizpart élovilagdnak bemutatasaval végezziik el.

Hagyomanyapold munkénkban honaponként szamba vessziik a természet valtozasaihoz
Kapesolddo jeles napokat, napidri és egyhazi innepeket, szokasokat és eseményeket.

A mezbgazdasigi munkankat is ezeken a kiemelt napokon igyeksziink bemutatni. Ezekhez a
napokhoz kapcsolodd allatok viselkedésére vonatkozd és emberi tevékenységeket jelolo

szokasok megfigyelése, feldolgozasa, tapasztalatszerz0, ismeretnyjto 6vodai munkank alapja.

A teljesség igénye nélkiil:
Allatokhoz kapcsolodé szokasok, hagyomainyok:
* szeptember 8. Kisasszonynap

* szeptember 29. Mihaly nap

Nivényekhez kapcsolédo szokasok, hagyomanyok:

* november 25. Katalin ~ dghajtatas kardcsonyra

* december 4. Borbala

* december 13. Luca - Luca biiza hajtatas,

* gylimdlesoltd Boldogasszony — gyumélesfak, kertek megfigyelése, tavaszi vetések

megfigyelése.



Fvszakvaltashoz kapcesolédé szokasok, hagyomanyok:
¢ TFarsangolas- kiszebab égetés
*  viragvasdrnap — kiszchajtas

*  madjus 13, 14. Fagyosszentek — iddjaras valtozas

A tarsadalmi és természeti kornyezet megismerietésében érzelmileg telitett, kdrnyezetiinknek
megfleleld, egyes gyermekek szamdra konkrétan megtapasztalhato élményeket nydjtunk.

A j6v0 kdrnyezetét a jelen dvoddasai fogjak alapvetden meghatdrozni, ezért nagyon fontos az

ovoda minden dolgozoja és a sziil6k kornyezetvédé magatartasa a kornyezetszennyezés
elkeriilésében és a kornyezet helyreallitasaban.

Hagyomanyapold munkéankban, még a csaladokban fellethetd targyi értékek (koesdg, korso,
szOttes, faeszkdzok, fonott targyak stb.) Osszegyiijtése, szakszertt védelme, apolasa, olyan
modon valé elhelyezése, hogy a késébbi nemzedékek is megesodalhassak azokat. Altaluk
megismerhessék azt a kémyezetet, melybdl szarmaznak, ami a miénk.

A kornyezetvédelem kiterjed az emberre, mint a tarsadalmi kornyezet egyedi és
megismételhetetlen egységére. Az iddsek tiszielete, a kisebbek, gyengébbek ovisa, védelme, a

felndttek munkdjanak megbecsiilése a kdérnyezetvédd magatartas kialakuldsanak feltétele.

Tevékenyen vegyenek részt, a rendszeres takaritdsi, lomtalanitasi, virdgositasi, faliltetési
akcidkban, tudatositant kell benniik ezek fontossagat. Legyenek természetes szamukra, hogy az
erddben nem (6r)iik le az agakat, nem taroljuk le a viragokat, a hulladékot, szemetet a megfeleld
helyen helyezziik el. Ismerkedjenck meg a veszélyes hulladék fogalmaval, életkori

sajatossdgainak megfelel6 szinten legyenek ismereteik ezek karos hatasairol.

A fejlédés varhato jellemzéi dvodaskor végére

Ismerik neviket, szilleik nevét, foglalkozasat, lakasuk cimét. A testrészeket az emberi test
felépitésének megfeleléen megnevezik, igényesek testiik tisztasagara. Megkiilonboztetik a jobb
és a baloldalt, dominanciajuk kialakult. Gyakorlottak lesznek az elemi kozlekedési szabalyok
betartasdban, ismerik a kozlekedési eszkdzoket, jarmtveket, tudjak, hogy azok az emberek
munkéjaként késziilnek és az emberek munkajat konnyitik. Ismerik a kornyezetiikben 1évo
intézmények nevét, rendeltetését, kiillonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik

jellemz6 tulajdonsagaikat, az évszakokhoz kapcsolddd néhdny kiemelkedd népszokaist,



hagyomanyt. Felismerik és megnevezik a napszakokat, hdnapokat, a hét napjait. Ismerik a
novény szOtl, annak tartalmat, tudjak, hogy a novények fejlédése ¢és az iddjaras kozott
osszefiiggés van. Tudjdk, hogy a névényeket gondozni kell, ismernek néhény névényekkel
kapcsolatos munkat (szdntds, vetés, aratas sth.)

Ismerik ¢és megnevezik kornyezetiikben é16 allatokat, tudjak csoportositani életmodjuk, egyéb
tulajdonsagaik szerint. Ismernek néhany névényekkel kapesolatos munkat (szantds, vetés,
aratas stb.) Ismerik €s megnevezik kornyezetilkben ¢él0 allatokat, tudjdk csoporlositam
¢letmadjuk, egyéb tulajdonsagaik szerint. Ismernek néhany erdei és vadallatot, néhany madarat
— koltdzot és ndlunk teleldt — ismerik ovasukat, védelmiiket.

Ismerik és megnevezik kdrnyezetiik szineit a s6tét és a vilagos arnyalatait, gyakran észlelt
targyak feltind osszefiigpéseit. Képesek lesznek ismert targyak, jelenségek kozotti
dsszehasonlitasokat végezni kiilsé jegyeik, rendeltetésiik szerint. Ismernek néhéany jellegzetes
hagyomanyt, jeles napot a hozzajuk kapesolddo szokasokat.

Képesek az 6vond kérdéseit, gondolatait, megérteni, kdvetni. Matematikai jellegl helyzetrdl,
problémardl sajat gondolataikat szabadon is elmondani, egymds allitasainak igazsagat
megitélni. JOl ismert tulajdonsigok szerint vélogatast, Osszehasonlitast, sorba rendezést
végeznek. Frtik és helyesen hasznaljadk a mennyiségekkel, a haimazokkal kapcsolatos
kifejezéseket (16bb, kevesebb, révidebb, hosszabb stb.)

Ossze tudnak mérni hosszusag jellegii mennyiségeket, két halmazt parositassal az elemek
kiilonféle szine, nagysaga, elrendezése esetén is.

E16 tudnak allitani kislonféle elemekbdl, killonféle elrendezéssel, bontassal, tébbet, kevesebbet,
ugyanannyit. Meg tudnak szdmolni targyakat legalabb tizig oda-vissza. Szamfogalmuk
kialakul, elemi miveletekre képesek tizes szamkoron belil. Halmazokat tudnak képezni
megadott, vagy valasztott szempontok szerint. Epitéseik, sikbeli alkotasaik legfébb eredménye
a szemléletfejlodés: azonositani tudnak kiilénféle helyzetiikben is egyez6 alaku targyakat,
sikbeli alakzatokat.

Masolassal képesek megépiteni, kirakni a mintaval megegyezé elemekbdl, szinben és
nagysagban eltérd elemekbdl térbeli €s sikbeli alakzatokat. Kiilonféle geometriai tulajdonsagok
szerint szétvalogatni, egyszerit tulajdonsdgokat megnevezni. 2-4 elembdl allo alakzat
tiikorképét meg tudjak épiteni. A térben vald tdjékozodasban értik és tudjdk az irdnyokat, ill. a
helyeket jel61é névutokat

(pl. ala, folé, kozott stb.) Mindezt sikban is értik.



A néphagvomany tarialma az epves tevékenysésformakban

Verselés, mesélés, dramatikus jaték:

népmesck, monddkak, kézmondasok, talalos kérdések

Enck, zene, énekes jatékok, gyermektanc, zenchallgatas:

mondokak, énekes pyermekjatékok, népdalok, népzene

Rajzolas, mintazas, kézimunka:

targykészitd népi jatékok, szdvés, gydngyfiizés, agyagozas, mézeskalacssiités, himes tojasfestés
A kiilsé vilag tevékeny megismerése:

talalos kérdések, népi joslasok, jeles napok, népszokasok

Mozgas:

igyességi és sportjatékok

Ovodank jeles napjai:

Sziiret okt. 15,

Advent nov.3 utani 1. vasarnaptél 4, vasarnapig
Mikulas dec.6.

Karacsony vizkereszit6l hamvazo szerdaig
Farsang az elsd tavaszi napéjegyenldség utani
Anyék napja maéjus els6 vasarnapija

Majus 1. majus elseje elotti nap

Gyermeknap maéjus utolsd vasarnapja

A néphagvominy dpolas tartalmai:

A természet véltozasait  kévetd iinnepkdrok mindig meghatarozott
mondanivaloval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb elékésziilet eléz meg, amikor
a gyerekek kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket biztositunk. Ez a tevékeny
késziilodés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat izgalmassa, oromtelivé és
felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt éliink at. A tartalmi megvalositast kisebb, nagyobb

korosztaly szerint csoportositjuk.




Sriiret:

A kisebbek megismernek néhdny  &szi gyimolesdt  falma, sz616, dio/ megizlelik,
bekapesolodnak a must  készitésébe, Kedvitk  szerint  megtekintik  a  kozségiinkben
hagyomdanyosan megrendezett sziireti felvonulast. Megismerkednek néhany verssel, énckkel az
6sz1 gylimolesokrol. A nagyobbak részt vesznek a szildk altal szervezell sziireten, ahol
bekapesolddnak a sz6l0szedésbe és ismerkednek a préseléssel. Megismernek verseket,
monddkakat a sz016r6] és a sziiretrdl. Tudnak népi jatékokat, énckeket. Készitenck termésekbol
egyszerl jatékokat /hangszereket, korohegedil/ stb. Esetleg mdar részt vesznek a sziireti
felvonuléason, népi jatckok eléadasaval, énekeivel.

Advent — Borbala, Miklos nap, Luca nap — Karacsony

A kisebbek megismerkednek az advent jelképével, a koszoraval. Megfigyelik a vizbetett Agakat
és a lLuca napjan vetett buzat. Almat fényesitenek és segitenek a mézeskalacs siitésénél.
Készitenek egyszeri fenyddiszeket, ajandékokat. Tudnak néhany mondokat, verset és dalt a
Mikulasrél és a kardcsonyt varjak.

Anagyobbak segitséggel készitenek adventi koszorait. Megfigyelik az idojarast, igazak-c a népi
joslasok? Hajtathak Borbala-adgat /cseresznye, barack, orgona/ Luca napjan vetnek buzét.
Mézeskalacsot siitnek, amit maguk diszitenek ki. Készitenek fenyodiszeket, asztali diszeket és
ajandékokat. Segitenck a folyosé és az ablakok diszitésében.

T&bb verset €s dalt tudnak a Mikuldsrél és a karacsonyrol. Karacsonyra diot toriink, almat
gyiijtiink, amit az tinnep alkalmaval kdzdsen fogyasztunk el, mézeskaldccsal /amit a gyerekek

készitenek/.

Farsang

Télbucsuziaté népszokasok

Ovodankban évek 6ta hagyomany a farsangi tinnep. El6z6 napokon kézdsen készitjiik el a
farsangi maskarakat, dlarcokat, szemiivegeket. A farsangi fank siitését a konyha véllalja. A
kisebbek egyszerti technikdval diszitenek alarcot, szemiiveget. Tréfis meséket, verseket

hallgatnak.
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Rovid, egyszerti dalokat, mondokakat tanulnak. Ha kedvitk van, jelmezbe 6lidzhetnek. A
nagyobbak farsangi dalokat, balba hivogatd mondokdkat tanulnak. Segitenek feldiszitem a
csoportszobakat.

Alarcot, szemiiveget készitenek, kilonboz6 technikakkal. Orémmel tancolnak, versenyeznek
az Ugyességi jatékokban. Segitenck a kisze-bab elkészitésében. A farsang végeén korbe tancoljak

¢s otthonrol hozott rossz Tedo, labas ttdgetéssel kicsufoljak, majd elégetik a babot.

Husvét

Locsolkodas, tojasfestés, irokazas

A kisebbek locsoloverset tanulnak, az dvonok segitsépével tojast festenek. Locsolkodnak és
feldiszitik a csoportszobajukat. A nagyobbak festéssel diszitik az ablakokat. Tavaszi agakat
gyljtenek /barka, aranyeso stb./

Verset tanulnak a locsolkodashoz. A fiuk meglocsoljak a lanyokat és az ovondket. A lanyok
tojast festenck, karcoldssal irdkazassal. Ajandékot készitenek és rejlenek el az udvaron a

kisebbek szamara.

Majus L

A természet viragba boruldsét a tavaszt innepeljiik. Ezt a napot is a vidamsag, a kotetlenség
jellemzi. A kisebbek segitenek feldisziteni a majusfat szalagokkal, léggombiokkel. Kézdsen
korbejarjuk, és tavaszi dalokat énekelimk. A nagyobbak sarkanyt eregeinek és diszeket

készitenek a fara. Versenyjatékokat jatszunk /ki tud t6bb diszeket, targyat leszedni a majusfaral.

Anyak napja

A csoportok nyilt nap keretében, csoportjukban kdszontik az édesanyakat.

Gyermeknap

Beépiilt 6vodank hagyomdanyai kézé, nyilt nap keretében jatékos, elmény gazdag formaban,
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Mozgas

A rendszeres egészséefejlesztd testmozgas, a pyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitdsanak
formalasanak ¢és fejlesztésének eszkozel. Az ovodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato-
és finommotoros mozgaskészségek tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinicio intenziv
fejlodésének szakasza, amelyeket sokszinii, valtozatos és Gromteli, érzelmi biztonsagban zajlo
gyakorlasi formakkal, jatékokkal szikséges cldsegiteni. Ezzel biztosithaté a mozgas és az
értelmi fejlédés kedvezd egymasra hatasa. Fontos szerepe van az egészség megbrzésében,

megovasdban, felerdsiti és kiegésziti a gondozas ¢és egészséges életmddra nevelés hatasat,

Orommel és szivesen végzett mozgassal fejlodjon a gyermekek testi képessége, a szervezetének
ellendlld képessége, tdjékozodo, alkalmazkodd képessége, személyiségének akarati tényez0i.
Legyen képes napi rendszerességgel végrzetl szervezett mozgasra egészségének védelme

érdekében.

Ovodapedagégus feladatai:

* Napi rendszerességgel a csoportban vagy szabad levegdén mozgasos jatékok,
tevékenységek, mozgaslehetdségek biztositasa

* A kondicionélis képességek koziill killonsen az erd és az alloképesség fejlesziése, a
gyermeki szervezet teherbird képességének erdsitése. A helyes testtartashoz sziikséges
1zomegyensuly kialakitasa,

* Az dvodai élet minden tevékenységébe be kell épiteni a komplex testmozgast, melyek
egylitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép, Onkontroll,
¢rzelemszabalyozas, szabalykdvet6 tarsas viselkedés, egytttmukodés, kommunikaciod,
problémamegoldo gondolkodas —

fejlodésére,

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgdsos jatékok

szeéleskdr( alkalmazasara,

* A mozgaslehetGségek feltételeinek megteremtése: megfeleld hely és id6 a

csoportszobaban és az udvaron egyarant,




¢ Viltozatos eszkOz0k és kézi szerek biztositasa, hasznalata,

* A szervezett mozgistevékenysép anyaginak Osszedllitasanal a csoport életkori, illetve
az cpyéni fejlettségl szintek Nigyelembevétele,

*  Vizhez szoktatas lehetdségeinek kihasznalasa,

*  Differenciali feladatok adasaval a nagy- és finommozgasok, egyensulyérzék, testséma,
fizikalis erénlét, szem-kéz- 1ab koordinacio fejlesztése,

*  Lateralitds erdsitése ovodanként egységes jelrendszerrel,

*  Pozitiv meger6sitéssel, a helyesen kivitelezett mozdulat kiemelésével Gsszerendezett,
harmonikus mozgas kialakitasa,

* A fizikai aktivitason keresztiil a szellemi aktivitas elokészitése, a mozgasos feladatok
sikeres megoldédsa eredményeként az dnértékelés és az dnbizalom ndvelése,

* Az egészséges versenyszellem megerésitése, szabdlytudat kialakitasa,

*  Szulok Ssziténzése, motivalasa arra, hogy minél (6bb mozgasi Iehetoséget biziositsanak

gyermekiiknek az ovodan kivil is (kiilonbozo sportegyesiileteknél).

A fejlodés varhato jellemzoi az ovodaskor végére

*  Szivesen vesznek részt mozgasos tevékenységekben, igénylik a mozgast,

*  Mozgasuk 6sszerendezett, egyensulyérzékiik, téri tajékozddasuk kialakult,

*  Afeladatok végrehajtasaban kitartéak,

* Kialakult testsémdjuk, oldalisaguk,

* Az utasitdsokra adekvat mozgasvalaszokkal adnak visszajelzést,

* Ismerik a rendelkezésitkre allo tornaszerek, eszkozok funkcidjat, gyakorlati
alkalmazasat,

*  Megértik, betartjak a szabalyokat, kialakul egészséges versenyszellemiik. Kialakulnak
¢és megerdsddnek a személyiség akarati tulajdonsagai

(kitartas, fegyelmezettség stb.)
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o Verselés, mesélés

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, €rtelmi, erkdlesi
fejlodésének és fejlesztésének epyik lepfébb scgitdje. A mese - képi és konkrét formaban,
esetlegesen a babozés és dramatizélas eszkdzeivel - feltarja a gyermek cléit a kiilvilag és az
emberi bels6 vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
Az 0vodéaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi - népmesék, 11épi
hagyomanyokat felelevenitdé mondokak, rigmusok, a magyarsdg (orténelmét feldolgozd

mondavildg elemei, meséi -, a klasszikus és a kortars irodalmi méveknek egyarant helye van.

Helye a nevelés folyamataban:

Az ovodal nevelésnek fontos teriilete az esztétikai nevelés részeként a mese, vers, irodalmi
nevelés. Része az dvodai életet atfogd anyanyelvi nevelésnek.
Helye ¢s ideje van mindig, ahanyszor a nap folyaman lehet8ség és igény van rd. A mese és a

vers emberi kapesolatokra tanit, erkélesi tartalma van, belsé indulati élményeket kozvetit.

Sajatossagai:

Szerepl6i sajatos személyek. Cselekményiik sajatos kornyezetben jatszodnak, meseszerii
fordulatokkal. A gyermek nem tart ra igényt, hogy igaz legyen, kettés tudattal ¢l
meseélményeit. Képzeletbeli beleélése segiti és megalapozza a miialkotas befogadasat. A mese

oldja a szorongést, belsd képteremtésre tanit.

A mese ¢s vers élmény a kisgyermek szédmara, irodalmi nevelésrdl azonban csak akkor
beszélhetiink, ha a gyermek szereti a verset, a mesét, ha 6romot okoz neki, ha kéri, varja az
Gjabb élményt. A gyermek kezdetben a befogadd, az 6voné az elbado. Az irodalom koézege a
nyelv, ezért lényeges, hogy nyelvileg tiszta, esztétikailag értékes mesét, verset halljanak a
gyermekek. Az 6vodan kivill szerzett élményeket, ha esztétikailag elfogadhatd, az Gvoné,

gondozénd épitse be, hasznalja fel a csoport kozos élményének kialakitasaban.
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Irodalmi mivek szokészlete, a szojelentés megértése, a mesék fordulata 6sz16nzik a gyermeket
a szobeh fejlesztésre. Hozzasegitik ket szorongasaik lekiizdéséher, gatlasaik oldasihoz,

képzeletiik erdsddéséhez, dnbizalmuk ,.én™ képiik alakuldsahoz.

Célja:
A gyermekek érzelmi — értelmi és erkolesi fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeknek
megalapozasa, csodakkal teli meseélmények segitésével és a versek zeneiségével, szinének

csengésével.

Yeladata:

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes dsszeallitasa. A 3-7 éves korban megjelend jellegzetes
tartalmak biztositasa /mesélés, verselés, dramatikus jatékok/. A jatékossag megdrzése, a jatékos
tevékenységek dromteli végzésével. A gyermekek nyelvi képességeinck fejlesztése versekkel,

mesékkel, dramatikus jatékokkal.

Fejlesztés tartalma:

Ovodéankban irodalmi alkotdsokkal biztositjuk az esz1étikai élmény mélységét. A mese célja a
gyonyorkddtetés, élmény a gyerek szadméra, melyet mélyen atél, mesehallgatas, dramatizalas
soran. A kisebbek versanyagat népi mondokakkal, ritmikus, zenei hatasu jatékos versekbol
allitjuk 6ssze. Olyan meséket valasztunk, amelyek cselekménye egyszerd, érthetd, ritmikus
ismétlédések jellemzik. Olyan meséket valasztunk, amelyek cselekménye egyszerd, érthetd,
ritmikus ismétlédések jellemzik. Kés6ébb mar tobbfazisos szerkezetl allatmesék, népmesck,
dramaltikus népszokasok novellisztikus — realisztikus mesék alkotjak. Helyet adunk a magyar
klasszikusok és a mai magyar irok modern meséinek is. Megismertetiink a gyermekekkel vidam
humoros verseket, valamint mai magyar kolték népkoliészeti thletést, ritmus élményt nyajto
verseit. A nagyobbak mesectaraba mér az allatmesékt6l kezdve a cselekményesebb meséken,
novellisztikus — realisztikus meséken at beépitjiik a klasszikus tiindérmeséket, a tréfas és
miimescket. Meseregényeket olvasunk fel, amit folytatasokban napokon keresztiil izgatottan
varnak. A gyermekek versanyagat kiilonbozo tipusi kézmondasokat, talalés kérdéseket,

amelyeket a kérmyezetitkben megérzik a koltéi képek kifejezd erejét. Olyan verseket, meséket
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valasztunk ki, amelyck kozvetitik a kdmyezel megszerettetését, a néphagyomany apolast, az
¢vszakok szépségét.

Arra toreksziink, hogy a mese ©0bbszori meghallgatdsa utan legyenck élvezdi a dramatikus
feldolgozasnak. Lloszor az ovonék, aztan a nagyobb gyerckek, majd a kisebbek fokozatos

bevondsaval probaljuk megjeleniteni az egyszeriibb meséket.

A nagycsoportos gyerekekkel, (6bb alkalommal babozunk, dramatizdlunk, amely az dvodai
tinnepek, rendezvények szinfolgjat is jelentik. A verseket a gyermekek élményeihez,
tapasztalataihoz, hangulatdhoz kapesolodva valasztjuk. A nagyobb gyermekekné] megragadunk
minden adandd alkalmat a kiolvasok, rigmusok ismételgetésére. Taldlos kérdésekkel,
szinjatékokkal jatszunk. Ismételgetjiik az elézé években tanult verseket. Ugyeliink a szavak
gondos, tiszta ejtésére, az érielemszert hangstlyozasra. Délutani pihenéskor folytatdsos mesét
olvasunk a gyerekeknek. A mesélés minden nap megjelenik az vodaban. Minden csoport maga
alakitja ki a szimbolum rendszerét a mesehallgatishoz. A mese meghitt hangulatat fokozza a

gyertyagyujtas, amit a mesélés utan fijunk el, vagy egy oda ill6 zene, ének meghallgatasa.

A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesziése a versekkel, mesékkel, dramatikus jaiékokkal. A
nyelvi képességek fejlesztésének leghatasosabb eszkdze a mese, vers, babozas, dramatikus
jatékok. Ezeken keresztiil sajatitjidk el a helyes ejtést, a tiszta beszédhallast és a nyelvtanilag

helyes beszédet.

A gyermekek a mesék 4ltal sok 0} fogalmat ismerhetnek meg. A bab és dramatikus jatékban a
gyerekek kibontakoztathatjdk a szabad onkifejezésiiket, lehetdséget adnak a tarsalgasi kedv
fokozasara, 6nallo versmondasra. Megéreztetjlik az anyanyelviink varazslatos szépségét, s ez
altal maradandd élmény lesz szamara a vers,

Hogy milyen verseket ismernek, meg az rajtunk mulik, Ezért tobbet véalogassunk a

gyermekkoliészetiink hallatlan gazdag, sokszinG és véltozatos anyagabol!

A fejlodés varhato eredménve ovodaskor végén:

* A pyermekek szivesen ismételgessék a verseket, rigmusokat.
*  Viarjak, igényeljék a mesehallgatést.

* Szivesen meséljenek, babozzanak, dramatizaljanak.
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* Az érthetd, kifejez6 beszédkészséy kialakul.

Fantazidjuk, gondolkodasuk, beszédkedviik erésodik.

Tudnak meséket, t6rténeteket kitalalni.

¢  FEnek, zene, énekes jaték, syermektiane

Helve a nevelés folyvamataban:

A zene hatdsa olyan emberformald erd, amely kihat az egész személyiségre. Az érickes zene
fogékonnya teszi az embert a szép befogadasara, formadlja izlését ¢s emberi magatartaséat.

Az ovodai zenei nevelés a gyermekeket élményhez juttatja, felkelti zenei érdekiodésiiket,
formélja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Megszeretteti a gyermekekkel az
éneklést, az énekes jatékokat és szoktatja dket a szép, tiszta énckiésre. Fejleszti a gyermekek
zenei hallasat, ritmusérzékét, zenei emlékezetét, jaiékos zenei alkotdkedvét, mozpaskulturajat.
Elsdsorban az érzelmekre hat, de egyidejiileg az értelemre is. A képességek fejlddését az élet
soran szerzett tapasztalatok az ebb6l adodo tevékenységek hatarozzak meg.

Az dvodai ének ~ zenei nevelés szorosan kapcsolodik mas mnevelési teriiletekhez, az
évszakokhoz, népszokasokhoz, a mozgashoz, az dvodai élethez.

Zenel  élményeket  szereznek a  gyermekek jaték  kozben, kezdeményezéseken  és
foglalkozasokon. Az 6vodai énck-zenei nevelés sordn gyakran hatunk a gyermek érzelmeire és
a gyermek érzelmei visszahatnak a felnottére. Egyiitt oriiliink, bankodunk, mindez fejleszti az

egylittlét tarsas Sromét.

Akozos éneklés, a kozos jaték dromének megéreztetése, ami fejleszti a gyermekek zenel izlését,
esztétikai fogékonysagat, zenei izlés formajaban, Zenei érdeklodésiik, felkeltése. Alapozza
meg a zenei anyanyelv kialakulasat. Kis zenei formakon keresztil a néphagyomanyokbol

kiindulva a vilagirodalom remekeihez jussunk el.
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Feladata:

A gyermekek éneklési kedvének felkeltése énekkel, zenével, a zenei fogékonysag
megalapozasa, az chhez szikséges {eltételek biztositasa.

Kozs éneklés, monddkazas, népi jatékok, gyermektancok segitségével, az egyiittes ¢lmény

biztositasa, a zenei orékség gazdagitisa.

Fejlesztés tartalma

A kisgyermek elsé zenei élményét a csalddban éli & Az dvodai zenei nevelés soran
megismertetjiik a gyermekeket mondokakkal, énckes jatékokkal.

Az Ovoda a csaladdal egyiittmikodve segiti a gyermekek zenei fogékonysaganak
megalapozasat. Ennek érdekében az 6ltozében hirdetd tablan kirakott mondokak, dalok
illusztraciok jelzik az dvodaban tanultakat, melyeket otthon a sziileivel gyakorolhat. Az énekek,
énekes jatékok esztétikai érzékitk alakitasat segitik. A zenel anyag Osszevalogatdsa sordn
igényes mlvészi értékii dalokat valasztunk, amelyeket korcsoportra lebontva, tinnepkorékhoz
¢és évszakokhoz kapesolva allitunk 6ssze.

A zenei nevelés hatasa sokrétll, szerledgazé. Gazdag, arnyall hangulatvilagot igyeksziink
sugarozni minden alkalommal. Erre szolgalnak a dalos jatékok valtozatos formar /pl.
szerepesere, parvalasztd, kergetd stb./ és a kiilonféle érzelmeket sugarzo zenehallgatasi dalok.
A zenei nevelés nagy hatéassal van a gyermekek értelmi erdinek mozgatéséra is. Az emlékezet
fejlesztését az énekes jatékok minél tobbszori ismétlésével, megismertetésével érhetjiik el,
amelyekbd] szovegrészeket, dallamokat raktaroznak el. Ezt szolgéljdk a tanult mondokak,
kérjatékok, énekek szimbdlumai, amit a zenepolcon helyeziink el a felidézést segitd
szandékkal. Egyre tobb lehetdséget biztositunk az egyéni éneklésre, ahol gyakorolhatja a tiszta

éneklést. A zenel nevelést kotott és kotetlen formaban szervezziik.

A kisebbeknél a legfontosabbnak tartjuk az érzelmi biztonsdgot. A kapcsolat kialakitasat
segitjiik az olbeli jatékokkal, hocogtetdkkel, csiklandékkal, tenyérjatékokkal. A jatékos
mozdulatokkal, feloldjuk a gyermekek fesziiltségét, pozitiv hatast gyakorolva igy a beszoktatas
id6szakara. A spontan dalolgatds és monddkazas alkalmaval érzékeltetjik az egyenletes
Hiktetést, ill. megteremtjilk annak gyakorlasanak lehetOségét. Megismerkednek zenei

alapfogalmakkal /halk, hangos, gyors, lasst, magas, mély és kiilonbozo hangszerekkel.



48

A nagyobbak mar az egyenletes liktetés mellett érzékelik a dalritmust. Képesek bonyolultabb
¢nckes jatékok jatszasara /kaputarlds, sorgyarapitd, pareser¢ldé  stb./melyben kiilonbézé
térformak jelennek meg /kor, csiga, hullamvonal/ Fejladik hallasuk, ritmusérzékiik, mozgasuk.
A gyermekek hallasfejlesziését kedvezden alakitjuk, a megfeleld hangkészletl, hangterjedelmi
¢és hangmagassagu dalokkal, zenei jatékokkal /visszhangjaték/ és a sokszori ismételgetéssel. A
sokféle énekes jaték alkalmas a székincsbévitésre. A hangutianzd szavak éneklése segiti a

magan ¢s a massalhangzok pontos képzését, kicjtését.

A fejlodés varhatd eredménye ovodaskor végén

* agyermekek 6rommel jatsszak az énekes jatékokat

* agyermekek gatlasok nélkiil is tudnak énekelni,

* Onalloan és drommel kezdeményeznek dalokat, monddkakat, dalos jatékokat
* meg tudjak kilonboztetni az egyenletes liktetést és a dalritmust egymastol

* ismerik és megfeleléen alkalmazzak a zenei fogalom parokat

e Rajrolas, mintazas, kézimunka

A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az 4brazolas kilénbdz
fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti eclemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kirnyezettel valo ismerkedés is fontos eszkdze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil.
Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutataséra és a tehetségek

batoritasara,

Helve a nevelés folvamataban:

A rajzoléas, festés, mintazas, épités képalakitas, a kézimunka kiilonbsz6 fajtai a mlalkotdsokkal
valo 1smerkedés fontos eszkdzei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermek alapozo
¢Iménye, a kiillvilagrél szerzett tapasztalatai eltérock. Biofizikai érésitk, manipulacios
keészségeik, ir6, rajzolé mozgasuk egyéni és az Ovodaskor el6tti idoszak pozitiv és negativ
hatdsait tilkrdzi. A latas-befogadas, latas-kifejezés, abrazolas, alakitds soran fejlddnek értelmi

képességeik, vizualis érzékelésiik, észlelési emliékezeti képességiik. Tudatosodik benniik, hogy
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a kornyezd vilag térben, mozgasban 18rténésben [étezik. A gyermek vizualis fejlodésére hatast
gyakorol a tarsadalmi kérnyezet, a témegkommunikdicid, a téri és targyi kornyezet, kiilsé 1éri
t4j, udvar, kert, épliletek, a belsd tér bhtorai, eszkdzet, diszitményei, mialkotasok, valamint a

térsak és az Ot koriilvevd felndttek,

Célja:
A gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad dnkifejezése. A gyermekek tér — forma
- szin képzetének gazdagitasa, esziétikai érzékenységiik, a szép irdnti nyitoftsaguk,

igényességik alakitasa.

Feladataink

A gyermeki alkoté - alakitd tevékenység feltéleleinek megteremtése. A gyermekek
kivancsisagabol, drdeklodésébol, aktivitasabol fakadd jatékos tevékenységek biztositasa.
Elményt nyujté megfigyelési alkalmak kinélatai.

Mint a beszédfejlédéshez, ugy a latashoz, képi gondolkodashoz is sziikség van partnerre,
biztatd, megerdsité felfedezést észrevevd felndttre. Fontosnak tartjuk, hogy az alkotéd
tevékenységhez megfelels légkor, hely, id6, és eszkdz alljon szabadon a rendelkezésre.
Megtanitjuk Oket az eszkozok bizitonsagos hasznalatara. Mindennapi szabad jatékban is
biztositjuk a festéshez, rajzolashoz, mintazashoz, szdvéshez, hajtogatashoz, ragasztashoz a

feltételeket.

Akisebb gyermekek ismerkednek az anyagokkal, eszkdzdkkel és a technikakkal. Firkalhatnak,

mintazhatnak. Toreksziink az esztétikum iranti igényesség és értékel6 képesség kialakitasara —
észrevetetve, egylittesen gydnydrkodve a sajt vagy népmiivészeti alkotasokban.
Tetszés szerint a gyurmat vagy agyagot nyomkodva, litdgetve, gyurkalva, gombolyitve, simitva,

sodorva, mélyitve, karcolva stb. formazhatjak.

A nagyobb gyermekek alkotdé — alakitd tevékenységét Gjabb technikék megismertetésével

bovitjik. LehetGséget adunk az élményeiknek, érdeklédésiiknek megfelelé szabad
témavélasztasra. Folyamatosan olyan élményekhez juttatjuk a gyermekeket megfigyelések,
tevékenységek, vizsgalatok alapjan szerezhetnek, gy eldsegitve a komyezetesztétikai

érzékenység formaldsat. Segitjiik a gyermekek befogadd és alkoto képességeinek fejlesztését,
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megteremyjiik a feltételeit annak, hogy az egyszeril odaforduldstdl az amulé racsodalkozasip
Jussanak e¢l.

Rajzaikban megjelenik az emberabrazolas, kirnyezet, targyak, cselekmények sajat clképzelés
alapjan, majd késobb a sajat élményeken alapuld témakban a mesék, versek, énekes jdtékok,

tinnepek, kézos éimények eseménydbrazolasai.

A fejlodés varhato eredménve dvodaskor végén

*  Képalkotasban egyéni modon jelennek meg élményeik, elképzeléseik.

*  Alkotasara jellemz6 a forma pgazdagsag a szinek egyéni alkalmazasa Szinhaszndlatuk a
valdsagnak megfeleld, kedvenc szinek.

*  Oriilnek alkotasaiknak és a kézos kompozicioknak.

*  Onalléan tudnak valasztani a megismert technikak kéziil.

*  Réacsodalkoznak a szépre, tudnak gydénydrkédni benne.

*  Beszélgetni tudnak az alkotasokrol és elfopadjak masok véleményét. [ Diszitd jellegi,

frés-elékészitd feladatokat szivesen oldanak meg, balrd]l jobbra haladas a diszitd

munkaban szin, forma, mennyiségi ritmus betartisa.

Helve a nevelés folvamataban:

A jaték a koragyermekkorban, bolesédés korban, dvodaskorban legfontosabb és legfejlesztébb
tevékenysége, az Ovodal nevelés leghatékonyabb eszkize. A jaték a kisgyermek elemi
pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré moédon, hosszan tartéan ¢s lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. A gyermek tapasztalatait, élményeit jatssza el sajatos, gyakran
atalakitott formaban.

Barmelyik ¢lménye jatékanak forrasava valhat.

A jaték dromforras, maga a cselekvés, a manipulacio, az elképzelés szerez drémet. Motivacioja
magaban a tevékenységben van.

A kisgyermek a kiilvilagbol és a sajat belsé vilagabol szarmazo benyomasait jatékaban tagolja,

rendezi, igy a jaték kiemelt jelentdségl tajékozddé tevékenység. A gyermekjaték atjan
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ismerkedik a vilagpal, a targyakkal, a valdsag jelenségeivel, eseményeivel, ezalial hatassal van
az ¢rietmi képessépek fejlodésére.

A jaték olyan komplex tevékenységforras, amelyet az dvodapedagogusnak, gondozéndnek
tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban, a nevelési célok eléréséhez.

A jatk a leglébb személyiségfejleszté eszk6z az ovodaskori gyermek életében, mert a
kisgyermek képességeinek fejlodését segiti eld, valamint lehetdséget biztosit a szocidlis
kreativitas fejlodésére (magatartasmaodok, szerepek feleserélése, masok &tletel iranti
nyitottsag).

Fejlesztd hatasat fokozzak a jatékot kisérd pozitiv érzelmek. A jatékot kisérod érzelmek kozlési
vagyat ébresztenek, fokozodik a gyermekek beszédkedve. Jatékban nyilvanulnak meg és
fejiodnek a gyermekek kozotti tarsas kapcsolatok, vélnak kozelivé és elfogadhatova a
viselkedési szabalyok és nagy hatassal vannak a gyermekek izlésének alakulasaban is.
Bizonyos értelmi és szocialis képességek kialakulasanak optimélis iddpontia. Ebben az
életszakaszban t6bbet tanul, - anélkiil, hogy ennck tudataban lenne, - mint késoébb egész

életében. A tanulasi folyamat szinte teljes egészében a jatékban talal kizvetité kdzegére.

Céhia: A jarék a gyermek utja annak a valosagnak a megismeréséhez,
Amelyben él, és amelyet tovabb alakitani hivatot.”
/Gorkij/
Feladatok:

* élménynynjtas és tapasztaltszerzés biztositasa
* ajaték feltételeinek megteremtése megfeleld 1égkor, hely, 1d6, eszkdzok
* ajaték irnyitasa — az ovond feladta

* agyermeckek fejlédését elosegitd jatékfajtak biztositisa.

A fejlesztés tartalma:

Jo jaték akkor alakul ki, ha a gyermekek megfelelé tapasztalatokkal rendelkeznek és van
élményiik, amit megjelenithetnek jatékukban.
A jaték témdja, tartalma nagyrészt a gyermekek valésagrol szerzett benyomasairdl,

tapasztalataitol, ismereteitdl fiigg, ezért arra kell térekedni, hogy a gyermekek minél jobban
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megismerjék kornyezetiiket, részesei legyenek az eseményeknek (pl. orvosi rendeld, sziiret,
betakaritas, bicsa stb.)

Lizek a benyomdsok, tapasztalatok nem bizios, hogy azonnal jelentkeznek jatékukban, nem
szabad er6ltetni megjelenitését, hiszen a kézos jaték alapja egyegy gyermek egyéni éiménye is
lehet. Szamolnunk kell azzal is, hogy a gyermekek nepativ tapasztalatai is megjelennck
jatékukban, az dvond, gondozond jelenléte ilyenkor nagyon fontos. Az ecgymasra halmozott
ismeret, ill. tapasztalatszerzés, a gyermekekre gyakorolt hatasa, a tGlzsufolt dvodai élet legal abb
olyan karos, mint az egyhang.

Jot és jol jatszani a gyermek dolga, ezt csak akkor teheti, ha megfelelé kériillményeket,
feltételeket biztositunk szamara.

Elsésorban olyan nyugodt, baratsagos, kiegyenstlyozott légkort, melyben a gyermeknek
maodjaban all kivilasztani a szamara legvonzobb jatéktevékenységet, modjaban all nézelddni,
valogatni és donteni, hogy mit hol és kivel kivan jatszani. Elmélyiithet a valasztott
tevékenységben, kijatszhatja pozitiv és negativ érzelmeit. Ennek alapja az 6vond — gyermek

kozott szeretetteljes kapesolat.

A j6 jatékhoz megleleld helyre ¢s egyszert, alakithats, a gyermeki fantazia kibontakoztatdsat
segitd anyagokra, jatékszerekre van sziikség. A hagyomanyos jatékok mellett a természetes
anyagokbdl készilt jatékok és a természetben taldlhatd, évszakonként elérheté anyagokbol
(termések, kavics, kagyld, csutka, csuhé stb.) készitett jatékszerek, eszkizok nagyszerii
kiegészitdi a falusi kdrnyezet adia ¢lményanyag kivetitésének a jatékaban. Készitésiiket az
6vond, gondozond, esetleg a sziilok kdzremitkodésével a gyermekek maguk is elsajatithatjak.

A jatékeszk0zok kivdlasztasanal az 6vond, gondozond vegye figyelembe a gyermekek életkori

sajatossagait, a csoport dsszetételét.

A jatékeszkozok szabad birtoklasa joga a gyermeknek, ennek a feltételnek a biztositasaval, az
elmélyiilt, hosszan tartd jatékok, a jaték zavartalansdgat segitjilk eld. Az Gjonnan jott tars
befogadasa, ill. elutasitasa, az otthonrdl hozott eszkdzok birtoklasa, illetve annak differencialt
megoszidsa szintén a jo jaték feltételei kozé tartozik.

Az elmélyiilt, nyugodt jatékhoz allandé és ideiglenesen kialakitott jatszohelyek sziikségesek. A
csoportszobéban, ill. az udvaron valé szabad rendezkedés, aktiv kézremikddés a tervezés a
szervezés terén, a kreativ targyhasznalatot, ill. a dontésképesség és a szituacidhoz vald
alkalmazkodas képességét alakitja ki a gyermekben (pl. 6vodas székek szabad rendezése soran

vonat, autobusz, lovas kocsi, tenger, hajo, korhinta stb. Iehet). Szabalyokat az eszkdzok



rongaldsa, egymads jatéktevékenysépének zavardsa ¢és a kdvetkezd tevékenyséy akaddlyozdsa
esetén alkalmazunk.

FFolyamatos napirendiinkkel rugalmasan alkalmazkodunk a jaték feltételeihez, csak annyi helyet
¢s csak a szitkséges idore vesziink igénybe egyéb tevékenységre /pl. reggelizés/ amennyi
feltétlen sziikséges. lgyeksziink biztositani, hogy a gyermekek visszatérhessenck eredeti
tevékenységiikhoz. A Jatékido nagy részét a gyermekek dltal kezdeményezett, spontan kialakult
jatek toltu ki, A gyermekek egyéni képességeitdl fiiggden szitkkség van az ovond
altalkezdeményezett és iranyitott jatékra is.

A jatékiranyitas alapvetd sajdtossdga, hogy kozvetett. Az 6voné, gondozonéd mindenekel 5t

azokat a feltételeket teremti meg, amelyek a jatékra hatdssal vannak, melyektél a jaték fige.

Az dviond, gondozond a jatékban elsdsorban pariner szerepet tolt be, egyiittmikasdik és segit,
de csak olyan szinten és mértékben, amennyiben az adott gyermeknek, adott szituacidban
sziiksége van.

A segitség modjat mindig a konkrét jatékhelyzet, a gyermekek igénye és fejlettsége hatarozza

meg (pl. technikai tandcsra van sziiksége).

Kozvetlen beavatkozdsra csak a tarsait rendszeresen zavard gyermek esetében van sziikség.

Az 6vond viltozatos szervezéssel érje el, hogy szivesen tartdzkodjanak a gyermekek a
szabadban, kezdeményezzen mozgdsos és népi jatékokat is (bigézés, ugrdiskola stb.) A
gyermekek 6rémét fokozza, ha az dvoné, gondozénd maga is szivesen részt vesz benne, szeret
jatszani, noveli a gyerekek érdeklddési korét, tapasztalatait, élményeit, jatékuk jellemzéit.
Koézben alkalma nyilik — ami egyben feladata is egy-egy gyermek, egy-egy csoport
megfigyelésére a gyermekek jobb megismerése érdekében. Erre alapozhatja a tovabbiakban
tervszerli kezdeményezésett.

A gyermekek fejlodését eldsegitd jatékfajtak ovodaskorban. Ismeretiik azért fontos, mert a napi
tevékenységi forma a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdban fejlesztésében fontos
szerepet jatszanak.

Ovodaskort megelézo fejlodési szakaszban (2-3 éves korban) a gyermekek targyi cselekvések
egész sorat sajatitjdk el és gyakoroljak. Ezek a gyermekkor minden idészakaban Gjra
megjelennek, valahanyszor a gyermek egy 0j képességet szerez. A gyakorlojaték gyakorisaga a
beszéd megjelenésétdl kezdods fejlodéssel egyiitt cstkken.,

A gyermekek a jatéknak ezen a fokan a félhasznalt anyagok, eszkézok tulajdonsdgaival, a

gyermekek egymashoz vald viszonydval, mitkidésével ismerkednek. Fontos, hogy megfeleld




mozgasteret, jatckszereket, eszkdzoket, anyagokat biztositsunk a  manipulacios vagy
kialakitasara. Gyakorlo jaték jelentkezik a konstrukcios és szerepjdték elemeként is. Akkor
kellene felfipyelniink, ha a gyermek kizarolag a gyakorldjaték szintjén marad, A gyakorld jaték
kereter kizot bontakozik ki a szerepjaték, mely nevelési szempontbo! a gazdagabb lehetoséget

nyajto jatékfajta.

Szerepekkel blivolt fantaziajdtéknak a megismerés szempontjabdl nagyon sok

Otlethordozoja van. A véllalt szerepeken keresztiil megjelenitik, a valosag szamukra mikdzben
sokoldaltan megnyilvanulnak és alakulnak a gyermekek koz6tti kapesolatok (egylittmiiksdés,
ala-folérendeltség, viselkedési formak, fejiddik akaratuk, beszédkészségiik, gondotkodasuk stb.
Kisérjiik figyelemmel a gyermekek szerepjatékat a gyerekek kérésére vegyiink részt abban,
viselkedésilinkkel adjunk mintat (pl. egy-egy kevésbé vonzo szerep vallalasara.)
Szerepjatékban szdmos eszkézre van szikség a gyermckeknek, ezeket alkalomadtan
barkécsoljak Gssze, melyet fantdzidjuk szerint szabadon hasznalnak fel. Legyen egy kis sarok,
eszkOz0kkel, anyagokkal, hogy barmikor készithessenek eszkizoket. Néphagyomanyokhoz,
jeles napokhoz kapcsolva pl. betlehem, haromkiralyok, farsangi dlarcok stb. A szerepjatékot
gazdagiija a gyermekek irodalmi éliményeire épild dramatizalas, babozas.

A gyermekek kotetlen modon jatszhassak el ezeket az élményeket. Adjunk modot, hogy
elképzelésiik szerint tformaljak, vagy sz6jék tovabb a torténetet. Gondoskodjunk jelmezekrol,
eszkdzokrol. A bab mdgé bijva a félénkebb, visszahuzoddbb gyermekek is batrabban szolalnak
meg. Legyen a bab allandoan jelen, kézkozelben, legyen alkalmunk tevékenység kdzben
szabadon hasznalni. Készitsiink kozosen babokat (zacskd, fakandl, bot, ujjbab), hasznaljak
szabadon, fantazidjuk szerint.

A gyermekek jaiékuk sordn valamilyen szabalyhoz alkalmazkodnak. A szabalytanulds mér a
csecsemdkorban elkezdddik. Minden szinten minden formaban szabalytanulas folyik, nem
szandékosan, utdnzds Gtjan, aktiv tevékenységgel a sokszoros Ujra jatszdas és variacid

tevékenységeivel.

Megjelenik mar a gyakorlojatékban is, ezek még nem tudatosan vallalt szabalyok.

Ezt fejlesztjiik tovabb a szabalybetartas elemeinek megismertetésén at a szabdlyok pontos
betartasaig ovodaskor végére.

A szabélyjatékok egyesfajtai a gyermekek mozgasat, masok elsésorban értelmi képességeiket

fejlesztik. Megtanuljak a magatartas alapvet6 formait: szerénységet, mértéktartast, eredményre
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trekvest, kudarctiirést. Ezt a jatékfajtat akkor szeretik meg igazan a gyermekek, ha érdekes és
vonzo, a szabdly érthetd szamukra, betartdsuk nem okoz nehézséget.

Az 6vond, gondozond részvételét, figyelmét ez a jatckforma kiilondsen megkivania,
Mindennapjainkban természetes modon jelennek meg a népi jatékok, amelyek valamely jeles
naphoz, népszokashoz kitddnek.

Ovéndink mozgdsos és  értelemfejlesztd  jatekok gylijteményét készitettck el, melyel

folyamatosan hasznalunk és bovitlink.

A fejlodés varhato jellemzoi dvodaskor végére:

* A gyermekek szeretnek és tudnak jatszani.

* A komyezetiikben megfigyelt, tapasztald jelenségeket képesek feldolgozm és (jra
alkotni.

* Onalléan kezdeményeznek szerep- és szabalyjatékokat.

* FLlosztjak a szerepeket, betarjdk a szabilyokat, egymashoz és a szabalyokhoz tudnak
alkalmazkodni.

¢ Elfopadjak egymas véleményét, javaslatat, a konfliktusokat megoldjak.

* Képesek probléma helyzeteket megoldani {domind, kértya, puzzle).

* Egyszeribb kiegészitd eszkozoket onalloan elkészitenek, jatékukban felhasznaljak

azokat (babok, kiegészit$ eszkdzok dramatizalashoz).

Feladatunknak tartjuk lakohelyiink szokésainak, hagyomanyainak, kulturdlis értékeinek
Osszegylijtését, meglOrzését ¢és tovabbadasat a j6vO szadmdra. Arra tdreksziink, hogy a
néphagyomanyokon, illetve a gyermekeken keresztiil szorosabb, mélyebb kapcsolat alakuljon

ki a sztlékkel.

¢ Munkajellegii tevékenysépek

Helve a nevelés folyamataban:

A természeti és tarsadalmi kdrnyezet megismertetése, a gyermeki vilagkép forméldsa Ggy

lehetséges, ha a gyermek aktiv, tevékeny részese a tapasztalatszerzésnek, ha ismereteit
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alkalmazhatja, gyakorolhatja. A gyermekek altal végzett munka mindegyikre kiterjed$ alakito
tevékenysép, mely hasznossagan (0l esztétikai ériéket is képvisel. A munka célra irdnyuld
tevékenység, mely killsé iranyitassal (orténik, figyelme, kotelességvallalast, ezek teljesitését
igényli. Eredményérél kozvetlen tlapasztalatokat szereznek. Felel6sséggel jar, melyhez

megfeleld 1smeret, beallitddasa, készség szikséges.

Célja:
A sokféle, valtozatos, munkajellegil tevékenységek soran olyan készségek, tulajdonsagok,
szokasok alakuljanak ki, melyen pozitivan befolyasoljak a gyermekek kérnyezethez vald

viszonyat, kozosségt kapesolatat, kételesség teljesitését,

A jatékos tevékenységek altal fejlodjenek ki a gyermekeknek azon készségei, melynek soran
tudja Onmagat kiszolgalni. Jusson el a sajat személyiségével kapcsolatos munkakészsép
kialakuldsa utdn a kdzdsség érdekében végzett munkaig.

A munkaszokasok kialakulasa koziil fontosnak tartjuk, hogy kialakitsuk:

* andvények apolasaval kapcesolatos tevékenységeket

* takarékossagi szokasokatl /hasznélati targyak, villany, viz, energia stb./

* a kiils6é kornyezettel kapcsolatos szokésokat /a szemét, hulladék megfelelé kezelésének

fontossaga, igényszint alakulasa/

A fejlesztés tartalma

Munkajellegit tevékenységeink dvodankban:

Onkiszolgalas:

A gyermek a sajat személyével, kapcsolatos feladatokkal, annak sorrendjével a felndtt
segitségével ismerkedik meg /testapolas, oOltézkodés, sajat személyiikkel kapcsolatos

igényesség, holmijuk rendben tartasa, évasa, kulturalt étkezési szokasok clsajatitasa/

Naposi munka:

A gyermekek fejlettségétdl fuggben vezetjik be és fokozatosan bovitjiik. kirandulasok

clokészitése, ndvényapolas, kisallatok gondozdsa. Az Onkiszolgalassal kapcsolatos
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munkaszokasok begyakorlasa utan valik egyre tudatosabbd és drimielibb tevékenységgé.

Programunk sajatossagabol addddan a naposi munkat masként értelmezziik. Mivel sokat, tébbet

tartdzkodunk a szabadban, bovill a kinti feladatokkal. A megnévekedett teendk miatt egy

idoben (6bben 1atjdk el ugyanazt a tevékenységet.

A gyermeki elégedettségi szint felmérésénél pozitivumként jelenik meg, hogy a gyermekek

szivesen véllalnak és tesznek eleget a kézdsségi munkafolyamatoknak.

Oszi munkatevékenyséoek

Termések, falevelek dsszegyijtése, széllitasa /kosar, védor/ - Csoportszoba dekoralasa
az évszaknak megfeleléen.

Az udvar folyamatos takaritasa, tisztantartasa. — Zoldségfélek, viragok, gytiméicsok
magjainak gyijiése.

Zoldségfélék betakaritasa.

Gyumolesok, zoldségfélék elrakasa télire. Bef6Gzés

Téli kert elokészitése, novények cserépbe, ladaba (iltetése, a kint maradok betakardsa.
Cserepes viragok gondozasa

Faiskola, faiiletés ~ névényvédelem

Természetsarok készitése — pld. allvany, ablakpérkéany felhasznélasaval

hde gylytjiik folyamatosan a ,kincseket” /

Vitaminsalatak, gyiimélcssalatak készitése.

Téli munkatevékenységek

Természetsarok gondozésa

Madaretetok elhelyezése, madareleség készitése, a madarak folyamatos etetése.
Ajandékkészités a szliléknek és kisebbeknek, az 6sszegylijtott természetes anyagokbol.

Részt vesziink az utak tisztitasaban /az oOvoda kornyékén, udvaran/ annak

balesetmentesitésében /s6zas nélkiil/.

Tavaszi munkatevékenységek

A kert takaritasa, 6szi hulladékok felszedése, talaj eldkészités: agyasok kialakitasa,

éveld virdgok kitakarasa.
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*  Veteményezeés.

*  Atermészetsarokban nevelt palantak kitltetése.

* A madaroduba befészkeld madarak, madaritatok tovabbi ellatasa.

* A szobanivények folyamatos gondozdsa és kililtetése a munka sziikségességének és
melidzésénck indoklasaval.

*  Akerti szerszamok eldkészitése, munka utani helyes elrakasa.

* Cserepes virdgok atliltetése.

A csoporiszoba és mellékhelyiségek rendjének, esztétikumanak
folyamatos megeldzése.

* Tavaszra jellemzd képek gyQjtése az évszaknaptarra, a tavasznak megfeleld dekoracio
készitése,

* Az akvéartum és a kalitka lakoéinak folyamatos gondozasa.

* Tavaszi Orjarat — liget, jatszohely tisztasdganak megfigyelése, megdrzése, a szemét

megfeleld helyre valo gyiijtése.

Nyari munkatevékenvséoek

* Locsolas, gyomlalas, a gaz elszéllitasa.

* Frett termések Jeszedése — fogyasztdsa.

* Az udvari élet egészséges esztétikus, kellemes koriilményeinek biztositdsdban vald
részvétel /berendezés, szemétgylijtés stb./ [ A ndvényzet védelme, pondozasa /fak,
bokrok, fii/ [1 Zoldségek, viragok folyamatos apolasa, felhasznélasa.

* Magtarban gabonafélék megfligyelése, gyijiése.

*  Barkdacsolas nadbol, kérobol, kalaszosokbdl.

Alkalomszeri munka és meghizatiasok:

Alkalmi megbizatasok, melyek a nap folyaman gyakori elemei a gyermekek tevékenységének.
Ezeknek korét mindig meghatirozza a gyermekek fejlettsége, személyisége, a kirnyezeti
adottsagok, melyek a gyermeki 6nallosag kialakuldsat segitik. Jo, ha tervezzitk a megbizatasok
lehetdségeit /a kisebbek segitése — 8lt6zésnél, ébresztésnél, ajandékkészités a kisebbeknek,

késziilodés a jeles napokra/.
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Nivénvek gondozasa

A kornyezd vildg megismerésének cpyik része a ndvények ¢és allatok  fejlddésével,
gondozasaval, védésével vald ismerkedés. Lehet6ség adott dvodan kiviil és belul ezeknek a
tevékenységeknek a végzésére, megfigyelésére. Ovodan kiviil: névénytermesztésekben,
allattenyésztésekben vald latogatas sordn, csaladoknal. Ovodan beliil: élssarok gondozasaban,

veteményes — és virdgoskeit, gylimolesds apolasaban, madéaretetd gondozasaban.

Kornvezet rendjének megorzése:

Kiilsé kornyezetben: a kérnyezeti karok, veszélyek felfedezése, probléma megoldasa a sziildk
bevondsaval. A felvallalt teriilet /parkrész, jatszohely, buszmegélld, évoda el6tti utca rész. /
folyamatos rendben tartasa. Esztétikai értékének megovasa. Az d6voda belsd kdrnyezetének,
udvardnak dpolasa, tisztan tartdsa, védése/ Heti egy alkalommal koérnyezetszeépité munka
végzése, jatékpole rendezése, jatékok lemosasa. / Fontos, hogy a feladatok elvégzéséhez
nyugodt légkort, megfeleld jatékossagot és gyakorlasi lehetGséget, biztonsdgos
munkaeszkdzoket, idot ¢s helyet, killénbdzd munkafajtadkat biztositsunk. Van sok egyéni és
kozds munkavégzés, amelyet mindig kévet az értékelése, ovond /felndtt/ értékelése. A sziiléket
folyamatosan tajékoztatjuk a napi tevékenységeinkrél az évszakfalon. Legyenek rendszeres
tevékenysége, melyek a szokasok kialakulasat erositik, és alkalomhoz kétodoek, amelyek az

élményszeriiséget biztositjak,

Rendszeres tevékenységel:

A sziilok folyamatos tajékoztatasa napi tevékenységeinkrdl - gyermekek altal az évszakfalon:
gylimdles, z6ldség nap, az altalunk Gltetett fa gondozasa, megfigyelése, valtozasok felfedezése.
A kozeli park, buszmegélld, dvoda elétti rész tisztdntartasa. Az €losarokban 1évé novények
gondozisa, aktualis idoszakban a madareleség készitése, madaretetd felitltése. Az élosarokban
mindig térténik valami — ennek eldsegitése, folyamatos megfigyelése a helyi aktuélis gondok
felfedezése a sziilokkel kozosen — megoldaskeresés folyamatos gyiijtés az évszakfalra, a

csoportszoba kozos takaritasa.
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A fejlodés varhatd eredménve az ovodaskor végén

* Ardjuk bizott feladatot, munkat nalldan, szivesen végzik.

*  TFigyelnek sajat maguk, kdrnyezetiik rendezettségére,

* Akdrnyezetiikben 1évé novényeket, allatokat ovjak, gondozzak.

*  Amunkajellegii tevékenysépek gyakorisaga altal bizonyos cselekvések szokassa valnak.

*  Megfelelo igényszint alakul ki kdryezetével kapcsolatban.

*  Aszemét és hulladékkezelés szokasukkd valik.

*  Megtanuljak a legsziikségesebb eszkozok szerszamok célszert hasznalatat, mikdzben
elemi fokon tapasztalatot szereznek a munkaszervezésrol, célszert sorrendjérol.

* A munka elvégzésére valo torekvés altal kitartoak, tiirelmesek lesznek, fejlédik
dnbizalmuk, feleldsségérzetiik.

* Hozzéaszoknak sajat levékenységiik ellendrzéséhez, egymds megoldasat kélesdnds
megériéssel és segitdkészséggel érickelik.

* A kozdsen végzett munka hozzajarul a tarsas kapcsolatok kialakuldsahoz, ezek
Sromeinek atéléséhez.

* Kialakul a munka irdnti tisztelet, megbecsiilés fontossaga, hasznossaga — a dolgozd

ember irdnti tisztelet.

A tevékenvységekben megvalosulé tanulis

Helve a nevelés folvamataban

Nevelésiinkben a tapasztalatok, az ismeretek, a tanulds tartalma a kézvetlen kérnyezetbol
szarmaznak, tehat ennek megfelelen kell kivalasztani az alkalmas helyszint. A gvermek dévodai
kérnyezete a szlikebb és tagabb lakokdrnyezete mind-mind pedagdgiai krnyezet. Kornyezeti
nevelésiinkben a gyermek és a természet kapcsolatat helyezziik a tevékenység kdzéppontjaba.
A szabadban folytatott kornyezeti nevelés sordn az élmény ingergazdagsaga, személyessége
potolhatatlan — ez biztositja az élmény hitelességét. A tanulas az egész nap folyaman adodé

helyzetekben alakul ki.
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Célja:
A gyermekek kivancsisdgara, megismerési vagyara, érzelmi bedllitottsagara, Snkéntelen
figyelmére alapozva, a mikro ¢s makro kdrnyezetében szerzett tapasztalataira épitve irdnyitsuk

a gyermeki gondolkodas fejlodését.

Feladata:

* A gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak bovitése, feldolgozdsa, a megismercsi
képességek fejlesziése.

* Akdryezet 5nallo megligyeltetésére, felfedezésére vald nevelés-latasra nevelés.

¢ A valosaghil észlelésre, figyelemisszpontositdsra vald képesség, problémamegolds és
kreativ gondolkodasra nevelés.

*  Segitjiik a kdrnyezet ismeretkdzvetité hatdsanak érvényesiilését.

A tanulas tartalma, lehetiségei

A kSmyezeti nevelés komplex {elfogdsabd! kiindulva a miiveltséy tartalimaknak egymasia kell
éplilni, hogy kiegészitsék, teljessé tegyék egymast. Az dvodai tanulés a jaték motivacids bazisra
épiil. A tanulds alapja az 6vono és a gyermek kolesonds egymasra haté kdzos tevékenysége.
Nagyon erds a gyermek modellkévetd tanuldsa, a szocidlis tanulds. Mivel a jatékot tekintjiik a
legfébb ismeretszerzési bazisnak, ezért elssorban a jatszas élményéhez kell hozzajuttatni a
gyermekeket.

Lz biztositja az értelmi — szocialis és intellektualis képességek fejlodését. Magukba foglaljak
azokat a magatartasi formaékat, viselkedési szokdsokat, erkdlesi tulajdonsagokat, amelyeknek
kialakitasa ebben a életkorban kivanatos. A szabadon valasztott jaték driasi informaciéhalmazt
tartalmaz, melybdl a gyermek mindig azt az egységet valasztia ki, melyikre az adott jaték soran
szitksége van. A tobbszori ismételgetések hatdsdra az ismeretek szinte spontan beépiilnek a
meglévo rendszerbe, felidézhetGek és felhasznalhatoak lesznek azonos, hasonl6 és késébb elérd
szituaciokban is. Tehat a gyermek tanul, igyekszik felhasznalni, ami szamara fontos, ami
eredményt, sikert hoz, amiért dicséretet kap, aminek hatdséara jol érzi magét, baratokat szerez.
E tanuldsi forméban nagyon lényeges az utanozhaté pozitiv példa. A megjelenés, a
hanghordozas, az attitiidok a gesztus. A gyermekeknek lehetGséget adunk a probalgatésra, a

felfedezé tanulasra, az ,,ahd” élmény atélésére. Mindezekhez olyan légkort igyeksziink
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kialakitani, amelyben a gyermek szorongds nélkiil, érdeklddéssel tevékenykedhet, kozben

kialakul a bizalom, a kélesinés megértésen és segitésen alapuld felnétt — gyermek kapesolat.

A tanulas moédszerel, szinterei

Fontosnak tartjuk a tanulasi folyamatban a gyermekek élményeinek meghallgatasat, az otthoni
¢s dvodai megbizatasokat a sziilok, nagyszilok bevonasaval. A gyermek kivancsisagat, verbalis
aktivitasat. Neveléstink masik fontos kiindulopontja a helyi adotisdgok felmérése, hogy milyen
tdjékozodasi, vizsgdlati teriiletck vannak az dvoddhoz legkdzelebb, ill. elérhetd tavolsagban
ferdd, park, jatszétér, /

A falusi kornyezet, mint alapveté adottsag kihasznaldsa /allattartas, névénytermesziés,
szOlomivelés. / Kornyezeti nevelésiink sajatossaga a mérés, Osszehasonlitas, vizsgalatok,
kisérietek, modellalkotdsi eljarasok - melyek részt-egész relaciokra bontjdk a valdsagban
Osszetartozd benyomdsokat, ismereteket /analitikus tajékozodas/. A masik sajatossaga pedig a
teljesség élményét teszi lehetGvé /holisztikus fatdasmaod/. A kétetlen mikro csoportos fejlesztések
alkalmaval a kétetlenség fontos, de benne tudatosan tervezeltt modon torténik a differencialt
fejlesztés. A kisebb csoporiokban valo fejlesztésben nagyobb a lehetdség az egyém
banasmodra. Egy-egy tevékenységre barmikor visszatérhetiink és lehetéség adodik, hogy
legaldbb egyszer minden gyermek részt vegyen benne. Kotstt format fleg a nagyobb
gyermekeknél alkalmazunk — a szandékos figyelem, a kitartds, dnfegyelem, csoporthelyzet,
feladattartas, tlirelem fejlesztéséhez - azaz az iskolakésziiltséghez fontos magatartas
kialakitasdhoz. A folyamatos és alkalmi megfigyelések kapcsan a sok cselekvés, sokoldalu

érzékelés biztositasaval érjiik el késdbb a belsd motivaltsagon alapulé ismeretszerzést.

Folyamatos megfigyelések:

Az évszakok, az idGjaras elemel, jellemzo6i, hatasa a ndvény, ill. allatvilagra, az emberre és

kérnyezetére, szinek, szépségek.

Alkalmi megfigyelésck:

Sokszor eloforduld lehetoség, egy-egy érdekes jelenség, tevékenység, cselekvés, ill. tinnep

kapcsan. A jaték, a jatékos tevékenység osztott vagy osztatlan csoportban rugalmas iddkeretben
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zajlik két ovodapedagogussal, heti viiltasban, Mindkét tanulasi formaban érvényesiil a neveli

céltudatossdg, a tervszeriiség a pedagdgial onallosag.

A fejlodés varhatd eredménve az dvodaskor végén:

* A gyermekek eljutnak pontos, valdsaghti észleléshez, mellyel ismereteik megalapozottak
lesznek.

*  Képesek lesznek a figyelem Ssszpontositasra, a problémamegoldd kreativ gondolkodasra.

*  Megismerkednek az clemi ok-okozati dsszefiiggésekkel. A kérnyezet mennyiségi, formai
szinbeli eltérésével, matematikai fogalmakkal.

* Kialakulnak jartassagaik, készségeik, képességeik, melynek révén az érzelmileg motivalt

cselekvés gondolkodasi szintjérol eljutnak a fogalmi gondolkodasig.

A nevelés kerete:

Az egédszséges életmodra nevelés.

Célja:
A gyermekek testi-lelki epészségének biztositasa, komfortérzésik kielégitésére. Pozitiv
kapcsolat a természeti és tarsadalmi kérnyezettel.

Feladata:

A gyermekek életkoranak megfeleléen oOvodai életritmus kialakitisa, a rendszeres
tevékenységek biztositasaval a testi - szellemi fejlodés segitése. Az Gvodai nevelés ideje alatt
a gyermekek t6bb alkalommal megtapasztalhatjdk ugyanazt az eseményt /iddjards valtozas,
kornyezetvaltozas, szokasvaltozas stb./ és igy egyre magasabb szintli ismeretekre tesznek szert.
Korcsoportonként figyelembe vessziik a gyermekek egyéni fejlettségét és ennek alapjan
hatarozzuk meg az aktualis feladatokat nevelési teriiletenként.

A tervezésben tikrozodik az Ovoné felkésziiltsége, miveltségi szintje, Onmagéval és a
gyermekkel szembeni igényessége. Eves terv mellékelve. Az éves nevelési-tanuldsi tervben
megfogalmazottakat HETI TERV szerint valositjuk meg. A hét elsé napjaiban, illetve jeles

napokon ismereteket, tapasztalatokat nyujtunk, amelyekhez a kovetkezé napokban
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/alkalomadtan azonnal/ zenei, vizudlis, matematikai anyanyelvi, irodalmi fejleszto feladatokat

kapesolunk kotetlen, koo, alkalomszer(, rendszeres formaban,

Az egyiitles tevékenységek kire a gyermek szamara:

* kényszer nélkili,

* ismételhetok, a tévedésck azonnal javithatd,

*  Megoldasi modot valaszthat a gyermek

*  Felfedezhet,

*  Kiprobathat,

*  Onalldsaga érvényesiilhet,

* Otvoz6dnek a kotstt és szabadon valasztott tevékenysépek tartalmi elemei és

élményszeriiek.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek fejlesztési feladatonként naponta egyszer valamelyik
formaban részt vegyenek.

Kiilonosen figyelemmel kisérjik, hogy az 5-6-7 évesek rendszeresen iészt vegyenek a tanulasi
folyamatban.

Akotetlen, alkalomszer( tevékenységekben szerezzék meg a gyermekek azokat az ismereteket,
képességeket, amelyek a kotstt foglalkozasok feladatainak a megoldasara képessé teszik Oket.
Akudarcok kikiiszobolését rendkiviil fontosnak tartjuk, mert a siker 6rome motivalja a gyermek
ujabb megismerd, tapasztalatszerzo tevékenységét.

Lényeges elem a folytathatosdg, amely a tevékenységek iddkereteinek, a kozottik levod

hatdroknak az oldasat, az egyéni adottsidgok; szandékok szabadabb kifejez6dését jelenti.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése:
. Vegyétek észre, ha egy gyerek kiildnleges, nem azért kiillonleges, mert kiilénb akar lenni,

hanem azért, mert nem tud mas lenni.”
(Szabd Magda)

A tehetségigéretes gyerekek nevelése, fejlesztése:
A tehetség a személyiség alapvetd vonasa, amely lehetévé teszi a jo képesség magasabb
szintiivé alakitasat. Ovodaskorban a tehetség igérete jelenik meg. Az dvodaban a fejlesztés

akkor sikeres, ha tapasztaldst tartalmaz, mert a gyermek, tevékenykedés altal fejlodik.
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Célunl:

Fedezziik fel a pyermekben rejld erdssépeket, kiilonleges képességeket, (PL.: kézligyesség, jo
ritmusérzék, tancra vald hajlam, jé eldaddkészség, atlagon felili ismeretekkel rendelkezik)
vagyis a lchetségigéretes gyermekeket.

A személyiség optimalis fejlesziése a csoportjaink napi életébe dgyazva zajlik.

A kiemelkedd képességek fejlesziésében a jatékot tekintjiik elsddleges szintérnek.

Olyan légkort alakitunk ki a gyermekek koril, amely elfopadja Oket és segiti
személyiségfejlodésiiket, A szerctetteljes légkor fokozza az egyéni értékek kibontakozasat.
Kotelességiink, hogy segitsiik Oket erés oldaluk tovébb fejlédésében, valamint fejlessziik

gyenge teriileteiket, melyek nehezitik fejlédésiiket.

Az 6vodapedagogus feladata:

Ismerje fel a tehetség igéret korai jeleit pl.: fejlett beszédkészség (gazdag szokines, korosztalyat
meghalado nyelvi fordulatok), j6 koncentricidos képesség (sokaig képes elmélyiilten
tevékenykedni), j6 memoria, sokrétll érdeklodés, kivancsisag, tanulasvagy, intenziv érzelmek,
sok energia stb. ‘
Fejlesztés lehetséges teriiletei:

. mozgaskoordinacid, mozgaskultira fejlesztése mozgasos jatékokkal, tanccal

. zenei izlés formalasa, esztétikai fogékonysag fejlesztése mondokakkal, dalokkal, dalos

jatékokkal, zenehallgatissal

. népi jatekok megismertetése, néphagyomanyok apolasa, atérokitése
. értelmi képességek fejlettséghez igazodo feilesztése

¢ gyermeki érdeklddésre épitett tapasztalatok, ismeretek bovitése

. kézmiives tevékenységek szervezése

. mesemondo délelott.

A gyermeki kreativitas, alkotokészség kibontakozasanak lehetésége a mindennapok folyaman
is megvalosithato, amely az 0vonok részérdl odafigyelést, koriiltekinté szervezést igényel.

Szervezett formaban, ha van megfelelé 6vodapedagogusi kapacitas, ezen gyermekek szamara
heti egy alkalommal délutdni idokeretben biztositunk lehetOséget énckes-jaték, és rajz,
kézimunka foglalkozas, ovi-foci keretében. A résztvevd gyermekek névsora és a foglalkozasok

anyaga, tervei, reflexidk, foglalkozési naploban keriilnek dokumentalésra.
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Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése

Alapitod Okiratunk értelmében a kdvetkezo killonleges banasmadot igénylé pyermekeket tudjuk
befogadni és ellatasukat biztositani az intézményben:

. a 10bbi gyermekkel egyiitt nevelbetd sajdtos nevelési igényl gyermek, aki
beilleszkedést, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd, beszéd{ogyatékos,

. hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek dvodai nevelése, fejlesztése.
Minden gyermek szamadra biztositjuk az iskoldra valo alkalmassdghoz sziikséges testi, lelki és
szocidlis érettség kialakulasahoz sziikséges feliételeket és tevékenységeket, figyelembe véve az

egyes gyermek fejlettségi szintjét.

Célunk:

. A sajatos nevelési igény (SNI) tényét a Tanuldsi Képességel Vizsgald Szakértoi
Bizottsag vizspgalata igazolja.

. A fejlesztés a Bizottsag szakvéleménye és iranymutatdsa alapjan torténik, iehetéség
szerint az intézményben.

. A Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartdasi Nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermek
fejlesztési iranyelveit a Nevelési Tanacsadd hatirozza meg,

. Avizsgalatok szlikségességérol minden esetben a sziilé meggydzése a célunk a gyermek

érdekében, hiszen a vizsgalat csak az O beleegyezésével torténhet.

Feladatunk

. A kilonleges banasmodot igénylé gyermekek esélyegyenldségének biztositésa,
fejlédésének elGsegitése, hogy javuljon életmindségiik és a késObbiek folyaman be tudjanak
illeszkedni a tarsadalomba.

. Gyermekcesoportjainkba csak is olyan SNI és BTMN kiizd6 gyermek integralhato, aki a
tobbiekkel egyiitt nevelhetd.

. A gyermekek mindenekfelett allé érdekében a mi felelosségiink, hogy minden segitséget
megadjunk képességeik fejlodéséhez, személyiségiik kibontakozasihoz.

. A megfeleld eszkdzok biztositasaval az egyéni fejlesztést esetiikben sziikség szerint
gyOgypedagogus, logopédus, fejleszt6 dvodapedagdgus, 6vodai gydgytestneveld dsszehangolt

munkaval végzi.
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. A fejlesziés egyénre szabott specidlis terv szerint térténik, amelynek dokumentalasa az
egyéni fejlesztdnapléban talalhaté, A munkaval kapesolatosan folyamatosan konzultalnak a
fejlesztok, a szilOt rendszeresen tajékoztatjuk a gyermek fejlodésérdl, v végén szoveges

érickelést irunk.

. 1:16iras szerint, de beiskolazas elétt mindenképpen kontroll vizsgalatot kériink.
. Fontos, hogy a gyermek érezze jol magal a fejlesz16 foglalkozasokon, azok legyenek

Jjatékosak, mozgasosak.

A bilesode tevékenysés formai megtalalhatéak a biélesdde szakmai programjaban.

4.) Az ellenorzés, értékelés rendszere

Az mtézmény szakmai szempontbol 6ndlld, Szervezetével és mikddésével kapesolatban
minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az intézményvezetd
az intézmény szakmai munkéjanak egyszemélyi feleldse.

Hataskorébe tartozik: - a mindenkori koltségvetésb8l és egyéb forrasokbol /palyazatok,
rendezvények/ a mikddtetés és a fejlesztés, személyi- és targyi feltételek biztositasa.
Feladata:

Aneveldtestiilet vezetése, a pedagdgial munka irdnyitasa, ellen6rzése, jogszabalyok, rendeletek
betartasaval a zokkenOmentes mikddés, az érdekképviseleti szervekkel, fenntartoval,
Pedagoégiai  Szolgaltatd Intézettel, Nevelési Tanacsadoval, szakmai szervezetekkel
egylittmikddés. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban, a Kidznevelési foglalkoztlatotti

Szabélyzatban és a Kollektiv Szerzddésben a vezetésre vonatkozo pontok betartdsa.

Sziil6i munkakézosség:

A szul6k jogaik és kotelességeik érdekében munkakdzosséget hoznak létre. A Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan mikodik. A sziildk képviselGivel az

intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

A helyi nevelési program értékelésével valaszt kapunk a program gyakorlatban térténd

bevallalasara. A program céljait és a megvaldsulas szintjét 8sszevetve elemezziik és értékeljitk
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a tapasztalatokat. A helyi nevelési program bevezetése elétl az dvodapedagdgusok és az dvoda
minden dolgozdja t6bb forduldban ismerkedik a célokkal és feladatokkal. Kozos kidolgozas
soran mindenki véleményével alakitja, formalja azt. Majd megismertetjiik a szitilokkel és
betekintést engediink a folyamatba. A program megvalosulasanak ellendrzése tervszerii, el dre
megbeszélt szempontok alapjan és spontan alkalomszerl ellendérzésekkel torténik. Nevelési
rendszeriink felépitésébol, szerkezetébd! adddoan a folyamat komplex ellendrzése /1-2 hétig
epy csoport folyamatos latogatasa/ vezethet eredményre. Az éves terv végrehajtasanal

megfogalmazott folyamatossag, folytathatdsag csak igy cllenorizheto, értékelhetd.

Az ellendrzések célja:

A hianyossagok feltarasa, a nevelési célkitlizések, a program szellemiségének megjelenése a
mindennapi munkéban. Hatasa a gyermekek fejlodésében, a nevelé munkakedvére, mit
mutatnak a sziillok visszajelzései. Eves vezetsi munkaterv konkrét feladatokat tartalmaz az
ellendrzés rendszerére vonatkozoan, megjeldlve az ellendrzésben, értékelésben részivevoket

/vezetd helyettes, munkak6zosség vezeto. /

Az ellendrzés altalanos tapasztalatait értékeljiik, megvitatjuk, a hidnvossagokat megsziintetjiik,
a jo madszereket bevezetésre, megvaldsitasra ajanljuk. Programunk célkitéizéseit mindenkinek
kotelezd betartani, a mindennapi munkéban az 6vondk felkésziiltsége, egyénisége, modszertani
szabadsdga érvényesiil. Feliilvizsgalata 4 évente torténik — az iskolaba 1ép6 gyermekek

vizsgalataival a nevelés eredményessége megitélhetd.

A feliilvizsgalat az alabbiakra terjed ki:

* az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és a helyl program kévetelményeinek
Osszevetése,

* aglobalis koncepci6 és a fejlesztési tervek /esoporttervek/ dsszevetése,

* afejlesztés teriileteinek dsszehasonlitisa,

* az ellendrzés, értékelés biralata,

* afeltételek vizsgalata — személyi, targyi, anyagi koriilmények,

* kozvetlen megfigyelések, tevékenységek megtekintése, megbeszélések, bemutatok
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Srervezése:
Munkacsoport 1étrehozasa, munkaprogram elkészitése, vizsgalat megtervezése, kidolgozdsa,

lebonyolitdsa.  Kovetkezietések levondsa. 5 évenkénti értékeld munkdba  szakértd,

szaktanacsadd sepitségét vesszik igénybe.

5.) Az iskolaba 1épés feltételed

Az iskolai életre valo felkésziiltségnek testi, lelki és szocidlis kritériumai vannak, melyek koziil

egyik sem hanyagolhato el, mindegyik egyforman sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

1.} Testileg egészségesen fejlodd gyermek eljut az elsd alakvéltozashoz. Teste aranyosan fejlett,
teherbird. Mozgdsa Osszerendezett, harmonikus. Erosen fejlédik a mozgaskoordinacié és a
finommotorika. Mozgasal, viselkedését, testi sziikségleteinek kielégitését szandékosan

iranyitani képes.

2.) A lelkileg egészségesen fejlodé gyermek nyitott érdeklodésével készen 4ll az iskoldba
iépésre. A 6 év korili kisgyermek vagyik az iskolaba, becsvagya tdmad, hogy iskolas

legyen. A tanuldshoz szitkséges képességei folyamatosan fejlédnek.

Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés, megnd a megdrzés idotartama. Megjelenik a tanulas alapjat képez6 szandékos
figyelem, fokozatosan novekszik tartalma, terjedelme. Kialakuldban van az elemi fogalmi

gondolkodas.

Erthetéen, folyamatosan beszél, kommunikal, érzelmeit érthetd forméban megfeleld tempdban
¢s hangsullyal tudja kifejezni.

Minden szofajt hasznal, kiilénbéz6é mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a
magan ¢s massalhangzdkat, végig tudja hallgatni ¢s megérti masok beszédét.

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagard! és kdrnyezetérol: tudja nevét, lakcimét, sziilei nevét,

foglalkozéasat, felismeri a napszakokat, ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos
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kozlekedés alapvetd szabdlyait, ismeri sziikebb lakohelyét, a kérnyezetében él6 névényeket,
allatokat. Ismeri az idéjaras Gsszefiigpéseit, az alapvetd viselkedési szabdlyokat, amelyck a
kdrnyezet megbecstiléséhez, megovasahoz szitkségesek, Elemi mennyiségi ismeretei vannak.
Az dvodaskor végére szocialisan is éretié valnak az iskoldra. A szocidlisan érett gyermek készen
all az iskolal ¢let és a tanitd clfogadasdra, képes az cpyiittimikodésre, a kapesolatteremtésre
felndttel és gyermektarsaival. Egyre t6bb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja

szlikségletei kielégitését, az akarat és onfegyelem megfeleld szintje jellemzi.

Feladattudata kialakuldban van, s ez a feladat megériésében, feladattartasban, a feladatok egyre
eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg. Ezt a tevékenységet kitartasanak, onfegyelmének,

munkatempojanak, énallosaganak alakuldsa biztositja.
Altalaban akkor tartjuk a gyermeket iskolaérettnek, ha az iskola elsé osztalyanak normaszeril
kiivetelményeit képes teljesiteni, magatartasaval megfelel6 modon tud beilleszkedni az iskolai

kozdsségbe és egészsége nem karosodott.

6.} Hagvomanvyok apolasa, népszokasok

E cimsz0t hagyomanyok apoldsa, népszokasok a négy évszak keretein beliilre kivanjuk
modositani, hiszen célunk természetismerd, szeretd ember nevelése, aki a természethez vald

vonzodasat képes atadni masoknak.

Ovodankban az évszakhoz kapesolodo tinnepkdrdk és a jeles napok jelentik az dvodai életben
a hagyomanyapoldst. Nevelé munkédnk fontos részei az iinnepek sajatos hangulata, a
hozzak$t6dé hagyomanyok, szokdsok felelevenitése. Az Unnepek, a szokasok keretet adnak
munkanknak. A gyerekek megszokjak, hogy a jeles napok ismétlddnek és hogy mindennek meg
van a maga ideje. A varakozés a késziilodés fokozza az iinnepekhez {iiz0d6 érzelmeket, belsd

tartast ad, s ez altal teljesedik ki gyermekeink személyisége.

Oszi megfigvelések a természetben:

,L.omb lehullott, mak kipergett

Oszi 4gat szél diderget” /Sarkady Sandor/
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Intézménylinkben hagyoméannya valt a természetjards, kirandulas a kozeli és tavoli erdékbe
/Barokert, Ricsika / Ismeretnyjtd munkank soran leveleket, kézeteket, terméseket, tollakat,
fakérget, taplogombat pydjtiink, szétvalogatunk, csoportositunk. A gy(ijtéut anyagokat az
intézmény dekoralasara hasznaljuk fel. A természet védelmének megdrzésére 16rténd
példaadas: hulladéktarolas novények, allatok oOvasa, gydgyndvények hasznossdgara vald
figyelem felhivas.

Az udvaron kitltetett viragokat felszedjiik /muskatli, kala/ és atiiltetjiik cserépbe. A tulipan és
jacinthagymadkat eldugvanyozzuk, a ndvények fejlodéséhez szikséges feltételeket

megbeszeljiik.

A zbldségeskertben termelt zoldségek folyamatos betakaritasa.

A kerti munka soran elébukkano kéros és hasznos allatok kozvetlen mepfigyelése,
tulajdonsaguk, kornyezetikkhdz valo viszonyuk megbeszélése /csiga, béka, giliszta/ A sziilék
pozitiv hozzaallasa folytan lehet6vé valik a hazi kertekben folyé munkéaba vald kozvetlen

bekapesolddas: napraforgoverés, kukoricatorés, alma-, sz616 sziiret, didverés.

Téli megfigyelések a természetben:

» 1€l szele mordul csip a haragja Fazik az

udvar apraja-nagyja.”
/Sarkady S./

A nyar és 0sz sordn gyujtott gyodgyndvényekbdl /kamilla, menta, csipkebogyd, hars/ teat

készitlink.

A ledugvanyozott virdgokat folyamatosan gondozzuk. Buizat, kukoricdt, babot, hagymat,
borsdt, makot csiraztatunk, valamint diszcserje dgakat, orgondt, aranyes6t, barackot hajtatunk.
Az itt maradt madarakat kozvetlenil megfigyeljilk madaretetdk kihelyezésével, az
ablakparkényra tesziink diot, magvakat.

A hideg, téli honapokban az erdét nem latogatjuk, igy az itt €16 allatok taplalkozasat, életmodjat,

alkalmazkodo képességét videon figyeljiik és beszéljiik meg.



A1éli iddjards jellemzd jegeinek megismerése: dér, farkasordito hideg, fagy, zizmara, jégvirag,
dara, ho, havas esd. Az id6éjaras adta lehetdségek, Gromok Gjraciése: hé esata, ho vir, szankozas,

héemberkészités, ho szobraszat, hé festés.

A teli évszak bekoszontése sok élményt, esztétikai szépséget, dromet tartogat. A falusi ember —
clsOsorban nagyszilék —~ még ma is a régmult ritmusaval élik mindennapjaikat, igy
Jehetdséglink van cgy-egy téli munkafolyamat megfigyelésére: szovés, kukoricahantas,
kosarfonas, sepriikdtés. A tél legszebb tinnepének varasa, tinneplése elésegiti a lelki gazdagsag

kiteljesedését, amit az dvodankba rendszeresen jard lelkész segit eld.

Tavaszi megfigyelések a fermészetbhen

Mit kivanunk nyarra?
Homokvarhoz: kupacot. Horgaszoknak: kukacot.
Hegymaszoknak: nagy hegyet. Hils fagyihoz: friss jeget. Folydpartra: fat, nagyot,
Vakacidt: szaz napot!
/Horvath Imre/
A szabadban valé tartézkodas jo lehetéséget nyujt a nyari évszak és a jelenségek
megligyelésére. Sétak alkalmaval megfigyeljitk a hazi és mezei virdgokat, megbeszéljik
gondozasukat. Az 1d6jardas valtozas hatasa a természetre: mivel helyettesitjiik a kevés

csapaddkot? A nyar furcsasdgai: jégesd, dorgés, villamlas.

Gybgyndvényeket gyijtink és szaritunk: kamillavirdagot, bodzavirdgot. A zéldséges ¢s
virdgoskert folyamatos gondozast, gyomtalanitast és locsolast igényel. Salétdkat, korai

gylimdlesdket szediink, tisztitunk és fogyasztunk.

Folyamatosan megfigyeljiik a madarfészekben torténé eseményeket: a madarfiokak kikelése a

tojasbol, etetésiik, elsé roptetéstik.

Hasznos ¢s kdros allatokrdl torténd beszélgetés: krumplibogér, hernyo, béka, katicabogar,
fecske €s gblya taplalkozasa
A gyermekek otthon szerzett tapasztalatainak és az Gvodai élet altal biztositott élményeket

egyiittesen hasznaljak fel mindennapjainkban. Az egylitiélés Oszinte 6romét, az egymas felé
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fordulast szeretnénk minél gazdagabba tenni azaltal, hogy egy ..erdei dvoda™ megvalOsitasat

tervezziik.

Intézményiink udvaran még kevés arnyékot add fa talalhatd, ezért terviink, hogy nagyobb

méretd filagdria és nagyobb méret(i hasznos fa iiltetése /hars/

Kivitelezése abban az esetben valdosulhat meg, ha anyagi tdimogatasban részestiliink, illetve. ha

palyazati kiirasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A fejlédés varhatd eredménye ovodiaskor végére:

*  Alkalmazkodo képessé valnak, kdzvetlen kapcesolatot tudnak kialakitani kornyezetiikkel.

* Igénylik a szabadban valo tartdézkodast, sétat, kirandulast, a ,,z61d kérnyezetet”. Képesek
lesznek a , racsodalkozdsra”.

* A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen meg tanul 14jékozodni és eligazodni a
sz{ikebh és tagabb természeti kérnyezetében.

* Pozitiv érzelmi viszonyulasa megerésodik az 6t koriilvevd kdrnyezet irant.

* Kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott, Meg tanulja értékelni a természet szépségét,
annak ndvény és allatvilagat — dvja és védi, gondozza azokat — pozitivan fejlédik a tenni
akaras, né feladattudata, kitartasa.

* Tudatosul benniik, hogy mi is a természet részei vagyunk.

* Felfedezi és megismeri az egyszeriibb ok-okozati dsszefliggéseket.

*  Meg tanulja értékelni és védeni az egyes kdrnyezeti elemeket, mint a talaj, viz, levegd,

¢lovilag.

Hagyomanyok, iinnepek

Akoz0s tevékenység a gyermek fejlédésének serkentdje. A kozos késziilddések, tervezgetések,
a holnap 6réme tavlatot jelenthet a gyermek szamara. Az 6vodai élet szokasai, hagyoményat,
tnnepi érzelmei &atélésre, gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetdséget.
Programunkbdl adédoan a népi hagyomédnyokhoz kapcsolodva alakitottuk ki intézményiink

iinnepeit.



Fontosnak targuk, hogy a gyermekek maguk is részt vegyenck a szervezéshen, a mindennapi
élettdl eltérd legyen. A tevékenységek egy része kizardlag a gyermekesoportban keriil
megvalositasra, (stités, kozos diszités, kirandulasok) mas résziik az egész intézményre kiterjed
(6vondk babozésa, dramatizalas). Az innepeknél is ezeket az elveket kvetjiik:

* agyermekek tnnepei (sziilletésnap, gyermeknap, anyak napja, évzaro)

* atermészettel, hagyomannyal sszefiipgd linnepek (52616 sziiret, almasziiret, didverés,

kukoricatdrés, lekvar f6z¢8s stb.
*  Mikulas, Luca, kardcsony, farsang, hiisvét,)

* Tarsadalmi tinnepek (nemzeti imnepek, nyugdijasok kdszéntése sth.)

Az Unnep fényét emeli a feldiszitett ovoda és az tinnepld ruha. A j6 érzelmi elkészités és az
egyre fokozodd dromteli varakozas maga az {innepi egyiittiét, melynek hangulatat tovébb
emelheti a felnétt kozosség ajandéka (bab, zene stb.). A gyermekek megterheld, szorongdssal
jar6 szerepeltetését elkeriiljitk. Az Unnepek csak a szillok egylittm{ikddé tamogatasaval érhetik

el hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziildk, sem a gyermekek szamara.
Tarsadalmi és egyhazi tinnepek a programunkban megjeldliek szerint keriilnek megvaldsitasra.

A bolesode, dvoda kapesolatai

Csalad, sziilékkel valé kapesolat.

Az intézmény ¢és a csalad kapcesolatanak feladatait az egyes nevelési teriileteken mar érintettiik.

Alapelveink:

Anevelésben a csalad szerepe clsddleges az dvoda épit rd és kiegésziti azt, az 6vond, gondozond
fogadja el a sziilé6t még akkor is, ha a gyermeknevelésben hidnyossagokat tapasztal.
Kapcsolatdban éreztesse az 6szinte odafordulast és a segité szandékot addig a pontig, amig a
sziilé ezt elfogadja. Kapcsolat épiiljon a tapintatra és mélyiiljon el a kdzos programok egyiittes
tevékenysége.

Az 6vonod, gondozdnd ismerje és fogadja el a csalad szokéas- és szabalyrendszerét, tapintatosan
javasolja az életmodd szokasainak alakitasaban. Legyenek tajékozottak a ,helyl nevelési

programrol” kialakitasaban, bevalasinak figyelemmel kisérésében képviseloi altal vegyenek
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részi. Intézményiinkben a sziil6k képviseletét a Sziiléi Munkakozisség, valamint az

Lrdekképviseleti Foérum fatja el

Kialakult kapesolattartas formai:

Beszélgetések, informdcid a gyermek allapotarol, csalddlatogatasok, sziildi érickezletek, nyitott
ovoda meghirdetése (szil6 barmikor betekinthet az 6voda életébe, napi munkajaba)

5-7 éveseknél kivétel nélkiil minden szild latogasson el legaldbb egyszer az dvodaba, kézos
programok szervezése sziilokkel (sziiret, gyermeknap, kirandulasok)

Sziilél munkakozosségi programok: (rendezvények, tarsadalmi munka) mely altal anyagi

tAmogatast is nyujt.

A kialakult kapcesolattartas formai:

* dvodaba érkezés el6tt minden U gyereket csaladja korében felkeresiink.

* T4j¢kozodunk a gyermek szokasairol, egészségi allapotardl. fejlettségérol.

* Téajékoztatiuk a sziildéket az dvoda szokdsairdl, elvardsairol. [ Nyilt rendezvényeinket
bévitettiik, kozds farsangi mulatsagot szerveziink gyermek -- sziilé - ovodai dolgozok

egylittes részvételével.

A sziild ugyanakkor megismeri az 6vodank nevelési felfogasat, tevékenységl rendszerét.
Tovéabba informaciot gyljtiink a gyermekek neveléséhez, amely sziiléi igényeket kozvetit az
dvodai nevelés tervezéséhez, Gjragondolasihoz.,

oroa

Kapcsolatok kiilsé intézményekkel, szakmai szervezetekkel:

A Karpat-medence magyar nyelvl intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
dvoda a kiilhoni magyar dévodakkal kapesolatépitésre torekszik, €s - lehetdségei szerint -

szakmai kapcsolatot tart fenn.

Fontosnak tartjuk az 6vodabdl az iskolaba torténd zavartalan atmenetet, igy az dvoda és az
iskola neveld munkéjanak Osszehangoldsat, az egylittmilkodését. Az ovoda iskola el8készitd

munkaja akkor eredményes, sikeres, ha a gyerekek orommel, bizalommal és érdeklédéssel
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varjak az iskolat. Az 6vénd szoros, nevelGpartneri viszonyt alakitson ki iskolai pedagdgussal.

Tegye lehetove, hogy a gyerekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenck az iskolai

o

Hatékony epytittmikddés érdekében ismerje meg az iskola nevelési elveit, adjon segitséget
laniténak az dvodal nevelési madszerek, eljarasok megismerésére, Adjon tajékoztatast a
gyermekek fejlédésérdl, egyent fejlodést titemérdl, az egyéni bandsmaod tapaszialatairdl és az

esetleges varhato alkalmazkodasi nehézségekrol.

Tegyenek kélestnds latogatast, a gyermekek ismerkedjenck leendd tanitdjukkal, vegyenck részt
kézos rendezvényeken (babszinhdz, kozos gyermeknap). Az ovond kisérje figyelemmel a
gyerekek iskolai beilleszkedését. Munkatervébe épitse be a kapesolattartas konkrét feladatait.

A fejlettség szerinti beiskolazésra az dvoné folyamatos megfigyelése tapasztalatai és az orvosi
szakvélemény alapjan keriiljén sor. Ha a beiskolazas eldéntéséhez kiegészitd vizsgalatra van

sziikség, forduljon a Pedagogiai Szakszolgalathoz,

Ismerkedjenck meg a kisnyviarral, koleséndzzenek ki egy-egy konyvet,

Neveldmunkénk  ériékeléséhez fontosnak tartjuk az alsdés munkakdzosség véleményét,
javaslatat az elsd osztalyos gyermekek fejlettségérdl, iskolal beilleszkedésérdl, hogy

Gsszehangoltabban tudjuk az dvodai iskola elékészitd munkankat végezni.

Egészségiigvi szervekkel valo kapesolat

Az orvossal, gyermekorvossal, fogorvossal, védénovel kotetlen személyes kapesolatot
alakitunk ki. Ez eredményezi azt, hogy a gyermekek félelem nélkiil fogadjak el Oket,
természetesnek veszik jelenlétitket, gyogyito munkajukat. Fontos szerepiik van az egészségligyi
szirésekben, rendszeres megeldz6 vizsgalatokban.

A kapcesolattartas formai:

alkalmanként esetmegbeszélések

tajékoztato eldadasok szervezése a sziilokkel

évente szlirdvizsgdlatok minden csoportban

1

1skolai alkalmassagi vizsgalat
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8.) Sajatos feladatok, speciglis szolgaltatisok

Gyermekvédelem az 6vodaban

A gyermekhez  valdo  kozelités csak  tisztelettel,  szerctetiel atszott

lehet..../Gorkij/

Ovodankban a Gyermekvédelmi munka 2004.mércius 1-161 indult be. Telepiilésiinkdn minden

hatranyos helyzetll gyermek Ovodai elldtasban részestil. A gyermekek jogait a Magyar K&zt

drsasdg Alkotmanyaban, a Gvermek jogairdl sz6ldo, New Yorkban, 1989. nov.2o-4n kelt

Eoyvezmény kihirdetésérdl sz616 1998.évi IXIV.t6rvényben foglaliak dssze. A gyermeknek joga

van:

* a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, epészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csaladi kérnyezetében t6rténd nevelkedéséhez.

* emberi méltdsdga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal, az elhanyagolassal és az
informacids artalommal szembeni védelembez,

* segitséget kapjon a sajat csalddjaban (6rténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlédését veszélyezteld helyzet elharitdasdhoz.

A csalad elsodleges tarsadalmi kizeg, az egylitt €16 kozeli hozzatartozok életkdzissége. A

gyermekvédelem elsdsorban a csalad feladata.

A sziilok kitelessége és felelossége:

A gyermekrdl valé gondoskodas, ennek feltételeit a csaladban kell biztositani. A
gyermekvédelem altalanos tarsadalmi, csaladi feladatait segiti az dvoda, hiszen nincs még
egy olyan intézmény, ahol ennyire szoros, naponként 1smétlddd kapesolat alakulna ki a
pedagégusok és a csaladok kozott. Fontos, hogy az 6voda tdmogassa a nevelési
nehézségekkel kiizdd csaladokat, a fejlédésben gatolt gyermekeket. Feladata a
veszélyeztetettség felismerése, a nevelési artalmak ellenstlyozasa. A rossz kérnyezeti hatas
mellett fel kell figyelni a csalad vagy azon beliil a gyermek megromlott interperszonalis

kapcsolataira.
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Az dvoda evermekvédelmi feladatai kizzé tartoznak:

* a gyermek elhanyagoltsagi tiineteinek felismerését (pl.. rubazat élelem, ellendrzés
hidnya, egészségiigyi elldtas hianya/

* asziildkkel a sajat problémaik felismertetése, megfogalmazdsa

* valtoztatasi igénylk felkeltése

* acsalad dnintegvitdsanak segitése

*  asziléi kompetencia erdsitése

* az érickek athangolasa

* anegativ események érzelmi feldolgozasanak segitése

* ahelyi eréforrasok ismercte

* Amennyiben az dvoda dolgozoi észlelnek a csaladban veszélyeztetettségre utalo jeleket,

értesitik a gyermekvédelmi felelost

A gvermekvédelmi felelos kivanatos személyiség jegyei:

* joO kapcsolatteremt6 képesség
* tapintat

* diszkrécid

¢ empatia

¢ felelosségérzet

* bizalom

*  optimizmus

* ameghallgatis készsége

* példamutatd, rendezett maganélet
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Az ovoda gvermekvédelmi felelosének feladatai

*  ismerje - gyermekvédelmi munkahoz  kapcsolodd  rendeleteket,
jogszabalyokat,

* gyermekvédelmi rendezvényeken, tovabbképzéseken vald részvétel

*  Osszegyljti, Osszegzi, elemzi a gyermekvédelem helyzetét az,
intézményben,

* szervezi, koordindlja az dvodaban folyd gyermekvédelmi munkat [0 szlikség esetén
elkésziti a kdrnyezettanulmanyt az érintett gyermekrol.

* Rendszeres kapesolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal és egyéb feliigyeleti szervvel.

Ovodankban a gyermekvédelmi munka nagy jelentbséggel bir. A tarsadalmi, gazdasagi
viszonyok valtozasaval magasabb lett a mindennapi gondokkal, megélhetéssel kiizdé csaladok
szdma. A munkanélkiiliség nétt és ezzel egyenes ardnyban a veszélyeztetett, hatranyos helyzeli
csaladok szama is emelkedett.

Az &vodai gyermekvédelem magaba foglalja a gyermekkdzdsség cgészére kiterjeds, cren belil
minden egyes gyermek harmonikus személyisépfejlesztéséért  kifejtett  pedagogiai
tevékenységet. A gyermekekre valé fokozott odafigyelés teszi lehetévé, hogy idében
fedezhetjtk fel a személyiségfejldédési problémakat (nehezen nevelhetdség, testi, szellemi
fejlédésben vald elmaradés). A veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése is csak korai
felderités alapjan lehetséges.

A gyermekek zavartalan fejlédéséért, a gyermekek védelméért az dvodai nevelbtestiilet

egyiittesen felelds.

Specialis feladatok a gyermekvédelem terén

Amennyiben a gyermek egészségi problémai, magatartdsa, viselkedésének zavara meghaladja
az 6vodai nevelés lehetéségeit az 6vond feladata, hogy a gyermeket és sziileiket megfelelé
szakemberhez irdnyitsa. Ezekben az esetekben az 6vondnek igen nagy tapintatra van sziiksége,
legjobb, ha a sziilé maga gy6zédik meg a problémard] évodai tevékenység kazben. Igy elérhetd,
hogy a sziild joganak, szerepének tiszteletben tartdsdval a gyvermek nevelése, fejlesztése

bizalmon alapul6 kézds liggyé valjon.
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Specialis feladatok

Az intézménylinkben, a nevelési iddbe beillesztve egyéb, kiegészitd specialis tevékenységeket
is biztositunk. A gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa érdekében az ovodaban
szolgaltatasoknak adunk helyet.

*  hitoktatds — dkumenikus,

* néptanc tanitas

*  Ovodai joga
Programjainkat az intézmény specidlis szakiranyd végzetiséggel rendelkezd pedagégusaink

végzik, ingyenesen.

Megjegyzés:

A 2018/2019-es tanévtdl évente sikeresen palyazunk a ,Boldogsdgéra” elnevezési
programsorozatra. A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire
¢pitve adjon Gtleteket ¢és madszertani segitséget a boldogsagra valo képességfejlesztéséhez az
ovodaskort gyermekek szamara.

A havonta tartott Boldogsagorak hozzajarulnak a gyermekek pozitiv lelki fejlédéséhez és belsd

jollétéhez.

Melléklet

Az dvodanak a program céljaihoz rendelt eszkdzrendszere. Fejlesziések.
Meglévé eszkozok.

Jatékok:

- minden csoportban az alapjatékok és eszkoz0k rendelkezésre alinak,
- képességfejleszto jatékok biztositottak,

- udvari jatékok fabol és vasbol késziiltek kiegészitésre szorul,

- maszk ¢€s babkészlet kiegészitésre szorul

- mesekdnyvek, leporellok, szakkdnyvek folyamatosan bévitjiik az djonnan megjelentekkel.

Testneveléshez:




- mozgasfejleszié rendszereket Giitani szeretnénk

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez:
- kornyezeti vilagunk képes kirakoi, mikroszkop, nagyitd, tavesé, dia pozitivok, video.

- MINIMAT ~ matematikai készlet.

Enek-zenéhe;

- pyermckhangszerek — ritmust jatszok,
- zirejkeltok,

- dallamjatszok,

- egy csoportnak népviselet — néptanchoz biztositott Abrazolashoz:

- az alapvetd eszkozoket, anyagokat évente tervezziik sziikség szerint a koltségvetésben.




A pedagoégiai program megvalositisahoz sziitkséges a nevelomunkat segito jatékok és

eszkozik felsoroldsa

sorsz  |Vevelési teriilet

Eszkézfajtak

Kiilonféle
jatékformak
(mozgdsos
gyakorlo,
szimbolikus,
szerepjatékok,
épité-konstrualo
jatékok,
szabalyjatékok,
dramatizalés,
babozas,
barkacsolas)

eszkozel

jatékok,

csoportszobai és udvari
Ovodai babaszobai butor
Ovodai babakonyhai butor
Bababdlcsd
Puha babak ruhatarral
Babatextilia
Babaedények (készlet)
Fagytimolesok, zoldségek
Seprt, lapét, felmosd
Vasaloallvany, vasald
Korménykerék
Orvosi eszkdzok
Fodraszeszkdzok

Faallatok

IKEA anyag z6ldségek, gyltimolcsok
Milanyag allatkészlet

Autdk, buszok, replilok, hajok
Epit6kocka, fa

Epitd készlet

Lego készlet




Mozgaskultarat,
mozpasiejlodést
segitd,
mozgasigényl
kielégitd eszkdz0k
mozgaskultirat,
mozgasfejlodést
segitd,
mozgasigényl

kiclégitd eszkozok

csoporiszobai és udvari
Ovodai tébbhfunkeios maszoka (scogym)
Labdak (kicsi, nagy)
Tornakarikak
Tornakendtk
Tarold kosarak
Rollerdeszka  Rugds
deszka
Kavicslépegets, 1¢poks, "hegycstcsok™

Egyensulyozo korong
Korkotél

Boja

Ugralo labda késziet
Ugrokotél

Nagy, vasiag tornak&tél - hizokotél

« JKEA alagut
« Bordasfal

Enek, zene, éneckes jatékok eszkozei

Hangszer

(pedagogusoknak)

= furulya

»  metallofon




Hangszer

(gyermekeknek)

Gyermekhangszer készlet, benne:

Dob

Ujjcintanyér 1 Cintanyér
Hangvilla {1 Csengdk
Farangok

Triangulum

Furulya

Xilofon

Kasztanyetta

Egyéb ritmushangszerek

Az anyanyelv
fejlesztésének, a
kommunikécios

képességek
fejlesziésének

eszkdzei

Kesztylibab készlet - 5 db-os
Ujihab készlet - 5 db-os
Vetitdvaszon

Diavetité

Babparavan

Tabla

Textil fejdiszek - késziet 5 db-os

Jelmezek

Anyanyelvi képkirakd [ Mesckonyvek

Hangkazetta

Ll

Videokazetta
Fejlesztdjaték

Diafilmek
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Ertelmi
képességekel
(érzckelés,
észlelés,
emlékezet,
figyelem, képzelet,

gondolkodas) és a

Ravensburger tarsasjatékok
Kirakd jatékok / puzzle
Memdria jatékok Sakk
Kartyajatékok

Domind

kreativitast ] Matematika 1-2-3
fejlesztod anyagok, Logico,
eszkozok Mini matt
(1 Activity
{1 Homokozd-készlet 64 db-os
(1 Konstrukcios jatékok
[l Mesekartya
M Magneses betii- és szamkészlet
1 Gyoéngyfizo keészlet
[1  Papirtégla készlet
[} Favonat készlet
Abrazolé

tevékenységet fejleszté | 1 pegegek - készlet, marokecsetek Tovabbi

eszkdzok (1 ecsetek - készlet
(1 Vizfestékek
(1 Flakonos festékek (tempera)
0 Ollék
0 Agyag-kg
(1 Gyurma - szett
[0  Szines papirok - szett
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I'ehér papir

Szines ceruza - készlet
Filetollak

Zsirkréta - 24-es készlet
Waldorf ceruzak
Festéktalak

Fonalak

Kreativ kellékek (zsenilia, krepp papir, gyapj,
hullampapir, origami papir, stb.)

Termések, egyéb anyagok
Szévikeretek
Korméceskék

Kézimunka készlet

Ceruzahegyez6
Ragasztd

Ragaszto stiftek
Festokabatok

Ragaszto pisztoly
Ablakfesték - 5 darabos
Arcfesték - 10 darabos

Kréta

A természeti-
emberi-targyi
kornyezet
megismeréseét

eldsegitd

Mikroszkop

Tiikor kisméretd Nagytiikor
Z0ldség parositd
Gytimélesparosito

Evszak kiraké
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eszk6z0k, anyapok

T Foldgomb
[l Nagyitd
i1 Parafa tablak
Munka jellegl (1 Virdgeserép

tevékenységek - Gyermek szerszdmok - kapa, gereblye Sepri

eszkdzel .
1 Lapat

SNI gyermekek

fellesztését  szolgdld

eszkdzok




§8

A helyi nevelési program nyilvanossagra hozatala

Az 6voda helyi nevelési programja nyilvanos, minden érdeklddé szdmdra megtekinthetd, az
intézménybd! ki nem vihetd. A helyi nevelési program -1 példanya a kdvetkezo szemelyeknél,
ill. intézményeknél tekinthetd meg:

* az dvoda fenntartdjanal,
* az ovoda irattaraban,

* az dvoda igazgatdjanal
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Az intézmény OM azonositdja: Igazgato:
Ph

Legitimicios eljaras

Nevelotestilleti clfogadis hatarozatszama: . Ovodat szitloi szervezet nevében
véleményezte:
T ceen
név

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ervényes:2024. januar 01 -t61
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Felhasznalt iroedalom

2011, évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0 ¢letpalyajarol

40172023, (VIH. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalydjarol sz616 2023, évi LIl
rvény végrehajtasarol

2292012, (VIIL. 28.) Korm. rendelet A nemzeti kiznevelésral sz2016 tdrveny végrehajtdasdarol
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

Porkolébné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkil az iskolaban Budapest. 1999.

Bakonyiné Vince Agnes Kasza lona: Mozgas drém a szabadban Budapest. 1989.

Forrai Katalin: Enek az 6vodéban Budapest. 1974,

Zild ovi ~ dtletgytijtemény Tisza Klub fizetek. 7.

Nagy Jenéné: Ovodai programkészités, de hogyan? Budapest. 1996.

Meérei Ferenc V. Binét: Gyermeklélektan Budapest. 1970.

Pereszlényi Eva Porkolabné Balogh Katalin: Jaték mozgas — kommunikécié Budapest. 1996.
Domotor Tekla: Magyar népszokasok Miskole. 1993.

Dr. Hegyi Hdikd: Fejlodést 1épestfokok az dvodaskorban Miskolc. 1994,

Lazar Katalin: Népi jatékok Hajdubdszormény. 1996.

Téatral Zsuzsa, Molnar Erika: Jeles napok, tinnepi szokasok Hajdubdszormény. 1996.

Porkolabné Dr Balogh Katalin: Komplex prevencios évodai program Budapest, 1999.




Szervezeti és Mikodési
Szabadlyzat

Papi Csemetekert Ovoda,
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A szervezeti és miikddési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja
e 2011, évi CXC t6rvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt)
e 2023, ¢vi LIL torvény a pedagdpusok 0j életpalyajarol

e 401/2023, (VII]. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4 életpalyaiarol sz616 2023, évi LIL
torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl 52610 torvény végrehajtasarol e
2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol (Aht.)

* 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol sz610 torvény végrehajtasarol (Amr.)
o 2012. évi |. térvény a Munka Torvénykonyvérsl (Mt.)

» 2012, évi II. t6rvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysériési eljarasrél és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerro!

e 2011, évi CXIL torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
(Info térvény)

o 2011, évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jopairo!

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairél
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol

¢ 1993, évi XCIIL. torvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XIL 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirol

® 1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

¢ 44/2007. OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati
feladatairol

¢ 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

e A sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve, és a sajatos nevelési igény(
tanulok oktatdsanak irdnyelve 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet.

e 132/2000. (VIL. 14.) Korm. rendelet a kiszépiiletek fellobogbzasanak egyes kérdéseird]
e 1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

¢ 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
3




o 68/2013. (X11.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és

szakagazatok osztalyozasi rendjérol

» 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koliségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél ¢s belsd

ellendrzésérél (Ber.) 3

o 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrdl
e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérol

e 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremik6dés feltételeirdl

e A munkakdéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
vélemeényezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

» 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgusszakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

o A 2011, évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

» Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény » 281/2008. (X1.
28.) Kormanyrendelet az utazasi szerzodésrol

¢ 2018. évi LXXXIX. torvény az okiatsi nyilvantartasrol (Onytv.)

e 1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1ép6d azonositasi modokrol és az
azonositd kédok hasznalatardl

e 1992. évi LXVI térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeirdl

» Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a lermészetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

¢ Az intézmény hatéalyos alapité okirata: Okirat szama: P/733-3/2023.
¢ Nevelotestiileti hatarozatok

* VezelSl utasitasok




Bélcsddei tevékenységre vonatkozd jogszabdalyok:

[ ]

1993, évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

259/2002. (XH.18.) Korm. Rendelet a pyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol,

235/1997.(X11.17.) Korm. Rendelet a gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjtd szervek

¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak

mitkddési nyilvantartasardl,

9/2000.(ViIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

328/2011. (X1.29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

fethasznélhato bizonyitékokrol,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikddésiik
feltételeirsl

1992, évi XXXIII. térvény a kiozalkalmazottak jogallasarol.

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXI1IL térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szol-
géltatok, mtézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérsl.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészség-
{igyi elbirasokrol.

A Bolcsadei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja, Budapest 2017.

A Bolcsédei nevelés-gondozas Szakmai Szabélyai, Modszertani levél, 2012,




Elelmezéssel kapesolatos jogszabalyok:

o Az Furopai parlament és a Tanacs 852/2004 EK rendelete az élelmiszerhigiéniarol

o 210/2009. (1X.29.) Kormanyrendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének

feltételeirdl

o 5772010, (V.7) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint
eldallitdsanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérdl

o  2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrél és hatosagi felligyeletrol

o 3772014, évi (IV.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalék-egészségligyt
elirasokrol
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Bevereto

A nemzeti koznevelésrol sz016 2011, évi CXC, t6rvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerG mikddésének biztositdsa, a zavartalan
mitkodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményl miikodés demokratikus rendjének garantaldsa
érdekében a

Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha

neveldtestitlete a nemzeti koznevelésr6l szolod 2011, évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el,

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha
milkddésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyekben nem rendeznek jogszabalyok. Az SZMSZ hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, az Ovoda kiils6 és belsé kapcsolataira
vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyozo norma
hataskérbe. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok
osszehangolt mikddését, kapesolati rendszerét tartalmazza, A SZMSZ tartalma nem allhat
ellentéiben jogszabalyokkal, sem egyéb iniézményi alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem
vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a
jogszabaly erre felhatalmazast ad.

e A koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. orvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre jutlatasa,

¢ az intézmény jogszerl mikddésének biztositasa,
¢ azavartalan miikodés garantdlasa,
e agyermeki jogok érvényesiilése,
e aszildk, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat ertsitése,
¢ az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantaiasa.
Az SZMSZ hatalya

Személyr hataly: A szervezeti és muikddési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi
gyermekére és alkalmazottjara nézve kotelezo érvény(i. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok 1s kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitananak ki,
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Teriileti_hatdly: A SZMSYZ. eldirdsai érvényesek az intézmcény teriiletén a benntartozkodas,
valamint az intézmény altal kiilsé belyszinen szervezell rendezvényeken a rendezvények ideje

alatt, az mtézmény Képviselete szerinti alkalmaira.
1d6beli hatdly: Az SZMSZ. a kihirdetés napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Fellilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Mddositasa: az igazpatd hatdskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet.
A kihirdetés napja: 2024. januar 01.
Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok:
s Alapit6 okirat
e Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
o Pedagdgiai Program
e Szakmai Program
¢ Hazirend- Ovoda
¢ Hazirend- Bélesode
o lratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
o Tovabbképzési program, Beiskolazasi Terv (dvoda, bélcsbde)
o Tlzvédelmi Szabalyzat
¢ Munkavédelmi Szabalyzat
o Leltarozasi és Selejtezési Szabélyzat

o Akd&zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalinak szabdlyzata
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1. RESZ
Az alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb, a szerv koltségvetési
szervként valéo mitkodésébol fakado- szabalyozasok

Az intézmény meghatarozasa: Az intézmény jellemzoit, gy jogallasat, fenntartdjat,
mikdtetdjét, ellatandd alap- és kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, gazdalkodasi
jogkorét és a feladatellatast szolgald vagyoni eszkozok feletti rendelkezési jogosultsagokat a
szakmai alapdokumentum (alapité okirat) és mas fenntartoi, tovabbi mikadtetdi dokumentumok

hatarozzak meg.
1. Az intézmény neve: Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha
2. OM azonosit6:202678
3. Székhelye: 4631 Pap, Kossuth Gt 91/D.
4. A koHségvetést szerv alapitasanak datuma: 1979.08.15.
5. Az intézmény tipusa: Tobbcéla kdznevelési intézmény, dvoda- bdlesdde
6. Az intézmény Fenntartoja: Pap Kozség Onkormanyzata
4631 Pap Kossuth ut 102.
7. A ksltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete: Pap Kozség Onkorményzata
4631 Pap Kossuth ut 102.
8. Az Alapité Okirat:
Kelte: 2023.12.22.
Az Alapité Okirat azonositdja, szdma: P/733-3/2023.
A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositd szama: 657956
9. A kdznevelési intézmény kozfeladata:
Alapfeladat a kéznevelési intézmény alapito okiratdban foglalt kdznevelési feladat, amely

- Ovodai nevelés, valamint a sajatos nevelési igény{i gyermekeknek az dvodai ellatdsa, akik a
tbbi gyermekkel egyiitt nevelhetok. Ovodai fejlesztéprogram szervezése. Integralt pedagogiai
programok alkalmazésa.

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény 21. §-aban
meghatarozott gyermekétkeztetlési feladatok ellatasa.

- Alapfeladat a bolcsGde alapitdé okiratban foglalt nevelési-gondozasi feladata, amely a
gyermekek bolesddében torténd napkozbeni ellatasa,
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Alaptevékenységi besorolis:

Allamhbéztartasi szakagazat: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam Korményzati funkcié megnevezése
; 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatar
2 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének,

ellatasanak szakmat feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

6 104031 Gyermekek bélesddében és mini béles6dében t6rténd
ellatasa

7 104035 Gyermekétkeztetés bolesdédében, fogyatékosok nappali
intézményében

8 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat

biztosito intézményben

9 104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodas korit gyermekek nevelése, felkészitése az iskolai életre.

Olktatast kiegészitd szolgaltatisok.

Bolesodei ellatds: Az egy csoportos (12 férdhelyes) bolcstdei ellatds az 6vodaval egy épiiletben,
de kiilon szervezeti egységként torténik, szakmai vezetd iranyitdsa alatt.

Feladata az 1 éves — 3 éves gyermekek gondozasat, nevelését, tovabba testi és lelki sziikséglete-
inek kielégitését, kiegészitve a csaladi nevelést és gondozast.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol sz016 1997, évi XXXI. torvény 21 §-a
szerinti gyermekétkeztetés hiztositasa.

Ovodai fejleszté program szervezése
Integralt pedagdgiai programok alkalmazasa

Ellatja az 6vodas kord gyermekek 6vodai nevelése, ellatasai szakmai feladatait, tovabba a beil-
leszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek ovodai nevelését, valamint
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azon sajatos igényl gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatait, akik a szak-
értdi bizoltsag véleménye alapjan az Nkt. 4. § 13. pon(jaban foglalt kiemelt figyelmet tgénylo-
gyermekek, beleértve az Nkt. 4. § 25.pontjaban foglalt, a 16bbi gyermekkel egyitt nevelhetd sa-
jatos nevelési igényi gyermekek dvodai nevelése™: enyhe értelmi fogyatékos, beszéd fogyatékos.

Az intézmény miikodési teriilete:
Pap Kozsép Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.
A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy, az Alapitdo Okirat rendelkezése szerint nem
dnalldan milkodd koltségvetést szerv. Meghatdrozott pénziigyi-gazdasdgi feladatait a Papi
Polgdrmesteri Hivatal latja el kiilon megallapodds dtjdn. A szamldzédssal kapcsolatos
Jogositvanyok a Papi Polgarmesteri Hivatal jogkdrébe tartoznak.

Az ellatandd vallalkozasi tevékenység kire, mértéke

A koltségvetési szerv kiegészitd tevékenységet nem folytat.

Az intézmény nevelési funkeiojaval kapesolatos eléirasok

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az alaptevékenvség szerinti feladatok ellatasat a 2011, évi CXC, a Nemzeti Kdznevelésrdl s7016
torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint
elkészitett Pedagogiai Program szabalyozza.

Az dvoda gyermekcesoportjainak szama: 2
A koltségvetési szervbe felvehetd maximalis gyermekiétszam: 100 {6

Egy 6vodai csoportba 25 f6, amely fenntartéi dontés alapjan, a tdrvény szerint 20 %-kal
tullépheto.

A bblesbde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtdsat, szakszerd
gondozasat €s nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betsltétte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdliését
kéveté augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatéd a bolcsddében.

I'eladata a csaladban €16 gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelé gondozést
— nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést biztositanak azon gyermekek szamara, akiknek sziilei
munkavégzesiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrol
nem tudnak gondoskodni. A bdlesdédékben gondozé-nevelé munka folyik, mely tartalmazza
azokat a nevelési, gondozasi feladatokat, melyek biztositjak a gyermekek fejlédésct, a
kozosségi életre vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évok felzarkdztatasat

Bolestdébe felvehetd 1étszam: 12 6 (Amennyiben csak 2 évet betoliott gyermekek vannak a
csoportban, 14 {6/csoport)
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Az ovoda, a mint bolesdde és bolesdde, a gyermekétkeztetés szakmai tekintetben 6nallo.

Szervezetével és mitkddésével kapesolatban az igazpgatd minden olyan kérdésben dont, melyet
BHAE 3

jogszabdly, illetve a fenntarté nem utal mas hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok, kisgyermekneveltk
¢és szildk is.

Az intézmény jogszabdlyban el6irt nyilvantartast kételes vezetni a gyermekek és a felndtt
alkalmazottak adatairol,

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalarol az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

Az intézményi feladatellatist szolgialé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
A kézintézmény feladatainak ellatasahoz biztositott vagyon:
az ingatlan és a mindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.

Az intézmény épiilete az dnkormanyzati (6rzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes, igy a
koltségvetdsi szerv nem jogosult elidegenitent, illetdleg biztositékul felhasznalni ezeket.

Az intézmény a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat képviselétestilletének a
mindenkori, a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél széld rendelete szerint
jogosult gyakorolni.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges eléirdasok

Az miézmény a fenntartd altal biztositott pénzeszkéz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatdsardl. Az intézmény elsésorban szakmai céli koltségvetési
keretekkel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi
joggal és feleldsséggel bir.

A fenntartdsi, miikédési koltségeket az évente sszeallitott, a fenntarté altal jovahagyott elemi
koltségvetésben kell meghatdrozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasdval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtdsat Pap Kozség Onkorményzata, valamint az intézmény kézétt meglévé mindenkor
hatalyos egytittmiikodési megéallapodas alapjan kell elvégezni.

Az 6voda vezetijének kizarolagos jog- és hataskire

0 a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, személyi és munkaiigyi feladatok ellatisa
O az alkalmazottak belsé ellentrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése

[2 kotelezettségvallalas

0 dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mikddésével kapesolatban
minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly més hataskorébe nem utal
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1 alairast, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa
Aldirasi és kiadmanyozasi jogkor

Az mtézmény nevében kiadmanyozasi jogkére a vezetdnek van. Az intézmény altal kibocsajtott
dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és szabilyzatoknak alairasara az intézmény
vezetdje egy személyben jogosult. Az intézmény cégszeri aldirdsa a vezetd aldirdsaval és az
intézmeény korbélyegz6iének lenyomatival érvényes.

Akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes irja ald az azonnali intézkedést igénylé tigyiratokat.

Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

I az mtézmény adatai (név, cime, iranyitészam, telefonszam, e-mail cim)
[1 az irat iktatdészama
) az ligyintézd neve
[} az igyintézés helye és ideje
[} az irat aldirdjanak neve, beosztasa
A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
[} az irat targya
t) az esetleges hivatkozasi szam
{1 a mellékletek szdma

A kiadméanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti alairasara van sziikség, a kiadmény szévegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyoz6 nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni. A hitelesftést a kiadmany jobb
oldalan kell elvégezni.

Az intézményi bélyegzok haszndlatara az intézmény vezetdje jogosult. Zarva tartasuk kitelezd!
A kezelésiikre vonatkozo eldirdsokat az adatkezelési szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény
hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

»Hosszu bélyegzi: Az d6voda neve, cime | Korbélyegzé: Kozépen cimer, kérben az
ovoda neve
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A kiadmanyozis eljarasrendje

Kiils¢ szervhez vagy személyhez kildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ - ben
meghatarozott kiadmanyozési joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
Ugyben 16r1énd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmdanyozdsi jog jogosultja az intézmény

vezetdje.

Az igazgald kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az dtruhazoll kiadmanyozési jogot visszavonhatja.
Az atruhazott jogkor tovabb nem rubdzhatd. A kiadméanyozasi jog atruhdzdsa nem érinti a
hataskdr jogosultjanak személyét és személyes felelGsségét.

Az igazgato kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében:
s az intézmény mitkddését megaliapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
o a helyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi és szakhatospi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriilet
szervei, valamint a birésagok és tigyészsépek vezet6i részére cimzeit iratokat,

e a munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd dontések
iratait,

e intézményi beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

s az clbiranyzat-modositasokat,

» mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

o ahelyi és orszaggy(ilési képvisel6k megkeresésével bsszefiiggd iratokat,

» arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozds jogat magénak tartotta fenn.

e a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat,

o a feladatkorébe tartozé tgyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandé
valaszlevelek el6készitése soran hozott kzbensd intézkedéseket, megkereséseket,

o celekironikus iratokat helyi rend alapjan

Az intézmeny szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egységek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény

feladatait a jogszabalyi cldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
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szinvonalon lathassa el. A bélesddei, dvodai és az élelmezéssel kapesolatos feladatokat ellato
szervezell cgységek szakmai szempontbol 6nalldak, tevékenységiiket a rdjuk vonatkozd
jogszabalyok, szakmai eléirasok alapjan végzik. A feladatok cllatasaért az egységek vezetdi
feleldssépgel tartoznak.

A munkavégzés, a racionalis és pazdasigos milkodtetés, valamint a helyl adottsagok,
kortlmények ¢és igények figyelembevételével alakilottuk ki a szervezeti egységeket. Az
intézmény szervezeti felépitésére az ald- és folérendeltségi viszony jellemzd, ebbdl addddan
Iényeges az egyes egységek kozotti kélesonos egyiittmiksdési kotelezetiség. A dolgozdk és a
magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikodésre vonatkozd elbirdsokat, valamennyi
munkakorhoz a feladat- és hataskort, a hataskorsk gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét,
az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakéri leirasok tartalmazzdk, melynek

aktualizaldsa minden év januar 03-ig megloriénik.

A szervezeti egység engedélyezeft étszdma
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Vezeté beosztas Vezetének A munkakirben Munkaidé
alarendelt foglalkoztatott
munkakorik [étszam
Igazpato, Ovodapedagogus 316 Teljes munkaidd
ovodapedagdgus : ! __ :
Dajka 2 fo Teljes munkaidd
116 §
Kisgyermekneveld 2 16 Teljes munkaid6
Bolesodei dajka 116 Teljes munkaidd
Elelmezésvezetdé és | 1 16 Teljes munkaidé
szakacs
Szakacs 318 Teljes munkaidd
Igazgatd- helyettes, 0 16 Teljes munkaidd
dvodapedagogus

A kéltségvetéesi szerv vezetije

Az intézményt az igazgatd iranyitja, magasabb vezetd beosztast kéznevelési foglalkoztatott.
Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto, valamint az intézmény belsd szabalyzatai 4ltal
eldirtak szerint végzi,

A koltségvetdsi szerv vezetbje felelés az intézmény szakszerdl & tOrvényes mikodéséént, az
ésszerll és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a jogszabdly éltal meghatdrozott munkéltatoi
jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mdas hataskorébe. Az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogksrét jogszabélyban elbirt egyeztetési
kotelezettség megtartdsdval gyakorolja. Az igazgatdé jogkorét, felelosségét, feladatait a
koznevelés dgazati torvénye ¢és munkdltatdja hatdrozza meg. Megbizatasa a magasabb
Jogszabalyokban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik. A 2. vezetéi ciklus nyilvanos
palyaztatas nélkil is megvalésithatd, amennyiben a nevelétestiilet 51 %-a ezt megszavazza,
valamint a Fenntarté is jovahagyja a nevelGtestiilet dontését. Az igazgaté munkakori leirasét a
Fenntarto késziti el. Munkajat a jogszabélyok, a fenntart6, valamint az 6voda belsd szabalyzatai
altal eloirtak szerint végzi. Az igazgat6 felett a munkaltatéi jogokat Pap Kozség Onkormanyzata
polgarmestere gyakorolja.

Az intézményben dolgozé alkalmazottak

A dolgozok személyi anyagat az igazgatd tartja nyilvan. Az 6vodai dolgozdk személyi
nyilvantartisa az évoda Torzskonyvében, valamint a KIRA programban taldlhaté. A bdlesédei
dolgozok személyi nyilvantartasa a KIR A programban talathatd. A Torzskényv rogziti az dvodara
vonatkozé adatokon kivill, a dolgozdk munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének
idejét.

Az egyes munkakoérokhoz tartozo feladat - és hataskordket, a hataskérok gyakorlasanak modjat,
a kapcsolddo feleldsségi és beszdmolasi szabdlyokat az egyes munkakorsk altalanos munkakéri
leirasait a figgelék, a személyre sz016 munkakori leirasokat a kozalkalmazottak és a kdéznevelési

foglalkoztatottak személyi anyaga tartaimazza. A helyettesités rendjét a vezetd munkakorre jelen
19




szabalyzat, mig mas munkakorok esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A munkakori feiras tartahmazza:

[} A munkahely, a munkavallald, a munkakdr megnevezését

£ 1 A munkaidd, a kézvetlen felettes meghatarozasat

i A munkavallald tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét

{.) Az alkalmazotti tagsagra vonatkozd feladatokat, szabalyokat, jogokat

[} A munkakdre szerinti ellenérzését

[1 A munkakére szerinti alap és specifikus elvérasokat

1 A mindsités kotelezetiségét

{1 A mentoralasi feladatok meghatarozasat

[7 Munkacsoportokban val6 részvételét

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak  és  koznevelési  foglalkoztatottak, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos katelessépeiket és jogaikat a munka térvénykanyve mellett a
kozalkalmazotti torvény és a 2023. évi LI torvény a pedagogusok ij életpalyajardl és 401/2023.
évi kormanyrendelet (VIIL30.) a pedagogusok 10j életpalyajarol szolé 2023, évi LI torvény
végrehajtasarol szabalyozza.

Kisgyermeknevelok, bolesédei dajkak: Kézalkalmazotti jogviszony

Gyermekétkeztetés dolgozoi: Kozalkalmazotti jogviszony

Ovodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozdsséget ¢és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslatiételi, véleményezési, egyetériési és dontési jogok illetik meg. Részvételi jog illeti meg
az intézmény minden dolgozjat és kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot
kap. A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kézosségeken
kiviil az intézmény miikddési krébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az intézmény minden dolgozéja és kizossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a
dontés elkészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. Az egyetértési jog az
intézkedés meghozatalanak feltiétele. A jogkdr gyakorléja az adott kérdésben csak tgy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért. A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorlja telies
felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1£6)
alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van. A dontési jogkor
gyakorlojanak az firasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

Az mtézmény kiildnbozd kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezet6k és a vélasztott
kozosségi keépviselok segitségével — az intézmény vezetdje fogja dssze. A kapesolattartasnak
kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelbben
szolgalja az egyiittmiikddést: értekezletek, megbeszélések, forumok. A belsd kapcsolattartas
altalanos szabdlya, hogy kilonb6z6é dontési forumokra, nevelétestiileti-, alkalmazofti
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¢riekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, cgyetériési és véleményezési jogot
gyakorlo kozosségek altal delepalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben
kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kozosség érickezletét az intézmény vezetdje akkor hivia
dssze, amikor ezt jogszabaly eléirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasdra keriil
sor. Az alkalmazotti k6zdsség érickezleteirdl jegyzokaonyvet kell vezetni,

A konyha szervezeti egysége:

A konyha gazdasagi feladatait a Pap Kozség Onkorméanyzata latja el. Szervezeti egységének
vezeldje az élelmezésvezetd. A konyha feladata: a gyermekek, tanuldk, alkalmazottak, az étkezést
igénybe vevd személyek szdmara az étkezés biztositasa, az étel kiszallitasa. Az élelmezésvezetd
feladata: az étlap osszeallitisa, a havi elszamoldsok lebonyolitdsa, a szallitasi szerzddések
clokészitése. ,

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntartd éllapitja meg. Az étkezési dijat a jogszabélyok és a
fenntarté hatarozata régziti,

Az élelmezésvezets hataskire:

[} konyhai munka szervezése

[ szallitokkal torténd kapcesolattartas

't &ru megrendelése, atvétele

[.I konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése

L1 kozegészségligyi feltételek biztositasa

L] felelosségvallalas a kockazatkezelésért,

{} a HACCP rendszer miikddtetése

A bolcsdde szervezeti egysége

Tobbeehi intézménylinkben egycsoportos bélesdde is mukodik. Elkilonilt feladata alapjan a
bolcsddei feladatokat ellatd szervezeti egység. Szabalyzatban meghatarozott, a szakmai teriiletet
¢rint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkez6 kozdsséget alkot.
Bolcsédei egység alkalmazotti Iétszama:2 6 kisgyermeknevels, 1 16 bolcsédei dajka
Munkaidejiik tartama: heti 40 6ra. Ebb6! a jogszabalyban meghatarozottan a gyermekek mellett
kotelezoen 7 orat kell eltdltenie. Amennyiben a gyermekek ellatasa azt gy kivanja meg, a napi
nyolcadik 6rat is a gyermekek mellett kell eltdltenie.

Kisgyermekneveld helyettesitése: tavolmaradas esetén a kisgyermekneveld tdrsa, mindkettdjiik
akadalyoztatasa esetén kisgyermekgondozd- neveld képesitéssel rendelkezé dvodapedagdgus

helyettesiti.
A szakmai vezetd feladatai:
Felelds:

- a bolcsodei szakmai feladatok megvalosulasaért, a szakmai munka irdnyitasaért,

- a helyes gondozasi-nevelési elvek megvaldsuldsaért,

- a szakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséért,

- az ANTSZ. eléirdsok pontos betartasadrt,

- az orvosi utasitdsok betartasaért.

Ellatja a gyermekek felvétele soran az igazgatoi feladatokat, valamint ellendrzi
& csaladlatogatis

21




& sziilével (6rténd fokozatos beszoklatas
& napirend, hazirend, gondozondi munkarend, csoportelosztas
& gondozasi miiveletek
& pondozds-nevelés egysége
kisgyermekneveldk tevékenysépe
levepdztetés, udvari élet

e

@

& gyvermekekré] vezetett dokumenticid,

& (Gyermekek jatéka, mozgasos és fejlesztd jatékeszkzok,
oo

Sziiloi érickezletek, sziilécsoportos megbeszélések, nyilt nap lehetésége, tinnepekre valo
felkésziilés,

@ Gyermekek felvétele, nyilvantartasi rendszerek,

& Masként fejlado, fogyatékos, és halmozottan sériilt gyermekek ellatasa a bolcsédében,
@ Gyermekvédelemi feladatok

@&~ Egészségligyi és higiénés ellatas a bolesddében,

> Elelmezés biztositasa,

& Tiszta, szennyes ruha kezelése, mosasa ellenérzése soran adodo feladatokat.

A munkaltatoi jogkor kizardlagos gyakorldja az igazgato.

Az dvoda szervezeti egysége

Az igazgaté kiemelt feladatai

[} a neveld- oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

[J a nevelStestiilet vezetése, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitese,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése,

I'J a meghatarozott munkaltatdi jogkorgyakorlas,

1 a koznevelési intézmény képviselete és az egylttmikodés biztositasa a sziloi
munkakdzdsséggel,

[} a nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, méio szervezése.

Az igazgatd feladat- és hatdskore

0 a sziiloi kézdsséggel, a fenntartoval és a partnerszervezetekkel térténd egyiittmiikodés,

O a neveldtestiilet vezetése,

[} a neveld-oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

1 a neveldtestilet jogkdrébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtdsuk szakszeril

megszervezése és ellendrzése,
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L1 a gyermekvédelmi munka iranyitdsa,

‘1a gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos tevékenység irdnyitasa,

baz Intézmény  orszagos  pedagogiai-szakmai  ellendrzésében,  a  pedagdgusok
teljesitményérickelésével kapesolatos feladatokban vald részvétel,

L.} az évodai innepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése.

o rendkiviili szimet elrendelése, ha rendkiviili idojaras, jarvany, természeti csapds, vagy mas
clhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikédtetése nem biztosithato, vagy
az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrchozhatatlan karral jarna
(intézkedéshez be kell szerezni a Fenntartd egyetériését, ha ez nem lehetséges, a fenntartot
¢riesiteni kell)

o azintézmény kiilsé szervek eldtti képviselete

» ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és nem 4truhazhatd — feladatok ellatdsa

e a pedagogusok kdzéptava tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitése

» apedagdgus mindsitd vizsga és mindsiiési eljards jelentkezésének rogzitése

e azintézményi, a vezetdi és a pedagdgusi dnériékelés szempontjainak elkészitése és annak
mikdédtetése

¢ atanfeligyeleti vizsgalat, tovabbé a mindsité vizsga €s a mindsitési eljaras intézményi
feltételeinek megszervezése

» altanfellgyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitése, megvaldsitasa

¢ a kdznevelési intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapesolddo kdzérdekl
informacio-szolgallatasa,

e astatisztikai adatszolgaltatas;

e a killonds kozzétételi, valamint a helyben szokédsos kézzététellel kapcesolatos feladatok
sajat weboldalon keresztiil toérténd ellatasa,

e a kozalkalmazotti és a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvéntartds rendszerének
mitkddtetése, az adatvédelmi szabalyok megtartasa (GDPR),

e aziratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasa,

e az iraltdri terv €s az iratkezelési el6irasok folyamatos 6sszhangjanak megvaldsitasa,

e megfeleld irattar kialakitdsa és milkodtetése, az iratkezeléshez szitkséges feliételek
biztositasa, az iratkezelés feliigyelete,

e az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszer(i gyakorlasa;

e av alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabédlyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv altal kozvetlentil meghatarozott kidvetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasa;

* apedagdgus etika normainak betartdsa és betartatdsa.

Az igazgatdval szembeni ditaldnos elvdrdsok

0 A tanulas ¢s tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
(1 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

[7 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

[ Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

{1 Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.

23




f1 Az imtézmény joviképének kialakitdsa soran vepye figyelembe az intézmény kitls0 és belsod
kornyezetét, a folyamatban lévé és varhato valtozasokat.

I Szervezze meg és irdnyitsa az intézmény jovoképének, ért¢krendjének, pedagogial és nevelési
elveinek megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba épiilését.

i1 A pedagogiai program alapelveit hozza Gsszhangba a vezetdi palyazataban megfogalmazotl
Jovoképpel.

'} Reagaljon az intézményt érinté kihivasokra, kisérje figyelemmel a véaltozasokat, azokat
hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre.

Az 1gazgeato altal leadott feladat- és hatdskorok

Az igazgatd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos tavollét, vagy
mas akadalyoztatasa esetén, kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik. Az intézmény
képviseldjeként jarhat el az igazgato- helyettes az igazgatd egyedi felhatalmazdsa alapjan a
felhatalmazasban meghatarozott tgyben és 1dbtartamig.

Az dvoda kozisségei, kapesolataik egymassal és az dvodavezetéssel

Az Ovodakozdsséget az dvodaval jogviszonyban allo alkalmazottak, gyermekek és szileik,
gondvisel6ik alkotjak. Az ovoda kozosségei (szervezeti egységei), melyek mikddése Gtjan a
nevelési-oktatasi intézmény megvaldsitja céljait, a kovetkezok:

* neveldtestiilet

« pyermekek kdzdssége

Ul sziil6k kozdssége
A kapesolatiarias formdi:
1 értekezletek

[} megbeszélések

[} forumok

[ rendezvények

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilénb6zé dontési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell régzitent.

Az 6voda nevelétestiilete

A neveldtestilet tagiai, feladat- és hatdskore

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézménvben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében, pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A neveldtestiilet
hatarozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkgjat. A munkavégzéssel kapcsolatos
jogaikat és kotelességeiket a koznevelési torvény és véprehajtdsi rendeletei, a munka
torvénykdnyve, ¢és annak végrehajtasi rendelete, az életpadlyamodell hatdrozza meg ¢&s
szabalyozza. A nevelbtestiilet a kéiznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkezd testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és
dontéshozo szerve, torvényben, tovabba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben ¢s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevé jogkrrel
rendelkezik. A neveldtestiilet mikodésére vonatkozo altalanos szabdlyok A neveldtestiilet
jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2), valamint annak
végrehajtasi rendelete hatarozza meg. A neveldtestiilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel

rendelkezik minden, az intézményt érintd tigyben.
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A nevelbtestitler dontési jogkare:

L1 a pedagogiai program elfogadasa,

{1 az SZMSZ elfogadasa,

1 az éves munkaterv elfogadasa,

{1 az ovoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok clfogadasa,

[ a tovabbképzési program elfogadasa,

[l a neveldtestiifet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

"t a hdzirend elfogadasa,

i1 az igazgatdi palydzathoz készitett, vezetési programmal Ssszefliggd szakmai vélemény
kialakitasa,

L1 dnértékelési program elfogadasa,

[} a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa,

{1 jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az dvoda mikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben, szobeli vagy irasbeli formdaban. A szobeli véleménynyilvanitas formai:

o szakmai konzultacio;

o értekezlet;

o egyéb megbeszélések.

Az irdsbeli észrevételek lehetséges formai:

o évente (6riénd beszamolok:

o a problémdk, javaslatok irasban torténé egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezd dontési jogkoreit:

[} Pedagdgiai Program elfogadasa

[} A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat elfogadédsa

[} Hazirend elfogadasa

[l Az intézmény éves munkatervének elfogadasa

[1 Eves beszamolé elfogadasa

00 Onértékelési program elfogadésa

{1 A tanfeliigyeleti intézményi ellen6rzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa

A nevelétestiilet értekezletei, a belsé kapcesolattartas formai és rendje

Az 6voda nevelétestiilete a nevelési év folyaman rendes és szitkség szerint rendkiviili értekezletet
tart. Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az 6voda lényeges problémadinak
megoldasara, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, valamint az igazgatd sziikségesnek
latjak. A rendkiviili pevel6testiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezést6l
szamitott nyolc napon belil kell &sszehivni. A rendkivilli nevelbtestileti értekezlet
Osszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyvharmadanak aldirdsa,
valamint az ok megjeldlése sziikséges. Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell dsszehivni 8
napon beliil akkor is, ha azt a Sziili Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a
neveldtestillet a kezdeményezést elfogadja-e. A rendkiviili nevelOtestiileti  értekezlet
elokészitésével €s lefolytatasdval kapesolatos rendelkezéseket az igazgato késziti elo.

A neveldtestiilet rendes értekezletei

Az oOvoda rendes nevel6testileti értekezleteit az dévoda munkatervében meghatirozott
napirenddel €s idOponttal az igazgatd hivja Gssze. A neveldtestiilet frasos eldterjesztés alapjan
targyalja a:
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i | a Pedagogiai Program

[Fa Szervezett és MUkadési Szabalyzat
1 a Héazirend

[J a Munkaterv

L1 az ovodai munkéra iranyuld atfogd ériékelés, elemzés

{1 a beszadmoldk

1 az onérickelés és kiilsé értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek elfogadasaval
kapcsolatos napirendi pontokat. A nevelétestiilet rendes értekezleteit az éves munkatervben
meghatarozotl napirenddel és id6pontokban az igazgatéd hivja dssze.

Az dvoda neveldtestiilete egy nevelési év soran az alabbi értekezlcteket tartja:

{1 nevelési évet nyitd értekezlet,

[l nevelési évet zard értekezlet.

Az igazgato az eldterjesziés frdsos anyagat a nevelbtestileti értekezlet elétt legalabb nyole nappal
dtadja a nevelOtestiiletnek. Az at nem ruhazhatd jogkoril neveldtestiileti doniéshez kapesolodo
véleményt a neveldtestiilet szoban feji ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A
neveldtestiilet ezt kdvetden hozza meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasardl. A
nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz meg kell hivni a véleményezési jogot
gyakorlo sziilol munkakozosség képviseljét. Az igazgatd a nevelbtestiileti értekezleten irdsos
eliterjesziés altal targyalt témardl sz616 jegyz6kdnyvi kivonatot hdrom napon beliil késziti el. Az
igazgatd a jegyzokonyvi hatérozatok alapjan (50+1) szédzalékos ardnnyal adja ki az 6voda végsd
hatarozatat az irasban kotelezOen eléterjesziett dokumentumokrol. A neveldtestiileti értekezlet
levezelését a7 igazgatd latjia ¢l. A JegyzOkinyvet a jegyzékinyvvezetd és a neveldtestitlet altal
vélasztott hitelesitod irja ald, akiket a neveldtestiileti érickezlet megnyitasan (50+1) szavazaltal
kell megvalasztani. Ha a nevel6testilet egyszerll szotobbséggel hozhato  dontésekor
szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata dénti el. A neveldtestiilet
dontéseit hatarozati formaban kell megszdvegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként
sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara). A neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekrd! 1ényegkiemels, emiékeztetd jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:
£ a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezetd és hitelesit nevét

1 a jelenlévik nevét, szamét

[J az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

[J a meghivottak nevét

(1 a jelenlévik hozzdszolasat

Il a médosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

{1 a hatarozat elfogadasinak szavazasi aranyat.

A jegyzbkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon belil el kell késziteni. A
JegyzOkoOnyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil megvalasztott
hitelesité irja ald. A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rdgzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkdnyvet alairok hitelesitenek. A neveltestiilet akkor hatdarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele jelen van. Dontéseit és hatarozatait - kivéve jogszabdlyban meghatarozott titkos
szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszer(i szotSbbséggel hozza. Az igazgatéi megbizassal
kapcsolatos rendkivilli nevelGtestiileti értekezlethez a nevelbtestiilet kétharmaddnak, az
alkalmazotti kozdsség értekezletének hatdrozatképességéhez az Gvodaban  dolgozok
kétharmadanak jelenléte sziikséges. A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell
hagyni azt, akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas cllenére nem
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Jelent meg. A nevelbtestiilet véleményét irdsba foglahja. Az intézmény vezetésére vonatkozo

program ¢és fejleszidsi elképzelések tamogatasars] (vagy elutasitdsarol) a nevel6testiilet titkos

szavazassal hatdroz, egyébként déntéseit nyilt szavazassal hozza.

A nevelOtestiilet tagjai az dvodapedagoégusok. Az évodapedagogusok felett az dltalanos

munkaltatéi  jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat

teriifetitket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezé kdzosséget

alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus dolgozik heti véltasban.

Az dvoda dvodapedagdgusainak 1étszama: 4 16

Heti munkaidd: 40 ora Heti kotelezd neveléssel- oktatassal lekotott idejiik az Nkt. 62.§ (5)-(6)

bekezdése értelmében két6tt munkaidd: 32 ora (Nkt. 62.§ (8))

neveléssel-okiatassal lekdtott munkaidé: 36 ora (Nkt. 62.§ (8)) legfeljebb heti négy éraban a

nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban

valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara.

L1 A gyakormnoknak a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot
szazaléka (26 ora) lehet.

Délelstti beosztas: Ovodapedagogus: Hétfool- csitortokig: 7.00 — 13.30 -ig. Pénteken a
neveléssel- oktatassal lekotstt 1dd befejezése 30 perceel megrovidiil.

Délutani beosztas: Hétfotol- csiitériskig: 10.00 — 16.30 -ig. Pénteken a neveléssel- oktatassal
lekotott idé kezdése 30 perccel megrovidiil.

Az ovodapedagdgusok feladata az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon til:

1 Felkésziil a tevékenységek megtartasara, elvépzi az eldkészitésiikkel kapesolatos pedagogiai
feladatokat.

£l Az intézmény pedagogiai programjanak megfelelden, felelGsséggel és 6ndlldan, sajat
modszerei szerint nevel.

[1 Szakmai autondmigja, hogy szabadon vélasztja meg a tevékenységekhez a modszereket és
szakmai anyagot.

1 Minden nevelési év elsé sziiloi értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetési rendszerét, majd alapesetben évente kétszer, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek esetében haromszor irdsban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziilékkel.

[1 Menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az 6voda altal jovahagyott fejlesztési
tervben rogziti.

(1 Kiiiénds gondot fordit a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket az
dvoda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti.

(1 Kapcsolatot tart az dvodaban miitkddé szocialis segitével.

{1 Evente feliilvizsgalja a munkéjahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az amortizaciot
jelenti az igazgatonak.

[} Csoportjaban mik&dteti a veszélyeztetettséget €szleld és jeiz6 rendszert, a gyermek érdekében
jelzéssel €l az igazgatd (gyermekvédeimi felelds) felé, veszélyeztetettségének megel6zése és
megszintetése érdekében.

t} Csoportjaban elvégzi az epészséges és bizionsdgos intézményi miikddtetéssel kapcesolatos
feladatokat.

[1 A munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
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Adminisztracios tevékenysépéher az informatikai eszkozok hasznalatanak  képességét
folyamatosan fejleszti,
{1 A napi neveldmunkdjdhoz sziikséges jogszabdlyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfeleléen atkalmazza.
{1 Lives tervezését, az anyagpy(jtést a pedagogiai programban leirt intézményi célokkal
koherensen késziti el
[1 Tervezd munkdja, a tervezés dokumentumal, tervezési modszerei nyomon kdvethetdek,
megvaldsithatdak és redlisak.

Adminiszirativ teenddk elldatdsa.

[J a csoportnapld naprakész vezetése

i} a felvételi és hianyzasi naplo naprakész vezetése

(] a gyermekek hidnyzésainak igazolasara szold bizonylatok dokumentaldsa

{1 a gyermek {ejlodését nyomon kovetd dokumenticid vezetése, mely tartalmazza a gyermek

anamnézisét, valamint a testi (Iatas, hallas, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkolesi és értelmi

fejlédésével kapcesolatos informaciokat képessépekre, készségekre részleteiben lebontva az
ovodai nevelés teljes idoszakara kiterjedGen

[1 a mérések adatainak vezetése, elemzése

{1 az alkalmazott modszerek bevalasanak érickelése

[1 az igazgato kérésére szociometriai, pedagdgiai felmérések clvégzése és 6sszegzése

[l statisztikak hataridore t6rténd elkészitése

(1 a gyermek sziildjének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan dvodai dontéshez, amelybol
a szllore fizetési kotelezettség harul

[ szil6i értekezleteken jegyz8kinyvet készit

A pedagdgus tevékenységével szemben tamasziolt belsd elvdrdsok

[} munkédjanak megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni munkahelyén annak érdekében,
hogy az aznapi teendéit elékészitse

[J viselkedése kulturalt, illemtudo

{1 korrekt és korszerlt szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabizfos ¢s
sikeres mik&dés (asszertivitas),

[1 szocialis érzékenység, beleérzo képesség (empatia) és konfliktus-megoldd készség,

[} 6nzetlen, altruista (elonySket, hasznot nem vard) és segitséget felajanld viselkedés,

[ nyilt emberi kapcsolatokra valo készség, kommunikécids képesség,

[J viselkedésére jellemzs a belsd meggydzidésbdl szarmazd humanitas és gyermekszeretet,

[ motivalt a PP nevelési irdnyultsaganak megfelel6 szakmai képzések elvégzésére,

71 felhaszndlja az intézmeényi mérési és érickelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban,
1 a rendelkezésére Allo eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket, az eszkdz- és
felszerelési jegyzékben szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen
hasznalja,

{1 pedagégiai munkaja soran épit a gyermekek mas forrasokbol megszerzett tudasara is,

O alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

0 kihaszndlja a tananyag kinaita belsé és kiilsé kapcsolodasi lehetdségeket, épit a tanuldsi
tevékenységeken beliil megvalosithaté koncentraciora, a partnerekkel valéd egytttmiikodésre,
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I'l pedagégiai munkajat tematikus egységekre és heti szinten tevékenységekre bontva is
meglervezi,

! tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket, eszkdzoket,

(.} tudatosan trekszik a pyermekek motivalasara, aktivizélasara,

[ alkalmazza a differencialas elvét,

£] épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket,
.l realisan dés szakszerGen elemzi és értékeli sajat gyakorlatiban az egyéni banasmaod
megvalositasat,

[} tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit,

[T munkéjaban figyelembe veszi a gyermekek eltéré kulturalis, illetve tarsadalmi hattérébsl
adodo sajatossagait,

{] célhamak megfelelden, valtozatosan és biztonsaggal valaszija meg a kiilonbsz6 értékelési
mddszereket, eszkozoket,

[} visszajelzései, értékelései a pyermekek felé vilagosak, egyértelmiek, targyszeriek,

(] pedagogiai munkdjaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazésara torekszik, amelyek
elosegitik a gyermekek dnértékelési képességének alakuldsat, fejlesziését,

I'I munkdja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal,

[1 a kapcsolattartas formai és az egyiittmiikédés soran haszndlja az infokommunikicios
eszkdzoket (pl. INTERNET)

[ sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemazi és fejleszti,

(1 a PP -ben megfogalmazott feladatait az elvarasoknak megfeleléen kozvetiti a gyermekek, a
pedagdgustarsalk, illetve a sziilék felé,

[1 képes magat mind szbban, mind irasban szakszeriien kifejezni (nyelvhasznalat, szakmai -
pedagogiai-kommunikacios felkésziiltség)

[1 ismeri az 6vodai nevelés vildganak human tényez6it meghatdrozé gyermekek, pedagdgusok,
szilok értékrendjét, hagyomanyos és korszerli eszkdzioket, szaktudomdnyos kutatdsok
eredményeit stb.,

{1 évente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégdjanal, melyrd! hospitalasi naplot készit,
{1 a kornyezeti véltozasokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai gyakorlatinak tdmogatésa, a
belsd tovabbképzeésen vald aktiv részvétel Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az évoda
belsé szabalyzataiban rd haruld feladatokra, illetve a munkajahoz leltdr szerinti eszkdzok
felel6sségére terjed ki.

A nevelémunkiat kozvetleniil segité dolgozok kozissége

Felettik az altaldnos munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott ¢s sajat tertiletitket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd kozosséget alkotnak.

Dajkak

A csoportban dolgozé dvodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési idOszakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vonéi folyamatosan tajékoztatjdk dajkajukat a gyermekek
nevelését eldsegitd, részére atadhato informaciérél. Létszam: 2 £6.

A nevel6munkét kozvetlenti! segité dajkdk munkaidé beosztasa: Délel6tt: 6.00 — 14.00. Délutan:
9.00 — 17.00. Feladata:
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LI Biztositja a pedagdgiai munkahoz szitkséges higiénés feltételeket, kdzremiikodik a gyermekek

cgész napi gondozasaban, a kérmyezetl rendjének, tiszlasaganak megteremiésében, cllatja a

kornyezetgondozasi ¢s baleset-megel6zési teendtket, kisebb baleseteknél elsésegélyt nyiijt.

{1 A biztonsagos jaték feltételeinek megteremiése, - a jatékeszkozok kezelése, tisztantartasa, -

baleset és fertézésveszély elkertilése,

1 Munkajat a gyermek dvodai napirendjéhez igazodva, az 6vondk irdnyitasa mellett szervezi és

végzi.

{1 Segit a gyermekek gondozasaban, 8ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk elldtasaban.

[1 Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremikodik, segit az ételek kiosztasaban,
az edények leszedésében.

£1 A nyugodt pihenés feltételeinck megteremtéschez lerakja az agyakat, agynemiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

1 Aterem szelloztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt.

(1 A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremiikodik, az
Ovodapedagogus Gtmutatasait kovetve.

[ A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6Hoz6ben.

L1 Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

[1 Sétak, karanduldsok alkalméval az dvodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

L) A napkézben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.

L} A rdbizott ndvények napi gondozaséban részt vesz.

T AHACCP elbirasait betar(ja, kotelezd vizsgilatokon megjelenik.

Szakmai kévetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, kommunikacios  ¢és
beszédmintdjaval hat az ovodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagégiai informacidkat
titokként kezeli. A dajka a gyermekekr6l a sziiléknek tajékoztatast nem adhat. Nevelési
kérdésekben az érdeklddd sziiléket tapintatosan az dvodapedagdgushoz iranyitja. Felel6ssége
kiterjed a munkakori leirasban talalhatd feladatkdrre, tovdbba a csoport textilidival,
evbeszkodzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.

Dajka hianyzésa esetén, a mds csoportban dajkai munkakort ellatok helyettesitik hidnyzd
munkatarsukat.

Az onértékelési csoport

Az igazgaté elkésziti az dvoda 6t évre sz016 intézményi Onérickelési programjat, a munka céljat,
feladatait, a sziikséges eréforrdsokat, kijeloli az intézményi onértékelés koordinalasat végzd
személyt. Az &nértékelési csoport tagjait a neveldtestiilet teljes kdzossége alkotja.

Az énériékelési csoportiagok feladata

[ az onéri€kelési folyamat alapos attanulmanyozéasa

(1 az intézményi dokumentumok és az intézményi értékelési rendszer alapjan az elvarasi rendszer

intézményi értelmezése

(1 az Onériékelés elokészitése, megtervezése, az éves munkatervben valo rogzitése
£ a partnerek tajékoztatasa

(] az onértékelés lebonyolitasdhoz éves dnértékelési terv készitése

) az onértékelés mindségbiztositasardl vald gondoskodas
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L1 adatgyljtés  (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk  felvétele, kérddives
felméréshez adatropzités)

W az intézményi, a vezetdi és a pedagdgusi sajdt elvarasok megfogalmazasa dsszhangban a
standard elvarasokkal és a Pedagogiat programban megfogalmazott intézményi célokkal

[l az Oktatasi Hivatal altal tdmogatott feliileten az 6nérité¢kelés soran megszerzett tapasztalatok
rogzitése a kiilsd szakérték szamara

Az onériékelési csoport fevékenységdvel kapesolatos belsd elvards:

1 mindség irdnti elktelezettség,

i1 jogszabalyi kdrnyezet ismerete,

(1 informatikai kompetencia,

L1 személyes bekapesolodas és aktiv szerepvallalas,

[} szakmai informacidaramlas biztositasa,

[} a pedagégiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddasmegosztassal 16rténd
segitségnyujtas.

Szakmai munkakozosség

Az Svodapedagdgusok szakmai kozdsséget hozhatnak létre. Az intézményben nem mikodik
munkak6zossép.

A munkak6zosség tagjai sajat maguk alakitjdk ki milkodésiik szabalyait. A munkak6zosség
vezetdjét az igazgatd bizza meg hatdrozott idore, legalabb egy nevelési évre, és amely megbizas
1obbszor is hosszabbithatd. (legfeliebb 3 évre) A szakmai munkak6z0sség éves munkaterv
alapjan dolgozik. A szakmai munkakézésség feladata:

» szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

* részt vesznek a neveld munka bels6 fejlesztésében,

» meghatdrozott pedagogiai tertiletek elemzése,

» mddszertani segédanyagok kdzreadasa,

« ujszerl modszerek kiprobéalasa és bemutatasa a gyakorlatban,

* egységes kdvetelményrendszer kialakitasa,

A szakmai munkakézdsség vezetdjének feladata kiilondsen:

+ javaslattétel a munkak$zosség mikodési rendjére, munkaprogramjara,

+ a szakmai munkakdzosség dontési és véleményezési jogkorébe tartozd ligyek eltkészitése,
szervezése,

» a munkakozosségébe tartozéd 6vodapedagdgusok szakmai munkdjanak ellenérzése, szakmai
tanacsadas,

» szakmai, moédszertani kérdésekben egyiittmiikédik az igazgatoval, tajékoztatast ad az adott
témaban,

+ a munkakdzdsség képviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb forumokon,

+ segitségnyujtds a munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések
elkészitéséhez,

* éves beszamold készitése, mely tartalmazza: - a munkakozosség éves szakmai munkdjanak
osszefoglalasat, - szakmai eredményeket, - javaslatokat a kévetkez6 iddszak munkajara,

* javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazdséra,
kitiintetésére,

A szakmai munkakdzosségben részt vevo tagok feladata:

« részt vesznek a munkakzisség foglalkozasain,
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» részt vesznek a munkakdzosség munkatervben meghatarozott feladatainak megvalositdsaban,

+ meghatarozott teriileteken bevonjdak kollégdikat is a szakmai munkdba.

A szakmai munkakozosségek egyiittmitkodésének rendje:

+ A munkakozdsség tagjainak munkakapcsolata folyamatos, kéthavonta egy alkalommal
dsszejévetelt tartanak.

» A kapcsolattartasban egyre ndvekvd szerepet kell adni az e-mailes informdcionak és
kommunikacionak.

A nevelomunkdt kozvetlenil segitdk - kijlsd kapesolatok

logopédus, fejleszto pedagdgus, gyogypedagdgus munkaltatdja a: Szabolcs- Szatmér- Bereg
Megyei Pedagogiai szakszolgalat Kisvardai Tagintézménye

I‘eladata

[l a sziiléi engedélyek megléte mellett az dvodaba jard gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése

1 egyittmiikodés a gyermek dvondjével, a szocialis segitdvel

"1 kapcsolattartas az igazgatdval

[} a foglalkozasok kotelezd dokumentumainak vezetése

[1 szilok tajekoztatasa, fogaddora tartasa

[ nevelési év végén dsszegzd értékelés készitése

Részletes feladatait a munkaltatoja altal készitett munkakori leirasa tartalmazza. Szakmai
ellendrzését a munkaltatdja altala megbizott személy végzi, melynek sordn a napirend szerinti
feladateilatasat és konzultacio révén, a foglalkozasokon résztvev gyerekek fejlodését vizsgaljak.

A szocidlis seeltd

A szocidlis segité munkaltatoja: Kisvardai Csalad- és Gyermekjotéti Kozpont. A szocialis segitd

feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatorendszer szakembere. Az dvodai szocialis

segitol munka a csalad és gyermekjoléti kdzpont altal nyjtott szolgaltatas, mely sajatos preventiv

jellegii segitd tevékenység.

I'eladata:

[} a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésében vald kdzremiikidés

{1 szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése

[l egészséglejlesztésben valo kdzremiikodés

(1 prevencié

(1 résztvevdje a gyermekvédelmi jelzbrendszer mikddtetésének

(1 életvezetési, szocialis problémak megoldasdhoz segitségnyijtas Az egyiittmilkodés formai,
intézményi feladatok:

{1 az 6vodai gyermekvédelmi felelGs és az dvodai szocialis segitd kapcsolattartasa, a munkatervi
feladatok egyeztetése,

{1 az intézmény gyermekvédelmi stratégiajanak megismertetése a szociélis segitdvel,

{1 a szocialis segitd éves munkatervének megismerése,

[1 pontos informacié szolgéltatisa az intézmény szikségleteirdl,

[J a szocialis segitd intézményi szintli munkajanak koordinalasa,

U a gyermek és ifjusadgvédelmi feladatok kozds értelmezésére lehetdségek biztositasa (neveldi
értekezlet, sziil0i értekezlet, fogadodran valo részvétel biztositasa stb.),

t) a veszélyezietettség észlelésérdl szolo jelzés kozds mitkodietése,

£ a veszélyeztetettségrél szo10 jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozds elvégzése a
szakszerd eljarasi szabalyok betartasaval,
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t)oa szocialis  segitd  részvételének tamogatisa az  ovoda munkatervében  szerepld
egészséplejlesziési feladatokban,

L] a szocidlis segito részvételének tamogatdsa a nevelési ériekezleteken, szil6i értekezleteken,
(1 egylittmOkodés a kozpont dltal folytatott nyomon kévetés feladataiban,

1) kézdsen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalositasa.

A szocialis segitd intézményben vald tartozkodasdnak, elérhetéségének, fogadodrajanak helye és
iddpontja az o0voda hirdetdtabld)an megtalalhatd,

Belsd kontroll rendszer

Az intézmény belsd ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato a
felelds.

A belsé ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyd:

I

» szakmai tevékenységgel Gsszefliggd és

» pazdilkodasi tevékenységgel kapesolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A belsd kontrollrendszer a koéltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folvamatrendszer. mely azt a célt szolgalja, hogy
a koltségvetési szerv megvalositsa az aldbbi célokat:
e a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszeriien, valamint a megbizhaté gazdéalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) tsszhangban hajtsa végre,

s teljesitse az elszamolasi kételezetiségeket,
* megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak,

e megvédje a szervezet erOforrasait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerh
hasznalattél.
A pedagégiai, nevel6 munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgial munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld fejlesztendd
teritletek mieldbbi feltdrdsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa, a pedagdgusok és kisgyermekneveldk folyamatos
tamogatasa. Az igazgato teljesitményértékelést végez legeldszor a 2024/2025. nevelési évben.

A belsd ellendrzés ditaldnos elvi kivetelményei:

» Biztositsa az intézmény, felelés vezetdje szdmara az informéciot az intézményben
foly6 neveld - oktaté munka tartalmarol és annak szinvonalaral.

e Az ellendrzés soran el6térbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtas, segitségnyujtas,
egylitt gondolkodas, 0sztonzés.
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e Segitse a vezeld! rdnyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmeény torvényes, belstd utasitasokban eldirt pedapdgiai mikodését.

o Fogja it a pedagogial munka egészét.

o Biztositsa az ovoda pedagégiai munkajanak jogszerQ (a jogszabdlyok, az orszégos

dvodai program, valamint a pedagdgiai program szerint eldirt) miikddését.

o Segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonali ellatasat,

o Tamogassa a mintaadd kezdeményezésekel, mutasson rd a tévedésekre,

hianyossagokra.

e A sziléi kozosség, észrevételer kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az

intézmény valamennyi szerepléjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat.

o Tamogassa a killonféle szintd vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Az igazgatd szamara megfeleld6 mennyiségi informéciét szolgaltasson az

ovodapedagdgusok és kisgyermekneveldk, - és gondozok munkavégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelémunkajaval

kapcsolatos belso és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

e Hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:

e munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
¢ amunkafegyelemmel dsszefiiggd kérdésekre,

e amikadési feltételek vizsgalatara,

Az ellendrzés fajtai:

* tervszerii, eldre egyeztetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszerien,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belso ellenérzése sorin

34

]

a pedagogusok, a kisgyermeknevelOk és a neveldbmunkdt segitdé alkalmazottak
munkafegyelme,

a neveldmunkahoz kapcesolddd adminisztracio pontossaga,

a terem rendezetisége, tisztasdga, dekordcidja,




e az ovond-gyermek, kisgyermeknevel6- gyermek, dajka- pyermek kapesolata, a gyermeki
személyiség tiszieletben tartdsa,

* aneveldmunka szinvonala, credményessége

» aianulast folyamatok a foglalkozasok szervezése
o ¢lozetes felkésziilés, tervezés,

o felépités és szervezés

o azalkalmazott modszerek

e agyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagdgus  egyénisége,
magatartdsa

* az credményesség vizsgélata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,
¢ a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modja, minésége
o agyermekek fejlodésének nyomon kivetése, ériékelése, fejlesziése teriiletére.

Flelmezéssel kapesolatos feladatok ellenérzése

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellenorzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést vépza,
illetve az ellendrzdtt dolgozok kijel6lését az intézményi munkaterv részét képez6 belso ellendrzési
terv hatdrozza meg. A belsé cliendrzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelés.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az igazgatd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

e igazpatd

e fenntartd

Az 6vodaban nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellenOrzésére, értékelésére
sor keriil.

Az ellendrzés tapasztalatairdl az igazgato feljegyzést készit, amelyet ismertet a dolgozdkkal.

A pedagdgusck értékelése a nevelGtestiilet altal elfogadott pedagdgus értékelési rend szerint
folyik. A nevelési év zard értekezletén az igazgatd értékeli a pedagodgiai munka belsé
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossidgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az
igazgatd 4ltal megfogalmazoit altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznélva késziti el az dvoda kovetkezd évi munkatervét.

Az ellendrzés formai

(1 nevelomunka gyakorlatanak ellendrzése csoportlatogatassal
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i1 dokumentacio ellendrzése
{1 eredményvizspalatok, felmérések, értékelések

Az ellendrzést végzo személy vagy személyek Osszegzik az ellendrzés megdllapitasait — a feltart
hidnyossagokat és a kedvezd tapaszlalatokat egyarant bemutatva - az ellendrzott személy irdsban
észrevételt tehet az ellendrzés megallapitasaival kapesolatban. A megdllapitott hidnyossagok
megszimtetésére, a hibak és mulasziasok javitdsdra vonatkozo intézkedési javaslatokat is az
értékeld meghbeszélésen kell egyeztetni. Az értékeld megbeszélésrd] jegyzokonyv késziil, melyet
az ellendrzést végzd és az ellendrzott személy is aldir. A jegyzokonyv az ellendrzitt személy
nyilatkozataval zarul. A tanévzaré értekezleten értékelni kell a pedagdgiai munka belsod
cllendrzésénck eredményeit, illetdleg az ellendrzés dltalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hidanyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az igazgato értékelésének eljarasrendje: Az ipazgaté munkajat komplex ellenbrzés soran
kérdoives formaban a sziilok, a nevelGtestitlet vépzi. A Fenntartd évente teljesitményértékelést
végez. Legeldszor a 2024/2025. nevelési évben.

Folvamatos ellenorzés teriiletei:

{1 a munkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerl tevékenységverzelés sth.);

[1 a gyermekekkel valo kapcesolattartas;

Li a munkatarsi kapcsolatok mindsége;

[7 a csoportszobdk és egyéb 1étesitmények szinvonalanak, esztétikajanak megorzése
A gazdalkodassal kapcesolatos belsé ellendrzés rendje

A belsé ellenérzés célja:

e hogy biztositsa az intézmény vezetdje szdmara a megfeleld mennyiségi és mindségii
informaciot a térvényes mikédéshez, kiilonds tekintette] a gazdalkodasra és a pénziigyi
tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektol vald eltérést, szabdalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

o megszilarditsa a belsé rendet, fegyelmet,

s vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag ¢érvényesitését, a leltdrozas,
selejtezés végrehajtdsanak megfeleldségét.

Az intézmény kialakitja gazdalkodasanak folyamatira ¢s sajatossagaira tekintettel azokat az
eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasdra szolgdld
elbiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodasat biztositja.

A belso ellendrzés magaba foglalja az:
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e clozetes
o {olyamatba épitett
o ¢s utdlagos ellendrzést.
A belsd ellendrzés titemiterv alapjan 6rténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tijékoztatni kell:
» kedvezd tapasztalatok -elismerés,

e feltart hidnyossagok megsziintetésre vonatkozd intézkedés- felel§sségre  vonés-
megelézés feltételeinek biztositasa.

2. resz.

Az intézmény mikodésére vonatkozo szabalyok

A mikodés rendje
A nyitvatartis rendje
Az intézmény hétf6to] péntekig dtnapos munkarenddel mikasdik.

Eltéro az intézmeényi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
linnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

Az intézmény szervezeti egységeinek lizemeltetése folyamatos. Pap Kozség KépviselGtestiilete
hatarozatban dont a nyéri karbantartoi és takaritasi sztinet idejér6l.

* nyari zérva tartas idopontjardl legkésobb februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket.

A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott {igyeleti ellatasra vonatkozo sziil6i igényeket irdsban
- a zarva tartas eldtt legalabb 7 nappal - az 6vodapedagogusnak €s a kisgyermeknevelének kell
Osszegyljtenie és tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

A nyar zarva tartas ideje alatt a Fenntart6 altal megallapitott napokon 9-13 ordig a hivatalos
ligyek intézésére tigyeletet kell tartani,

Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgato késziti el.
A nyitvatartdsi 1d6 napi 11 6ra, reggel 6.00 6ratol délutan 17.00 oraig

Az 6voda vezetdjével tortént elbzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ett6l eltérd idGben
(rendezvény, sziild értekezlet, fogadd 6ra ...) is lehet,

Az dvodat reggel a 6.00 6rakor a dajka nyitja és délutédn a dajka zarja 17.00 orakor.

A személyre szolé munkaidd beosztds az adott nevelési évre sz6ld munkaterv melléklete
tartalmazza.
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Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi

alairasa biztositja,

A nevelést ¢v rendjét a munkaterv hatarozza meg.

A nevelési ¢v rendjében meg kell hatdrozni:

¢ anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,

e g sziinelek idotartamat,

* anemzeti és dvodai tinnepek meglinneplésének 1ddpontét,

e az clire tervezhetd neveltestileti ériekezletek, sziilé1r  ériekezletek, fogadodrak

idépontjat,

o az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai és nevelési céli nyilt nap tervezett

idépontjat,

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsd sziiléi ériekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliGjsagjan szeptemberben ki kell fiiggeszieni
és az Ovoda honlapjara, valamint a KIR rendszer kézzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A
megvalosulas eliendrzéséért az dvodavezetd a felelds.

A vezetd intézményben valo benntartézkodasianak rendje

Vezetdi beosztas megnevezése

Az intézményben val6 tartdézkodas rendje

1gazgatd

Heti munkaideje: 40 ora

Neveléssel- oktatassal Iekdtott munkaideje: heti
10 ora

Fogadddra: Idopontegyeztetés szerint

A honap elséd hétfoje

igazgatohelyettes

Heti munkaideje: 40 6ra

Neveléssel- oktatassal lekstott munkaideje: heti
24 6ra

Fogadéora: Idopontegyeztetéssel

Az alkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabdlyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakdrére megéllapitott munkaidé kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfeleléen el6készitse, tovabba kételezd 6rdjanak letelte utdni 10 percben
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az aznap hasznall eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (tinnepségek, rendezvények, fogadddrdk, gyermekek ériékelése,
sziil0s, csalddokkal t6rténd programok stb.} a pedagogus a kotelezd 6rajanak letdltése utan,
illetve pihendnapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv
alapjan az Ovodavezetd engedélyezi a szabadsdgot. A dolgozé a munkabol vald rendkiviili
tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal el6bb, de legkésébb az adott munkanapon
7 ordig koételes jelenteni az igazgaténak, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen. Az 6voda
alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirpds esetekben vezetdi engedéllyel hagyhatjdk
el az intézményt. A pedagdgus munkaidé beosztasat az dvoda vezetdjének elézetes engedélyével,
a csere lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el. Egyéb tekintetben a Mt., a K|,
az Nkt, az 6voda miiksdését meghatarozo intézményi dokumentumok irdnyaddak.

Az igargatd akadilyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Amennyiben tartds tavollétnek nem minésiilé szabadsag, betegség, hianyzas miatt az igazgato
folyamatos benntartézkodédsa ezen id6szakban nem oldhatd meg, Gigy a helyetiesités rendjére
vonatkozo szabdly szerint kell eljarni, miszerint az igazgatdhelyettes jar el a rabizott igyekben.

Az dvoda vezetdje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy akadalyoztatdsa esetén a
vezeldi feladatokat elldssak. Ha egyértelmiivé valik, hogy a) az dvoda vezetbje a sziikséges
vezetdl intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tavoliéte stb.) miatt nem tudta, tudja
meglenni, az azonnali dontést igényld kérdésekben az igazgatohelyeties jogosult intézkedni. A
helyettest a vezetd irashan kéri fel, és meghizatasa visszavonasig tart. A vezetd helyettesitésére
vonatkozo6 tovabbi eldirasok: - a megbizott helyettes csak a napi, a zokkendmentes mitkddés
biztositdsara vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan
iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, - a helyettesités
soran a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban, rendelkezésciben kizardlag a
vezetd teljes jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

A GYERMEKEK INTEZMENYBE VALO FELVETELENEK RENDJE

Az ovodai felvétel rendje

A kotelezd ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozotti idépontban kertil
sor. A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az err6l vald dontés és a jogorvoslat benyjtasanak
idépontjarol a helyi szokasok szerint a beiratkozas elsé hatarnapjat megeldz6en legalabb harminc
nappal tdjékoztatia a sziiléket. A szill6k a beiratkozdshoz a személyi igazolvanyukat,
lakcimkértyajukat, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, lakcimkarty4jat, valamint TAJ
kartyajat hozzak magukkal és mutassak be.

Gyermekek atvétele mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés Gtjan térténik, melynek hivatalos
nyomtatvanyat az 6vodavezetdk toltik ki és killdik meg kolcsdndsen egymasnak.

A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke évodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tanké&telezettségének teljesitését!

A gyermek felvételérol, atvételérol az igazgatd dont.

Ezen kiviil alkalom van folyamatos, év kdzbeni beiratkozdsra mindkét szervezeti egységben,
amennyiben szabad féréhely van az intézményben.
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Az 6voda koteles felvenni azt a gyermeket, aki dvodai nevelés keretében folyo, iskolai életmddra
felkészitd foglalkozason vesz részt.

Az ovoda vezetdje az dnkormanyzat jepyz6jétdl kapott nyilvantartas alapijan értesiti a jegyzit, ha
a korzetbe tartozo dvodakételes gyermeket az dvodaba nem irattak be.

Bilesddei felvétel rendje

1. A bélesdder felvétel folyamatos, ecgész évben, az intézmény személyes
megkeresésével torténik. Ezen kiviil minden év dprilis 15-ig jelezhetik a sziilék a
fenntarto felé a bolesddei ellatas biztositasa irdnti igényiiket.

2. A bolcsodei ellatas igénylése torténhet
a) a sziilok kezdeményezésére dnkéntes alapon,

b) védondi szolgdlat, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgdlal, gyamhatosag,
gyermekjoléti szolgalat, csaladsegits intézet altal.
A hivatalos szervek irasban kezdeményerik, javasoljak a boles6dei ellatast.

3. A sziilék jelentkezési lapon rogzitik gyermekilk bolesddei elhelyezési
szandékukat. a felvételrd] minden esetben az igazgatd dont. A dontésrél az
igazgatd értesiti a sziiloket és bekéri a szitkséges munkahelyi, egészségligyi
igazolasokat

4. azigazgato rogziti a gyermek, sziilék adatait

5. Az ellatas megkezdésekor az intézmény és a sziilo kézott megallapodas jon 1étre
az ellatassal kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

6. az igazgatd Altaldnos tajékoztatast nydjt a sziilé szadmara, melyrél irdsban

nyilatkozik a sziil6.
7. A kedvezményes étkeztetés igénybevételéhez a megfelelé dokumentumokat a
sz(i]6 koteles csatolni.
8. Az ellatas megsziintetésérol az igazgato irasban értesiti a sziilot.
A bolesddelatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas és napi taldlkozasok soran a sziilék
megismerik a bélcsddei nevelés elveit és gyakorlatat, a gondozéndk pedig a sziilok segitségével
megismerik a gyermek szokasait.
Az ellatas igénybevételének elutasitasa esetén a kérelmezot, illetve torvényes képviselojét
irasban kell értesiteni.
Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az
arrd] szolo értesités kézhezvételétd] szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha
az igazgatd az ellatas igénybevételérél nem intézkedik, a kérelmezd, illetve torvényes
képviseldje az arrdl valdé tudomasszerzéstél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntartd hatarozattal dont.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendeletek

(1) Ha a gyermek az évodai foglakozasrol tavol marad a sziilének a mulasztast igazolnia kell.
(2) A bélesddében és az 6vodaban a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a

- a sziil6 a hianyzast megeldzoen legalabb egy munkanappal tijékoztatja az 6vodapedagogust,
illetve a kisgyermeknevel6t, hogy a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja dvodaba, illetve
bdlcsddébe hozni,
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- a gyermek beteg volt és orvosa tavolmaradasat ipazolja,

- a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott a kételezettségnek
eleget tenni.

(3) A (2) bekezdésen kiviili esetekben a mulasztas igazolasanak kérdésében az igazgatd dont.
(4) Ha a tdvolmaradast nem igazoljak a mulasztas igazolatlan.

leazolas modia

(1) Ha a gyermek tavolmaradasa eldre nem lathatd azt a tavolmaradas napjan lehettleg 8.00 ordig
be kell jelenteni

(2) A két hetet meghaladd tdvollétet az igazgatojaval egyeztetni kell.

(3) Ha a gyermek harom napnal hosszabb ideig betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazoléssal,
vagy sziil61 nyilatkozattal hozhatd az intézménybe.

A gyermekek jogviszonyanak megsziinése

Az ovodai szervezeli epvségben mepszimik az elhelyvezés, ha

a./- a gyermeket méasik dvoda atvette,

b./- a sziilo irdsban kijelenti, hogy gyermeke kimarad,

c./- a pyermeket felvették az iskolaba,

d/- ha a gpyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsd napjan, amelyben
a hetedik ¢letévét betolti,

e./- ha a gyermek a jogszabalyban meghatdrozotinal igazolatlanul tébbet van tavol.

A gyermeket, a sziil9 altal irasban benyujtott kérelemre - ha csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja - az 6vodai nevelés keretében foly6 iskolai életmddra
felkészito foglalkozas alol az intézmény vezetdje felmentheti.

A bilesodei ellatas megsziinik

a} a bblcsodel nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betéltotte,

b) Ha a gyermek a 3. évét betoltstte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az oOvodai nevelésre, a 4. évének betditését kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhato
a bolcsddeben.

c.) Ha orvosi, védonéi szakvélemény alapjan nem gondozhatd bdlcsddében, illetve, ha
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi kisgyermek egészséges fejlédését.

d.) Megsziintetjiik a bolcsddei ellatast abban az esetben is, ha a sziilé silyosan megszegi a
Hézirendet.

" e

A vezet és az ovodai sziildi szervezet kozitti kapcesolattartis formai

Az 6vodai szintll sziiléi szervezettel vald egylittmiikédés szervezése az intézmény vezetdjének
feladata. Az igazgato és a sziiloi szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmat és formajat az éves
munkaterv és a sziiléi szervezet munkaprogramjinak egyeztetésével allapitjadk meg. A sziloi
szervezet mikodésének feltételeir6l az igazgaté gondoskodik. A szildkkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatérozott eseteken tal a
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hézirend is tartalmazza. A sziilok az Nki-ben meghatdrozott jogaik és kitelességeik teljesitésénck
érdekében sziil6i szervezetet hozhatnak Iétre. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-¢rol, tigyrendjérdl,
munkatervének elfopadasardl, tisztségviseléinek megvalasztasarsl és képviseletérd! sajat maga

dént.

A szildi szervezel és az igazgatd kozolli kapesolatiartdsi rendje

Az Gvodal szintl sziil6i szervezet vezetOjével az igazgato, a csoportszintii tigyekben a csoport
szUl01 szervezetének képviseldivel az dvodapedagdgus tart kapcesolatot. A sziildi szervezet
képvisel§jét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak targyalasahoz,
amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van. Ha a sziil6i szervezet az intézmény
mikddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozo
ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat eldterjesziésérdl — 8 napon beliili rendkivili
nevelOtestillett ériekezlet Gsszehivasaval — az dvodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi
pont irasos anyaganak legaldbb 8 nappal korabbi ataddsaval torténhet. Az intézmény vezet&je a
sziil6i szervezet elndkét legalabb fé] évente tajékoztatja az intézményben folyd neveldmunkarol
¢s a gyermekeket érintd kérdésekrdl. A csoportszintil ligyekben a csoport sziildi szervezetének
képviseldjével az dvodapedagdgus tart kapesolatot. A sziiléi szervezel részére érkezetl iratokat
az. Ovodavezetd bontatlanul koteles atadni az érdekelinek. Az iratkezelés az érdekelt
kezdeményezésére toriénik.

A szildi szervezel részére biziosilotl jogok

Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informdaciokat, igy kiilldnésen, hogy a sziiloi szervezet élhessen a vélemény
nyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot
tehessen az alabbi esetekben:

[ az SZMSZ elfogadésakor
(1 a mik&dés rendje, a gyermekek fogadasa
[ a vezetd intézményben vald benntartdzkodasa

(1 belépés €s benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az dvodéval
0 a vezetd €s a sziil61 szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

[ kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja
O az Unnepélyek, megemlékezések rendje
3 rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

[0 az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor pyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

{1 a hazirend elfogadasakor
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{1 a szitloket anyagilag is érintd tigyekben

1 a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben

(1 a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az Ovoda ¢s a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasaban

I a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

1 vezetdi palyazatnal

[1 az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és  moédositasaval, vezetdjének
megbizdsaval ¢s megbizdsanak visszavonasaval kapesolatosan.

FElhessen kezdeményezési és javaslaitéieli jogdval, azaz kezdeményezhesse:

(1 nevelbtestiilet Gsszehivasat,

' egyes kérdésckben az érdemi valaszadast; Képviseli a sziil6ket és a gyermekeket a kdznevelési
térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésé¢hez.

Heyéb jogaval, igy:

1 figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka credményességét
L1 képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

{1 ha a sziiloi szervezet a gyermekeket érintd kérdésekben téjckozddni kivan, a kérést az
dvodavezetéhoz kell cimezni

L1 a tdjékoztatds megallapodas szerint térténhet szoban vagy irdsban, a szobeli tajékoztatasrol
emlékeztet6 késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziildi szervezet képviselsjének

[1 a szill6i szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd igyek -
targyalasénal, a meghivasrdl az dvodavezetdnek kell gondoskodnia.

[} ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az Ovodavezetd
gondoskodik arrol, hogy azt a nevelGtestiilet a sziildi szervezet képviseljének részvételével
megtargyalja. A szlil0 szervezet képviseldi minden értekezlet utdn tdjékoztatjdk a mindenkit
érinté informdaciokrdl a sziildket. A sziild szervezet feladatai elldtasahoz téritésmentesen
haszndlhatja az 6voda helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az dvoda miikodését.

A sziildi szervezet vezetdienek feladata, hooy

[} a hatdskdrébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarids - a rendelkezésre all6 id6n beliil
gvakorolja,

] megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasdval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges td)ékoztatast az érintett szerveknek,
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{1 a szildi szervezet jogszabdlyban meghatarozott véleményezési ¢és javaslattevd jogkorének

eseletben eljarva koteles irdsban nyilatkozni,

A szifloi szervezet és uz igazeald kozoilti kapesolatiurids formdi

{1 szobeli személyes megbeszélés, tanacsadds, szervezési tevékenyséy a sziildéi szervezet
vezetdiével,

(b kozremikodés az eloterjesziések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatdk

clkészitésében,

[7 munkatervek egymas részére 16rténd megkiildése,

[ értekezletek, tilések,

[ sziiloi szervezet képviseldiének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
£1 a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet iilésére,

[J irasbeli tajékoztatok a neveldiestiilet, illetve a szil6i szervezet jogkorébe tartozd igyekrdl,
egymads irdsbeli (ajékoztatasa a jogkor gyakorlasokhoz,

£1 azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a sziil6i szervezet jogkor
gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

Ui a szulot szervezet nevére sz0lo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,
[1 a sziilot szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére 16rténd atadasa.

A sziil6i szervezet aktualis tisztségvisel6it, illetve elérhetGségiiket a sziil6i szervezet szervezeti
¢és mitkddési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet kiteles nyilvanossagra hozni. Az
egyiittmitkodés és kapcsolattartés sordn a vezetd feladata, hogy az Ovodai Sziiléi Szervezet
jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

[1 Informacidés bazis megadja (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
mikddésével kapesolatos irat), a hozzatérést biztositsa.

U Kézvetlentl rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az évoda Sziilsi
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.

(1 Ovodan beliil megfeleld helység, szitkséges berendezés biztositasa. Az 6Gvodai Sziildi
Szervezet feladata, hogy ¢ljen a jogszabaly, és az dvoda belséd szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval:

[l segitse az intézmény hatékony mikodését
[ tamogassa a vezetd irdnyitasi, dontési tevékenységét
L1 véleményezze az ovoda tevékenységének eredményességét.

Erdekképviseleti Forum mitkodése
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A bolesédénk érdekképviselett forumot mikddiet, melynek munkajaban a szilok, a dolgozék és
az dnkorményzat képviseldi vesznek részt. Az Drdekképviseleti Forum sziikség szerint, de
legalabb évente epy alkalommal {ilésezik. Az Lrdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett
intézményt panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményez az  onkormanyzatnal, az allami
népegészségligyt €s tisztiorvosi szolgdlal megyei intézeténél és mas hataskorrel rendelkezd

szervnél.
A kiilsé kapesolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapesolatot tart fenn
mas intézmeényekkel, szervezetekkel.

Altalanos Iskola

Az dvoda vezelGje, pedagdgusai rendszeres kapesolatot tartanak a lakdkérzet szerinti iskola
igazgatojdval, pedagdgusaival. A Kapcsolattartds célja az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egylittmikodés kialakitasa. A kapesolattartd pedagogus személye
az évenkénti munkatervben keriil meghatarozdsra, feladatait megbizas alapjan latja el.
Kapcsolattartd: az dvoda vezetje és az adotl nevelési évre megbizott Ovodapedagogus. A
kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola dtmenet
megkonnyitése. A kapcsolat formaja: kélcsonos latogatas, szakmai férum, rendezvényeken valod
részvétel, sziildi értekezlet. A nevelési év kezdetén egyiittmikodési terv kialakitdsa, kolesonos
elfogadasa:

[l pedagdgusok szakmai programjai

{1 ovodasok iskoldval vald ismerkedése

(1 tinnepélyeken, szakmai programokon valéd kélestnds részvétel
[1 értekezletek

[l volt 6vodasokkal kapesolatos utan kivetéses vizsgalat

Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az els
félévet kdvetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacidkat a sziilék felé tovabbitja.

Loészségligyl Szolgaltatd (héziorvos, védénd, gyermekfogiszat) Kapesolattartd: az ovoda
vezetdie

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi elldtdsdt és az egyéb iskola-cgészségiigyi
feladatokat végzd szerverzet, az dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikddve végzi a
preventiv munkat. A védoné feladatkorébe tartozé feladatok egyeztetése: Az 6voda pedagdgiai
programjat képezd testi, lelki, mentédlis egészség fejlesztése, a magatartdsi fliggéség, a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerck fogyasztisanak és a gyermeket veszélyeztetd
bantalmazas megel6zése. Az intézmény teljes koril egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait
koordindlt, nyomon kovethetd és mérhets, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagdgiai
program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.
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A kapcesolat formaja: egészsépiigyl vizsgdlat, konzultacio, dokumentumelemzés,
Gyakorisag: nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan.

Az alkalmazottak alkalmassagi foglalkozds egészségiipgyl vizsgdlatdt végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas elétti orvosi vizsgalatra és az iddszakos orvosi vizsgalatra 16réné
beutalas az Ovodavezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessépge pedig az

alkalmazotté.

Szaboles- Szatmdr- Bereg Megyei Pedagégiai Szakszoladlat Kisvdrdai Taginiézményve

Kapesolattartd: az ovoda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
dvodapedagogus. A kapcesolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése,
logopédiai megsegitése, a beiskoldzds segitése, valamint tandacsadds nevelési kérdésekben.

A kapesolat forméja: vizsgalat kérése, kolcstnds tajékoztalas, esetmegbeszélés, konzultacio,
szlil6i értekezleten vald részvétel. A kapcsolattartds formdja elsdsorban eseti, mely kiterjed

{1 a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére

[} az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasdra [) a gyermekek Nevelési Tandacsadoban
torténd fejlesztésére, foglalkozasara

[l az dvodavezetd konzultacids kapesolatot tarthat a Nevelési Tandcsadéval a vizsgalatra kiildott,

vagy fejlesztd foglatkozasokon résztvevé gyermekekkel kapesolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzéen, illetve a fejleszté pedagogus,
logopédus ¢és vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont

Kapesolattarto: 6vodavezets, gyermekvédelmi felelés

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetetiségének megelbzése és megsziintetése
érdekében a szocidlis segité tevékenységének tamogatasa, esélyegyenléség biztositasa,
prevencio.

A kapcsolat formadja, lehetséges modja:
[1 sziikségletek megfogalmazasa

[} a szocidlis segité tevékenységének tamogatisa az Ovodaban megszervezésre keriild
fogaddoran, esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken, sziiléi értekezleteken stb.

O segitség kérése a Csalad ¢és Gyermekjoléti Kdzponttol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiat eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkézésség védelme miatt ez indokolt,

[0 a szocialis segitod értesitése - ha az dvoda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,

46




i} amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az dvoda vagy a szocidlis segitd megkeresésére
a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédehmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen, |

[T esetmegbeszElés - az dvoda részvételével a szolgélat felkérésére,
i1 kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csékkentésére, prevencidjara,

£ szilok tgjckoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszamanak,
valamint a szocidlis segitdé intézményben valé tartézkodasanak idépontjarol és helyszinérél),
lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint. A
gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatarozéasat az dvoda pedagdgiai programja
tartalmazza.

Fenntarto
Kapcsolattarto: ovodavezetd

A kapcesolatiartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald
megflelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. Az intézmény és a fenntarté kapesolata
folyamatos, mely kiterjed

L) az intézmény mikddésével, mikddtetésével Ssszefiiggd feladatok ellatisara
{.] az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre szitkség van

L} az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

[) az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére

[ az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
£} a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

A kapcsolattartds formai

{1 szobeli tajékoztatas

[1 beszamoldk, jelentések

[] egyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel

[t a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtisa

1 specialis informacié szolgéltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasahoz, szakmai
munkéjahoz kapcsoléddan

[} statisztikai adatszolgaltatas

(1 az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése
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Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

Pedagoosial Oldatasi Kozpomt

Kapesolattarto: ovodavezetd

Tartalma: Az 6vodavezetd kapesolatot tart a Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK)
szaktandcsadGival,

A kapcsolat: A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervénck, havi programterveinek
megismerése, az érdeklodés szerinti részvétel biztositasa.

[} Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
1 Szaktanacsadas

Az intézményt famogatd szervezetekkel személyekkel vald kapesolatiarids

Az intézményt tamogatd szervezetekkel, személyekkel vald kapesolattartds kiemell szempontjat,
hogy a tamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény

[T anyagi helyzetérol

L] a tamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és annak elonyeirdl.

Az intézmény a kapott tAmogatdsrol és annak felhasznalasard! olvan nvilvantartdst vezet. hogy
abbdl megallapithato a tamogatas fethasznaldsanak modja, célszerlisége, a tamogato ilyen iranyd
informacidigénye. Az igazgatd feladata, hogy az dvoda szdmara minél t6bb tdmogatdtl szerezzen,
s azokat megtartsa.

Panaszkezelési eljaras
A Panaszkezelési szabalyzat, mely az SZMSZ melléklete alapjan torténik a panaszok
kivizsgalasa.

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a kivetkezdk
szerint torténhet;

Kiilén engedély és feligyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

o Agyermek érkezésekor: a gyermek atéltoztetéséhez és a kisgyermekneveldnek, illetve
az ovondnek feliigyeletre atadasahoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges

o A gyermek {dvozdsakor: a gyermek a kisgyermeknevel6tdl, illetve az 6vonotdl valo
atvételéhez, atoltoztetéséhez, valamint a tavozashoz sziikséges

Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozoi meghatarozott rend szerint tartanak ligyeletet.

Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben

48




* a pyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosull személy akkor, ha nem az
imtézmény nyitvatartasi rendjében meghatirozott iddben érkezik az intézménybe,

e valamint minden mas személy

A kiillon engedélyt az dvoda vezet§jétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

e A sziilének, a gondviseldnek az intézmény éltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valé érkezésekor.

* A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdzkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:

* Az intézménybe érkezdt fogado alkalmazott az illetdt a vezet6i szobaba kiséri, aki
belépéséhez kapesolodéan rendezi, intézi kérését.

» Az alkalmazott a feladatkérét meghalado tigyekben jelentkez6 kiilsé személyeket az
igazgaténak jelenti be.

e A szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval vald epyeztetés szerint
torténik,

» A bdlesédei és 6vodai csoportok és a tevékenységek latogatasat mas személyek
részére az igazgatd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szocidlis segité intézményben valé benntartézkodasa
(7 Az 6vodaba kihelyezett szocidlis segit6 a Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont, valamint az
ovoda kozott létrejott egylittmlkodési megallapodasban szabalyozott feltételek mellett,
rendszeres 1dokézonként tartdzkodik az intézményben.

[ Az intézmény a szocialis segitd részére biztositja a helyszint a fogaddoraja és tevékenysége
megtartasdhoz.

Ugyniokiok, iizletkitok, kereskeddk belépésének, benntartozkoddsanak szabalyai
e Belépésiiket kitelez6 mbédon jelezni kell az igazgatonak

e Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez Lkotott, aki dontése
meghozatalaban kételez6 médon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

¢ Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartézkodasat
s jOtékonysagi programokon

¢ gyerekek részére szervezett programokon
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e az mtézményl jalszonapokon
e iinnepkdrikhoz kotddd gyermekkonyv terjesztésekor

o az inézmeény dologi beszerzéscihez kot6do ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, kdnyv...)

e A benntartozkodas az igazgatd altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben cldzetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kdvetden 16rténhet

Alkalmi tigynokok, kereskedok belépése, benntartozkodasa TILOS!

Intézmeényi védo, 6vo eldirasok

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az igazgatd feladata az epészségiipyi feligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezése.

Az igazgatd biztositja az egészségligyl munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovonéi, kisgyermekneveli {eliigyeletérdl és
szitkség szerint a vizsgalatokra t6rténd elfkészitésérol.

Az intézménybe jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntarté Snkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgdlat kozotti megallapodas
keretében gyermekorvos és védond latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatérozott idépontban.

Evente egy alkalommal fogorvosi szlrés t6rténik.
A kotelezd védooltasok az intézményben nem adhatok be.

Az iskolai beiratkozas elott kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendeldben végzi az ovodapedagdgus feligyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgélatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errél irdsban
kell nyilatkoznia.

Az egészségligyi feliigyelet és ellitas rendjére vonatkozd szabdlyozist az Ovoda
Hazirendje tartalmazza.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Minden 6vodapedagégus, kisgyermekneveld tdrvényben eloirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szikséges ismereteket atadja, és




czek elsajatitasarol megpy6z0dick, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést meglegye.

Minden évodapedagdigus, kisgyermeknevel6 feladata:

o A gyerckek életkoranak megieleld balesetvédelmi oktatas megtartasa, tartalmanak és
idépontjanak rogzitése.

¢ Baleset esetén a szitkséges intézkedések megtétele ¢s dokumentalasa.

o Koriiltekinté jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

o Kiranduldsok biztonsagos el6készitése.

o A védd, 6vo eldirdsok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az
altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

e Sziil6k tajékoztatdsa a gyerckek ruhdiban, ékszerhaszndlatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokraol.

* Sziilok hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazishoz,
valamint minden 6vodan kivilli tevékenységhez (dokumentdlja és a hazirendben
szabalyozza).

Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi
utasitds ¢s a tizriadd terv rendelkezéseit. A munkakdronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlddé oktatason valo részvételiikkel kitelesek megszerezni.

Az intézmény egész napos nevelémunkdja folyaman a dolgozonak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo elbirasok figyelembevételével.

Az bdvondknek, kisgyermekneveloknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti
veszélyforrdsokra, a kotelezé viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor kdvetendd magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:
e az udvaron tartozkodnak
e hakiilonbozé kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirdnduléds el6tt ...... )
e ha az utcan kozlekednek
e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
e ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg
* ¢ésegyéb esetekben.

Az intézmény vezetbje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a szitkséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagdgus, kisgyermeknevel§ feladata, hogy a veszélyforrast
az igazgalo felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.
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Az intézmény csak megfeleldé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az intézmény dolgozdinak feladatai

Az intézmény vezetdjének feladatai az alabbiak:

o Lllendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legszitkségesebb iddtartamig, az adott feldjitasi, cgyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet.

¢ A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonségi eldirasok kibévitése.

e (ondoskodjon a védd, 6vo intézkedések céljabdl az adotl teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmezteté tablak, hirdetmények kifiiggesziésérol, illetve
azok tartalmanak évenkénti ismertetésérdl.

Az intézmény vezetéjének feleléssége:

hogy az évodaban keményforraszias, iv és langhegesziés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, feldjitési, javitasi munka
kivételével nem végezhetd

hogy az intézmény terliletén a gyermckekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszikségesebb 1dotartamig, az adott feinjitasi, egycéb szereiési tevékenység idejeig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugdzasdval, illetve a haldzat megfeleld védelmével

hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetld és a munkavédelmi felel6s feladata a
gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kiranduldsok, jatékeszkszok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utdni eljarassal kapcesolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése

a veszélyekre figyvelmeztetd jelzéseket, tiblakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

évente az intézmény epész terlilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védo, ovo
intézkedések szitkségessége.

Az intézményi alkalmazottak feleléssége:
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e Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos

szokdsok, magatartasi formak kialakitasara.

e A foglalkozasok sordn az intézmény sajétossiagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsdgos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a f6bb kozati kizlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

» Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedését.

» Mindenpapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

s A kiilonbdzd berendezéseket Ggy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e Javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba tételére.

» Munkateriiletlikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

o Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
» A gyermekek és az igazgatd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.
¢ Az azonnali veszélyelharitas a baleset megelézése érdekében.

e Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitési ¢és kereskedelemben
gyartott eszk6zoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabélyban jelzett
megfeleloségi kovetelmeényeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az dvodapedagégusok, kisgyermeknevelok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén:

o asérilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,
® ha sziikséges orvost kell hivni,

* ha a gyermek széllithatd, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tble telheté médon meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezet6jének és a sziilonek.

Az els6segélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus és a kisgyermekneveld, amihez ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az
orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kételessége a
segitségben részt venni,
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Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, lgyelve a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére,

o a veszEly forrdst jelentd munkahelyiiket mindig zérjak (karbantarté helyiség, tisztito
szertar).

» a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szilkséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.

A gyermekbalesetiel kapesolatos nyilvédntartasi és jelentési kitelezettség teljesitéséért az igazgato
felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelés feladata,

A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az mtézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokdt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az intézményi neveldmunka egészséges és biztonsdgos feliételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek  megelozésére  vonatkozod  részletes  helyi  szabalyokat az  intézmény
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza. Az dvoda és a boéleséde Hazirendje
rogzili a gyermekbalesetek mepeldzésére vonatkozd szabéalyokat, az intézményi ovo-védo
eldirasokat. Az intézményben bekdvetkezett gyermekbalesetcket nyilvan kell tartani. A nyolc
napon 0l gyogyuld sériiléssel jare gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizspalni. innek
sordn fel kell tarni a kivaltdé ¢s a kozrehatd személyl, targyi és szervezési okokat. Lzeket a
baleseteket az oktatasért felelos allamtitkar altal vezetett, a minisztérium Gzemeltetésében lévo
elektronikus jegyzOokényvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkivili esemény miatt atmenetileg nincs lehetéség, jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton kitdltétt jegyzokonyvek kivételével
— a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kdvetld honap nyolcadik napjaig meg kell
kiildeni a fenntarténak.

Az elektronikus Oton kit6ltétt jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzokényv
egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziilojének. A jegyzokdnyv egy példanyat a kiallito
intézményében meg kell 6rizni.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa a munkabiztonsagi megbizott feladata.
Nem stlyos balesettel kapesolatos feladatok:

* abaleset koriilményeinek kivizsgalasa

* jegyzOkdnyv készités

e bejelentési kotelezettség teljesitése
Stlyos balesettel kapesolatos tovabbi eléirasok:

o azonnali jelentési kotelezettség a fenntartd felé
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e legalabb kozépfokd munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a baleset
koriiiményeinek a kivizsgalasaba

rvezet és  az

Ip]

A baleset korilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziléi sz
Erdekképviseleti Forum képviseldjének részvételét.

A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelossége, hogy

* gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon el6

¢ az intézmény minden alkalmazottjat tajckoztatja

A neveldémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
Nevelési idoben szervezett intézményen kiviili programokkal kapcesolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak, kisgyermekneveloknek lehetdségiik van  intézményen kiviili
programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

» szinhaz, mizeum, kidllitas Jatogatas
s sport programok

o iskolaldtogatas stb.

A szildk a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot a
csoportnaploban rogzitik, masolatat at kell adni az irattar részére.

Az dvodapedagiégusok feladatai:

+ A csoport falinjsdgjan tajékoztatjdk a sziiléket a program helyérél, induldsi és érkezési
idOpontjarol, az Gtvonalrdl, a kdzlekedési eszkdzrol.

» Az igazgatét eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
(helyszin, résztvevok neve, kisérdk neve, idétartam, kozlekedés eszkoz, indulds és varhatd
érkezés) kitoltésével irdsban.

e Az dvodapedagogusoknak az dvodai foglalkozésokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészséglik és testi épségiik védelmére wvonatkozéd elbirasokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartisformakat. Az ismertetés tényét a
pedagogus a csoportnapléban kételes dokumentalni.
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A program akkor tekintheté engedélyezetinek, ha azt az dvodavezets vagy helyettese frasban

ellenjepyesde.
Kiilinleges cloirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

¢ Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 {6 felndtt kisérd - de minimum
2 6.

e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 8 felnétt kisérd, Az igazgatd szerz6dést
kot a busz izemeltetdjével, aki kijelenti, hogy kézlekedési eszkéze kifogdstalan milszaki
allapotban van.

Gondoskodnt kell az elstsegélyny(jtashoz sziikséges felszerelésrol.

A sziiléi igénycek alapjan szerveziddé onkoltséges szolgiltatasokon valé részvétel szabalyai:

e a szilo onkéntes elhatarozdsan alapuld elzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az intézmény
alkalmazottja,

e tudomasul veszi. hogy ezen 1d6 alalt az intézményt nem terheli feleléssép,

o a vezetd és a szolgdltatdst ny0jtd kozotti egylttm(kodés feltételeit meghatarozd
dokumentum eikészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az intézményben barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat.
Hitoktatast a lelkészek altal megbizott személyek tartanak.

Az intézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakoéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP eléirasok betartasa €s betartatasa minden alkalmazott felelssége.
o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

s Az intézményen beliil és az intézmény altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

*» A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tamogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

Ové védo elbirasok, amelycket a gyermekeknek meg kell tartani az intézményben valo
benntartézkodas soran

56




* A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok
e Az intézmény helyiségeinek hasznalatdra vonatkozo szabdlyok
* Az udvar hasznalatdra vonatkozd szabalyok
e A sétak alkalmdra vonatkozo szabédlyok
s Akiranduldsokra vonatkozé szabalyok
» A tornaterem hasznalatara vonatkozé szabalyok
e Szinhdz, mizeum, kiallitis latogatdsra vonatkozd szabalyok
e Sport programokra vonatkozd szabalyok
s Iskolalatogatasra vonatkozo szabélyok
» A fakultacion valo részvétekre vonatkozo szabalyok
Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabdlyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
és az egészséges életmoddal, a koryezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, koézéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az igazgatod
jovahagyésa utdn lehet az intézményben kifliggeszteni.

» A jovahagyas soran figyelembe kell venni Pap Kézség Onkormanyzata hatarozatat, mely
az ingyenes sajtotermékek terjesziését szabalyozza az intézményben.

Az engedély kiadasa irdsban torténik, melyben meg kell jelélni:

o areklamtevékenység folytatdsara engedélyt kérd, €s e tevékenység folytatdséra jogosuit
szeméely, szerv megnevezeését, cimeét;

» arcklamtevékenység egyértelmi leirdsat, a reklamtevékenység formadjat, modjat;
» areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egy¢b idotartam kikdtéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 61zi, masik
példanya atadasra keriil az engedélykéronek.

Az igazgato az engedély visszavonasara badrmikor jogosult.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai
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A hirdetdtablara csak az intézmény vezetdje dltal meghizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen  szerepelnie  kell  az  intézmény
korbélyepzdjének. Sziilo, illetve mis idegen személy nem tehet ki hirdetést a falivjsagra a vezetd
engedélye nélkil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése szigorian
tilos. A vezetd kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az intézmény mitikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményl, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény gyermekeinek
¢s dolgozoinak biztonsdgdt és epészségét, valamint az intézmény épiiletél, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilénssen:
» alermészeti katasztrofa (pl.: villimesapas, fSldrengés, arviz, belviz stb.)
s  atlz,
* arobbantassal t6riénd fenyegetés
e stb

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekr6] és a fenntartd értesitésérdl az igazgatéd dont.

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell
e azintézmény vezetdjét
e az intézmény fenntartdjat
¢ iz esetén a tlizoltdsagot
» robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendtrséget
+ személyi sériilés esetén a mentdket

e egyéb esetekben az csemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdrité szerveket, ha ezt az igazgato szilkségesnek tarija

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozod
utasitasara az €piiletben tartozkodo személyeket sajdtos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett
épliletet a benntartdzkodo gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadé terv mellékleteiben
talalhatd "Kitirftési terv" alapjan kell elhagyniuk.
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A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett éplilethd] vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten 16rténd
gylilekezésért, valamint a varakozds alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagdgusa,

kisgyermekneveldje a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozotlan tigyelni kell a kivetkezdkre:

Az épiiletbd] minden gyercknek tavoznia kell, ezért a foglatkozast tartd neveldének a
termen kivil (pl.: mosddban) tartozkodd gyerckekre is gondolnia kell!

A kifirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az déptilet
elhagyasaban segiteni kell!

Ahelyszint és a veszélyeztetett épliletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljéra,
hogy meg tudjon gy6z0dni arr6l, nem maradt-¢ esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

A gyermekeket a terem clhapyasa cldtt és a kijelolt vérakozasi helyre torténd
megérkezéskor az dvondnek, kisgyermeknevelének meg kell szamolnia!

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tihzriadd tervben régzitettek szerint toérténik.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feieldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével
cgyidejlleg — felelds dolgozdk kijelslésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokral:

« akilritési tervben szerepld kyjaratok kinyitdsarol

e akozmivezetekek (gaz, elekiromos dram) elzarasarol
e a vizszerzési helyek szabadda tételérol

o az clstsegélynyljtas megszervezésérol

e a rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaetharité szervek (rendorség, tlizoltosag,
tlizszerészek sth.) fogadasarol

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezet6jét az intézmény vezetdjének, vagy
az altala kijelolt dolgozénak t&ékoztatnia kell az alabbiakrol:
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a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

a veszélyezietett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzérol

az épiiletben taldlhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

a kézm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol

az épiiletben tartézkodéd személyek 1étszamardl, életkorarol

az épiilet kitiritésérol.




A rendvédelmi, illetve kataszirdfaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
iHetve kataszirofaelharitod szerv tlletékes vezetdjének igénye szerint kell eljami a tovabbi biztonsagi
intézkedesekkel kapesolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének
utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!

Az intézményre ¢és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiz esetén sziikséges teendOk részletes imtézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv” c.
dokumentum tarfaimazza. A robbantassal t6rténé fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
iniézményi szabélyozasatl az ,Intézkedési terv, robbantassal valé fenyepetés esetére (bombariadd
terv)” ¢. utasitas tarfalmazza,

A tlzriad6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal 16rénd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az dvoda vezettie a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tiizriadd tervben és a bombariadé tervben szereplé kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiz és
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriad6 tervben ¢és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara
kotelezd érvényiiek.

Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapesolatos feladatok
Ovodai iinnepek

A hagyomanyok innepek, dpoldsa elvdlaszthatatlan a  gyermekek  sokoldali
személyiségfejlesztésétsl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tagabb
kornyezethez fiz8d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kulttira apolasat. A felnétt kozosségekben
hozzajarulnak az Osszetartozas, a kilcsénds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az ¢vodai tinnepeket, hagyomdanyait a gyerekek koézosségére vonatkozdan az 6voda Pedagdgiai
Programyja tartalmazza.

Az innepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos felelésiket
aneveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmény évente, a kdzzétételi
listdban elektronikus forméban az Ovoda kozosségi oldalan is megjelentet. A felelosk a
rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben jeldlt hataridore elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az {innepséget.

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a koz6s cselekvés
oromére, kozosség formaldsira szolgilnak. Az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bévitése az intézmény jo hirnevének megérzése az dvodai kdzosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tnnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézmény: megemickezésck, a nemzeti ¢és nemezetiségi, valamint az egyéb Unnepek
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megilinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési év
rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok

* A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.

¢ Ahagyomanyapoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megirzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
o  Unnepségek, rendezvények
*  Lgyéb eszkézok (pl. kiadvanyok)
Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
*  afelnétt dolgozokat
e aszildket
A hagyomanyapolis érvényesiilhet az intézmény
o jelkép hasznalataval
+ gyermekek, felnottek tinnepi viseletével
e az intézmény belsé dekoraciojaval
Az dvoda nevét jelképezd, logd megjelenitésének formai
e poblon
e sapkan
¢ leveleken
*  meghivokon

Rendezvényeken, kiranduldsokon, k6z6s 6vodai {innepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk. A
nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolasan tal ujabb hagyoméanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarél, megdrzésérdl is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e nevelési évnyitd tandcskozas:
Az 6voda alkalmazottainak és a vezetdk részvételével minden év szept.01 .-ig.
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o nevelési évzard értekezletek az O6voda alkalmazottainak részvételével minden év
auguszius 31-ig

e szakmai napok, tovabbképrések

e hazi bemutalok

o kardcsonyi linnepség
e kirandulas
o jotckonysagi bal

A gyermeki élet hagyominyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

-» Mikulas,

- karacsony,

-» karacsonyi kreativ délutan,

~» iddsek koszontése,

-» farsang,

- marcius 15-¢,

-» husvét, hisvéti kreativ délelott,
-» anyak napja,

- gyermeknap,

= évzard

= iskolaba 1ép6 gyermekek ballagasa, évzardja

Az Ovoda minden dolgozodjanak kotelessége a készilddésben, tinneplésben részt venni. Az
innepek nyilvanosak. Az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten mas tinnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - meglinnepeljiik
a kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napijait is.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertl sor.

Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek felé

A televizio, a radio €s az irott sajto képviseldinek adott mindennemt tajékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:
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o Az intézményt ¢rinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az igazgatd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

» A kozilt adatok szakszertiségéért és pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel,

* Anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j& hirnevére és érdekeire.

¢ Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1dé elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevo hataskdrébe tartozik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossagdval kapcesolatos rendelkezések
Mikidési alapdokumentumok
» Alapité Okirat
e Pedagogiai Program
® Szakmai Program
e Szervezeti és Mikddést Szabalyzat
s Hazirend- évoda
o Hazirend-bolcséde
e Lves Munkaterv
Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kovetkez6 helyeken van elhelyezve:
e a fenntarténal,
e az ovoda vezetdjénél,
e az iraftarban,
A miikidést alapdokumentumok elhelyezése

+ A felsorolt miikodési alapdokumentumok érzése és nyilvanos dokumentumként kezelése
az 1gazgato feladata,

o Jrattari elhelyezésiik kotelezs.

A nyilvinossagot biztositandd, az emlitett miikddési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre térténjen meg:
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e Jenntarto
e ayigazpald
e KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagogusok, kisgyermeknevelok, a szilék, és az
intézménnyel jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol, Szakmai Programrol
A sziilok barmely szilér értekezleten tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol, a
kisgyermekneveldktdl és a csoportos dvodapedagdgusoktol.

s A Pedagdgiai Programmal, Szakmai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év
ideje alatt barki, barmikor feltechet az intézmény vezetdjének, aki azokra az tigyintézési
hataridén beliil érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd eldzetes
cgyeztetés alapjan kerl]l meghatarozasra.

o Szobeli érdeklédésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az intézmény képviseletére jogosult
személyektél,

» Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgatonak cimezve, aki
az tigymntézési hataridon belll irdsbeli tajékoztatast nyajt.

Tajekoztatas a Hazirendrol
Az dvodapedagoégusok és a kisgyermeknevel6k minden nevelési év elsd szildi értekezleten
tajékoztatast adnak a hazirendr8l. Az (j beiratkozd kiscsoportos gyermekek és bolestdés
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvétel sziil§ altal
torténd alairasdval - atadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara
elhelyezésre keriil a vezet6i szobaban is.

Az Internetes nyilvanossdgra vonatkozé feladatok

A kodznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézmeénynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.

229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kézzétéieli listaban szereplé dokumentumok:

a) a felvétel lehetdségrol sz016 tajékoztato,
b) a beiratkozasra meghatdrozott id6, a fenntarté 4ltal engedélyezett csoporiok szama,

¢) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kételezettség (a tovabbiakban egytitt: dij) jogeimét és mértékét, tovabba nevelési évenként az egy
tére megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhatd kedvezményeket, beleérive a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
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d) a fenntartd nevelési intézmény munkdjaval Osszefliged  érickelésének  nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapesolatos — nyilvanos megallapitasokat
tartalmazo — vizspalatok, cllendrzésck felsorolasat, idejét,

Az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e) a nevelési intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentOsebb rendezvények, események idépontjait,

) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megéallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozd
Jogszabalyok megtartasaval,

£) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, a Hazirendet és a Pedagdgiai Programot {artalmazza.

229/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az évodai kozzétételi lista az (1)
bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

e az 6évodapedagdgusok szdmat,

o iskolai végzetiségiiket, szakképzettségiiket,

¢ adajkak szamaét, a dajkék iskolai végzettségét, szakképretiségét,

e ar dvedal csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek étszamat,

Az adatkézlés idépontja: Az igazgatd oktdber 1-jei dllapotnak megfeleléen oktober 15-ig
tovabbitja a KIR részére az adatokat, az intézményi jévahagyott dokumentumokkal egyiitt.

Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetd tizendt napon beliil felil kell vizsgalni. A kdzzétételi lista kizarolag
kdzérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelos: igazgato

A Pedagbgiai Program masolati példanya minden csoportban is megtalathatd, ami a sziilok
szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének maodjarol a
szilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az é6vodavezetstol.

Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a sziillék a beiratkozés elétti nyilt napokon is valaszt
kapjanak kérdéseikre.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészitésre vonatkozo szabalyozas, de ez lehet a
jutalmazas elvei is

A tamogatas keretdsszegét a koltségvetési torvény tartalmazza. A tadmogatést a fenntarto
hatarozza meg.
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Odaitélésének intézményi feltételei

Az intézmény egyéni arculatanak, helyi programjdnak megvaldsitasa érdekében kifejtett magas
szinvonalu tobbletmunkavégzés. Elismerése feladatfinanszirozassal, kereset kiegészitésként
mindségl bérpdtlék formajaban egy tanévre vonatkozdan adhatd. A konkrét személyekre
vonatkozo déntés az intézmeény vezetdiének hatasksrébe tartozik, a neveldtestiilet dltal elfogadott
feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:

e Szolgdlja az intézmény kivaléoan dolgozd pedagdgusainak, kisgyermeknevelGinek
elismerését,

e Segitse az intézményen belili demokracia erositését, a szakmal szervezetek bevondsaval,
valamint a szilok véleményének figyelembevételével.

e A meghatarozott bértdmeg ésszer(i felhasznalasa.

e A mindségi munka megilélése dsszhangban  legyen az  EREDMENY-
EREDMENYESSEG mérésével

Céljaink:

¢ a PP és a Szakmai Program tartalmaval, céljaival osszhangban lévé feladatok
magas szinvonalG feladatvégzésének erésitése. A munkateljesitmény dsziénzése.

A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET-KIEGESZITES ELVEI:
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a szakmai kozosségekben valé aktiv, alkotd részvétel,

irasbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, dsszegzése, atfogd, intézmény
arculatara szabott, minbéségfejlesztést eredményez,

igényes, naprakész tanligy- igazgatasi dokumentacio vezetése,

tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megqjitasaban: a PP- bevalas folyamatos
vizsgélatidban,

az Ovoda kapcsolatrendszerének miikodtetésében betoltott kiemelkedd szerep, az
intézmény magas szinvonall képviselése az dvodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

az 6vodank érdekeinek megfeleld tanulmanyok folytatasa, illetve sikeres befejezése,

tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald részvétel,
eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonalt és hatékony intézményi
hasznosildsa,

palyazatokon valo aktiv részvétel,
bemutato tevékenységek, eléadasok tartdsa,
egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkéjanak megismerése,

az intézmény egyéni arculatanak, j6 hirnevének alakitasdban vald aktiv részvétel,




* az intézményi Pedagogiai Program, Szakmai Program megvalositasaban kifejtett magas
szinvonald munka,
e szakmal munka kiemelkedd szintii - hossz 1avi - teljesitése,

e tObbletmunka, Wbbletfeladat vallaldsa, vépzése,

¢ szakmai Onfejlesziés igénye, Uj pedagdgiai, médszertani  eliarasokra nyitottsag, ezek
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében,

e pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilével,
munkatdrsakkal) konfliktuskezelések pozitiv irdnyitasa, segitségnynjtas,
munkafegyelem.

Diontésének elokészitésében, véleményezési és javaslattevo jogkorrel részt vesznek:
e ipazpatd
¢ fenntartd

A javaslattétel idépontja: A nevelési évet zard értekezletre irasos javaslatok atadasa a fenntartd
részére. A nevelést ével nyito ériekezleten t6rténik a kozlésének idopontja. Javaslattételi
lehet6séggel €lhet minden ovodapedagogus, kisgyermeknevel6 a kidolgozott elvek alapjan.

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megelézé nevelési évben
e szobeli és irasbeli megrovasban részestlt
s igazolatlanul tavolmaradt
¢ munkafegyelme nem megfeleld

Egyéb szabalyok

o bizonyitasi ido: egységesen 3 honap (Uj kolléga és GYES -16] visszatéré kolléga
esetében is)

e ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel
e akiilon dijazasos megbizatasok végzése nem szempont a megallapitasnal
e egy nevelési évre szol, meghosszabbithato

Nem pedagogus alkalmazottak kereset-kiegészitésben részesiilhet, ha:

¢ Beosztasanak megfelelé magas szintli a szakmai felkésziiltsége.

o Hajlandosag szakmai munkajanak fejlesztésére.
e Gyermekkozponti szemlélet a gyakorlatban.
o Sziildkkel kialakitott partneri kapcsolat.
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¢ Példamutatd munkafegyelem, megbizhatdsagp, pontossag, alapossag.
¢ Aktiv részvétel a helyetfesitésekben, feladatvallalasi készség, tébbletmunka felajanléasa.

o  Epyéniségével, emberi magatartasaval hozzdjarul a j6 munkahelyi 1égkdr  kialakitasahoz,
a harmonikus egytittm(kédéshez, életvitele példaériéki.

A differencidlt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az dvodavezetd dont.
Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VI1.14.) kormanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogdt dllandéan kitiizve kell
tartani.”

A kormanyrendelet a kozéplletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl elbirja a kozépiiletek
szamara a megfeleld méretii zaszl6 kitiizését, illetve a fel lobogdzas szabdlyait.

A zaszlo allando mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.
A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az Ovoda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szémara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhaz kozott 1étrejoit
egylittmiikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd.

Az dvodaval k&tott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az dévodai életet, a nevelés

folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az oOvodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti €s
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasihoz irasban ki kell kérmi a sziiloi

szervezet véleményét.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az intézmény-vezetd helyettes
Osszesiti és tovabbitja az egyhaz képviselojének, aki a vezetbvel t0riént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelel6en, kezdi meg tevékenységét az intézményben.

Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az dvodai foglalkozasoktél
keriilnek megvalositasra.

Hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kdzalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
osszefiiggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

68




Amennyiben adoit esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiiinek, és amely
nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sériené.

A hivatali titok megsértése silyos véiségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok
e agyermekek €s a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat

* tovdbba, amit az intézmény vezetdje az adott tigy, vagy a zavartalan miikodés biztositdsa,
illetve az intézmény jé hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak
mindsit.

Vagyonnyilatkezat tételi kiitelezettség vezetdi beosztast betdltok részére
Altalinos rendelkezések
Jogszabalyi hattér

*» Az egyes vagyonnyilatkozat-1ételi kotelezettségrsl szolé 2007. évi CLIHLtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazasidban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellenGrzésre jogosult, azaz:

¢ az intézmény vezetdje
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalat modja
o Jogszabdlyi valtozas
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megelézéen,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds-munka vagy
feladatkdr megszinését kovetd 30 napon beliil.
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c) Avagyomnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beoszias, munka vagy
{eladatkor fennalldsa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kdvetéen, ha a t6rvény eltérden
nem rendelkezik 2 évenként kateles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-1ételi kitelezetiséget ¢) pontban foplaltak esetében az esedékesség évében
Junius 30-1g kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgdlatban allo személy
foglalkoztatdsara iranyuld jogviszony éthelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkédrbe
{Griénik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés személy
Az igazgatlo esetében a fenntarid.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

» A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és vagyoni
helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megelézo 6t naptari évben
szerzett barmilyen jogviszonybol szérmazé jovedelemrol kell kit6Heni.

A vagyonnyilatkozat ataddsanak, nyilvantartasanak, tarolasinak szabalyai

s A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezeltség  fenndllasarol a  sziikséges
nyomtatvanyokat is tartalmazé tajékoztatd atadasardl a munkéltato gondoskodik,

e A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartdsba vétel utdn a kitelezetinél
marad, mésik példanyéat az drzésért felelds (Ovodatitkar, elektronikus forméban a
rendszergazda) az egyéb iratokidl elkiilénitetten kezeli.

o Anyilatkozo és a munkaltaté megbizasabol az drzésért felelds a boriték lezarasara
szolgélo felilleten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az érzésért felelos személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el. /Az azonosito betiijelbdl és szamsorbol all./

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozé és az 6rzésért felelés
példanyét is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran
az eljaro szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Srzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerhett meg, ha a jogszabdly
rendelkezései szerint dontenic kell a vagyongyarapodasi vizsgélat
kezdeményezésérol.

e A jogszabalyszeriien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a

fenntartondl, a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozd a mobil telefonjat a pyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, stirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi mobil telefon
kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. A pedagdgus és a kisgyermeknevel6 a
gyermekek kozétt munkaidejében mobiltelefonjat magancélil  beszélgetésre sem  a

csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja.
A helyiségek hasznilati rendje

Az intézmény zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerin
tart nyitva. Az tigyeleti rendet az mtézmény vezetéje a fenntartdval egyeztetve hatarozza meg és
azt a sziilok és az alkalmazotti kozdsség, és a tarsintézmények tudomasira hozza ériesités
formajaban.

Az intézmény muikddést rendjére vonatkozé szabalyozast a Hazirend tartalmazza:

az ovoda helyiségeinek hasznalatara

a gyermekek kiséretére
az ¢tkeztetésre vonatkozdan
A dohanyzas szabdlyaira vonatkozo eldirasokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznéljak, hogy
az ne veszélyeztesse a nevel-oklatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.
Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartisi idén tal igénybe kivénja venni az intézmény
helyiségeit, ezt az igazgatotdl irdsban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak ¢s idGpontjanak
megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat indokolt
esetben a vezetd irasban engedélyezi. Az intézmény helyiségeit csak rendeltetésének megfeleléen
lehet hasznalni. Az intézményben csak érvényes epészségiipyi kiskényvvel rendelkezd
munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodéd minden személy koteles:

o Akdzos tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

e Az intézmény rendjét és tisztasagat megbrizni.

» Az energidval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni.
o Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

¢ A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotodo tarsadalmi szervezet nem mitkédhet!

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl 13. § 2 A)
pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek., valamint a 2011, évi CXIL térvény az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél 30. § (6) bek. alapjan a
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kézérdekil adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak eljardsrendje az intézményben az SzMSz
mell¢kletében kiadott szabalyzathan keriil meghatarozasra.

A Szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézmény:

o  kezelésében Iévd  kozérdekl  adatok. kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
kozalkalmazottainak, munkavallaléinak kozérdekb6l nyilvanos adata (tovabbiakban
cpyutt: kozérdek adat) igénylésénél, tovabba

e az intézmény hataskdre ¢és illetékessége szerint kezelésében 4allo kozérdeki adatok
kozzétételénél.

A kodzérdek adat fogalmat az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg.

Ennck értelmében kizérdekil adat:

e az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatdrozott
cgyéb kozfeladatot ellitd szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacio vagy ismeret,

Igy kiilénosen:

e a haidskoire, illetékessépre, szervezeti felépitésre, szakimai itevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd ériékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a miikddést
szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodéasra, a megkétstt szerzddésekre
vonatkozé adat.

A kodzérdekit adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomadsira
jutasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kézérthetd formaban tesz
cleget.

Az adatkezeléssel kapesolatos rendetkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzataban
talalhatdk a mellékletben.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozast az intézménybe
érkezett ¢s keletkezett elektronikus dton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésére
alakitja ki.

A Szabalyzat célja:
Az Intézmény miikodése sordan keletkezd iratok elektronikus uton torténd létrehozasanak,
archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkezd iratok kezelésének,
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megdrzésének szabalyzasa,

A Szabalyzat személyi hatilya:

A Szabdlyzat minden dolgozo szamara kételezo érvényd, aki munkdja soran iratkezeléssel, illetve
elektronikus iratkezeléssel kapesolatba keriil. A szabalyzat bizalmas informéciokat tartalmaz az
Intézmény mitkddését illetéen, ezért tartalma SZOLGALATI TITOK!

A Szabalyzat betartasanak cllendrzése:
A Szabélyzat betartdsanak ellendrzése az igazgatd feladata, melyet rendszeres 1dékozonként
efvégez. Az cllendrzés végrehajtasa el6zetes bejelentés nélkil t6rténik!

A Szabalyzat tirgyi hatalya:
e kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi helyiikté],
idejlkt6] és az iratok fizikai megjelenési formdajukté! figgetleniil,

e kiterjed az intézmény tulajdonaban 1évd, valamennyi informatikai berendezésre, valamint
a gépek miiszaki dokumentacioira is,

e kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 6sszes dokumentacidra (fejlesztési,
szervezeési, programozasi, iizemeltetési),

e Lkiterjed a rendszer- és felhasznaléi programokra,

¢ Literjed az adatok felhasznélasara vonatkozo utasitasokra,

e kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.
Iratnak mindsiil:

Minden olyan frott szdveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
miikddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkéz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékdval késziilt ujsag, folyoirat, vagy kdnyvjellegli kéziratok,

Iratkezelo: Az a személy, aki munkdja sorén irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit, vagy
fogad.

Ellenérzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezet ellendrzi.

Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositasa az igazgatd hatdskorébe tartozik.
Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az igazgato latja el. A vezetd a szakmai feliigyelet keretén
beliil:

e rendszeresen, illetve  szirOprobaszerlien  ellendrzi  az  Gvodapedagdgusok,
kisgyermeknevel6k altali iratkezelési tevékenység szabalyszeriiségét,

e az észlelt problémakrol tdjékoztatja az érintett feleldst,
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o ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszeriitlen pyakorlat megvaltoztatasa,
illetve az ligyviteli folyamatok megszervezése kisrében.

Elcktronilkus lratok Fétrehozasa:
Flekironikus irat 1étrehozdsa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus Glon
keletkeze(t iratnak szamitastechnikai eszk6z6kon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus mratokat lehetéleg olyan eszkézon és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhasznalas helyétd! fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajiformatumok hasznélatat ¢s egyuttal torekedni kell a népszert formatumok hasznalatara.

Minden f4jlnak hdrom 6 tulajdonsaga van:
e név,
e Literjesziés,
e hely,
tovabba, az iratkezelés szempontjabol fonios tulajdonsagai (attribatum):
e |étrehozas datuma,
e utolsdé mddositas datuma,
® utolso hozzaférés datuma,
e rejtett, irasvédett

Az elektronikus ton létrehozott iratok végleges, jovahagyott véltozatét ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfelelé azonositokkal, tovabba megdrzés céljabol archivalni kell.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa
Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatdék, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkezo elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton érkezett
volna. LehetOség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail
feladojat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam eldtt ,e-mail” sziveggel kell kilon is
megjelélni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint 1gazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni €s az irathoz kell csatolni.

Archivilis, biztonsagi mentések
Az archivalas, biztonsigi gyorsmentés USB adattirolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora torténnek az éves archivalasok.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos tizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti feladatait
a rendszergazda latja el
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Iinnek soran:

Fogadja az alkalmazasokkal kapcsolatos hibabejelentéseket, gondoskodik a felmeriht
problémak mindsitésérél, szamitastechnikai jellegi hibak esetén azok megoldasarol.

Az egyes alkalmazasokhoz felel6sként kijelslt munkatarsak gondoskodnak az
adatbazisok rendszeres mentésérél, a frissitések telepitésérdl, taroljdk a mentdések
adathordozoit (napi: az iktatdsi napot megel6z0 3 napig, havi: 3 honapig, 2 évig az
anyagok archivalésa az iktatolt dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).

Ha a mentés CD -ROM - ra torténik, Ggy célszer(i arrdl masolatot is késziteni és évente
minimum egy alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellendrizni az olvashatosagot.

Az intézmény vezetdje felelds:

az iratok szakszerll és biztonsdgos megbdrzéséért az elektronikus tton eldallitott
papiralapi  nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, miukodtetéséért,
feltigyeletéért,

kijelli a szamitastechnikai rendszerének biztonsdgi kovetelményeiért altaldnosan és a
rendszer {izemeltetéséért 6nalldan felelés szeméiyt,

az. Iratkezelési Szabalyzat elkésziiéséérl, jovahagyéasaért, szabdlyszeriségéért és a
feladatoknak megfeleld célszerliségéért.

a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmitkodve az iratkezelés személyi és szervezeti
feltételeinek kialakitasaért,

az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasinak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansdgok megszlintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat modositisanak
kezdeményezéséért,

az iratkezelést végz0, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért és tovabbképzéséért,

egyéb jogszabalyokban meghatirozott iratkezelést érintd feladatokért.

A programokhoz valé hozzéférési jogosultsigokat névre széldéan kell dokumentilni. A
dokumentumok taroldsa és kezelése a vezetd feladata.

A jogosultsdgokat a szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsdgi javaslata
alapjan a vezetd allitja Ossze. A jogosultsdgok bedllitdsa, illetve moédositisa a vezetdi
engedélyezést kdvetden a rendszergazda feladata.

Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabilyozas célja: Az intézmény iratkezelését Ggy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni, hogy:
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o szolgdlja az intézmény ¢és annak valamennyi szervezeli epysépe rendeltetésszerii
mikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

e az wrattan tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban val6 6rzését és a maradandé éricki iratok fevéltari atadasat.

Az tigyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellito vezeto

Az dvodai és bdlesddei, valamint az élelmezési feladatok ellatasaval kapesolatos hivatalos igyek
szervezesét, intézését, az tigyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek cllendrzését az intézmény
vezeldje iranyilja az alabbiak szerint:

A vezeto
o clkésziti és kiadja az intézmény lgyviteli és iratkezelési szabalyzatat
* jogosult az intézménybe érkezd killdemények felbontasara (ha ezt az fenntartja magdnak)
e jogosult kiadvanyozni
o Lijeloli az iratok figyintéz6it
o meghatdrozza az iratok selejlezésének és levéltarba kiildésének évét

o cllendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
cloirasal szerint térténjen

o figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfelelden modositja az iratkezelési szabalyzatot

o clokésziti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari dtadasat
o intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében

e az irattari anyag karosodasat eldidézé rendkiviili esemény alkalmaval kdzremitkodik a
hibaelharitas ¢s az anyagmentés megszervezésben

¢ rendszeresen cllendrzi az irdnyitdsa ald tartozd lgyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelelé végrehajtasat,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan ellen6rzi az iratok védelmét
¢és az iratkezelés rendjét

Az iratkezelési feladatok megosztisa
Az igazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes végzi a feladatokat.

Minden, olyan kiildeményt, amely az intézmény cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

e Atveszi az intézményhez érkezett killdeményeket
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az érkeztetést kdvetden az iratokatl dladja az intézmény vezetijének

™

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az sk
Jelzést kiildemény esetén a cimzetthez valo eljuttatasardl

a kiildeményck atadas — atvételét dokumentalja

gondoskodik az figyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedésck,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a feladé jegyzéket

végzi a kiilsé és belst kézbesitést

régziti a vezetdi szignalas adatait fliggetlentil attol, hogy iktatott iratrél vagy nem
iktataskiteles, érkeztetett killdeményrdl van szd

végzi a kilsO kildemények iktatasat, ennek sordn elézményt keres, elvégzi az elo- és
utoiratok szerelését, f6szam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfeleléen a vezetd
utasitasa alapjan

intézi az érkeztetett, illetéleg iktatott iratok irdnyitdsat, 6vodan beliili tovabbitasat

az intézménybe kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel)
érkezett kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az 6voda Erkeztetd — kényvébe

a szervezell egységhez kiadmdanyozds céljabol érkezett iratok eselében rogziti a
kiadmanyozas megtorténtét, idépontjat

iktatja a bels6 kezdeményezési iratokat

az intézmény tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozasra kerilé azon iratok esetében,
amelyekbol kiils6 tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérol, a szitkséges mellékletek csatolasardl.

ellendrzi €s postai feladasra elkésziti a killdeményeket (expedialas)
kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket régziti

amennyiben a kiildemény nem az intézmény illetékességébe tartozik, dtadja az illetékes
szerv részére €s az atadds tényét a rogziti

a kézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban.

biztositja az intézmény 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
clhelyezését, kezelését és nyilvantartasat

a vezetd utasitdsa alapjdn megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket

a vezet§ utasitasa alapjdn gondoskodik a torténeti ériék iratoknak a szaklevéltar szamara
torténd atadasardl.




Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazasok, adatalloméanyok, pl. kiltségvetés, szem ély-

¢s munkatligyi rendszerek, tgyiratkezelés az alabbiak:

A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalo rendszer:

Hozzaférési jogosultsaga van:

- jepyzd

Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgald rendszer:

Hozzaférési jogosultsaga van:
- igazgatd
- bdlcsodei szakmai vezetd

- Jegyzd, fenntartd

Az informatikal rendszeren belill elkiilénitetten kell kezelni a személyes adatot és a térvények
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitdégépes alkalmazasokra a

E L

biztonsaggal kapcsolatos, specifikus eldirdsokat meg kell hatdrozni. A hozzaférési jogosultsagok
odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

Az igazgaténak gondoskodnia kell az alabbi biztonsdgi feladatokrol:
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a szamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiillénleges védelmi intézkedései
a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellenbrzése és felllvizsgalata

el kell késziteni az ellendrzések ¢s a feliilvizsgalatok dokumentécidjat és védett helyen
kell tarolni

meg kell hatdrozni a szamitogépes alkalmazdsokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megdrzési hataridejét

ha a szamitastechnikai rendszer {izemeltetése soran kideriil a biztonsag megsértése, illetve
megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozé intézkedések érvényesitését

az informatikai rendszert ért karesemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell
végezni (pl.: hardver hibak, szoftver hibdk, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek,
gondatlan kezelések, virusok stb.)

a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozo eldirasokat kiilon valasztva kell
kialakitani és tarolni

a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivaldokat a munkakéri leirasban is
szerepeltetni kell

a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhaté forrasbol torténhet

a hardver és szoftver eszkozoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani




s az mtézményen beliil szabalyozni kell a szamitastechnikai rendszerck hasznalatanak
feltételeit

e az informatikal rendszer haszndlatdra vonatkozd biztonsagi  eldirdsok  betartdsat
ellenérizni kell

e javitds ¢s karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos 16rlés
révén) védeni kell,

A hidnyzdé, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesziése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi feleldsségre vondst von maga
utan.

Az tgyirat elvesziésének, jogtalan megsemmisitésének, elttinésének okat és koriilményeit - az
irat eltiinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon belil az intézmény vezetdjének ki kell
vizsgélnia.

Bélyegzokkel kapesolatos rendelkezések

Az ovoda bélyegzdnek lenyomatat és a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szabalyozza.

Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elkészitése az igazgatéonak felelossége, az Ovoda
nevelbtestiilete fogadja el, az alkalmazoiti kdz8sség és a szildi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezett jovahagydsaval valik érvényessé.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény X. hatdrozattal jévahagyott
Szervezeti és Miitkodést Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kételezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden

Modositasa: az igazgaté hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestillet, a sziiloi
kozdsség €s a jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvinossiga:

e A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel és meghatdrozott kdrben
hasznéljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

s A hozzaférhetOség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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Készitette: 2023, december 21.
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Szaniszloné Toth Eleondra

igazgatd




Nytlatkozatok

A Sziildi Szervezet, a Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha SzMSz-énck elfogadasahoz
magasabb  jogszabdlyban meghatarozott  kérdések rendelkezéséhez (a  dokumentumok
nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény, tajékoziatasi kitelezettsége, valamint a gyermekek
adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkil, a jogszabalyban
meghatarozolt hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: Pap, 2023. december 21.

A szi161 szervezet elnske

A Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha neveldtestillete hatdrozatképes iilésén késziilt
jegyzokdnyvben szerepld 100 %-os igenléd elfogado6 hatarozat alapjan 2023. év december ho 21.
napjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat .../2023. hatarozatszamon, ..../2023. iktatészamon
elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képviselGje az alabbiakban hitelesit6 alairdsaval
tanusitja.

.......................................

.................................................... p-h.
igazgatohelyettes igazgatd

Kelt: Pap, 2023, december 21.

Az elfogadott szervezeti és miitkodési szabalyzat kihirdetésének napja: 2024. januar 01.
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Mellékletek:

1. Munkakdri leirds mintdk: ovodapedagogus, kisgyermekneveld, dajka, bolesddei dajka,
¢lelmezésverzetd, szakacs)

DAJKA MUNKAKORI LEIRAS

MUNKALTATO

Név Papi Csemetekert Ovoda, Bélcséde és Konyha

Joggyakorld Szamiszloné Toth Eleondra igazgato

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Egyéb juttatasok

MUNKAKOR DAJKA

Cél - A pedagogiai program eredményes megvalOsitisa, a

gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az 0vodapedagogusok munkajat.

- Az 6vodai kdrnyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.
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Kdzvetlen {elettes

- gazgatd

Helyettesitési eldirds

- 30 napon beliili helycttesitést az igazgatd,

- 30 napon tali helyettesitést is az igazgat6 rendeli el
irasban.

MUNKAVEGZES

Hely

Papi Csemetekert Ovoda és Boleséde

4631 Pap Kossuth utca 91/D.

Heti munkaido

40 ora

KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény

Egészségiligyl alkalmassag, biintetlen eléélet.

Iskolai
szakképesités

végzettség,

Minimum 8§ altaldnos, 0j alkalmazas esetén dajkai képesités

Elvart ismeretek

Az Ovoda nevelési és egészségligyl elbirasainak, belsd

szabalyzatainak 1smerete.

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.

KOTELESSEGEK

¢ A munkafegyelem megtartasa, az igazgaté utasitasa alapjan az dvoda nyitasa és zardsa.

*  Megjelenéssel/kiilsdvel és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szinti képviselete.

A kozosségi egylittmitkdés formainak betartasa.

o A pgyermekek jogainak Gvasa, emberi méltdsaguk tisztelete.

e Az dvoda zavartalan mikodésének sziikség esetén tulmunkaval torténé biztositasa.

ELLENORZESRE JOGOSULTAK

e igazgatd, igazgatohelyettes

Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a nevelbtestilet tagjai
(mindségiigyl csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb.) az intézményi munkatervben jeldliek

szerint.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG
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Livente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét irdsban
ériekeli.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK.

A gyermekek gondozasa, feliigvelete

e DBetartja a munkafegyelmet: a bels§ szabdlyzatokat, a kozisségi élet magaftartasi
szabalyait ¢s az egészségiigyi eldirasokat,

¢ Ancvelési év elején meghatarozott csoportban az évodapedagogussal egyeztetve ellatja a
gyermekek gondozasat: szlikség szerint segiti az oltézkodést, vetkdzést, tisztalkodast, az
étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A dajkai hattérszerep
kovetelményeit teljesit.

* Az dvodapedagdgussal egyeztetet! formaban részt vesz a csoport sziiléi értekezletén.

e Részt vesz a gyermekek feligyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

o Kilso foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalméval a gyermeckesoportot elkiséri, az
6vond tmulatasai szerint felligyel a gyermekekre.

» Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat
gyermeket felugyelet néikiil).

e Tirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a
napkdzben megbetegeddre.

» A gyermekek magatartasardl, elomenetelérdl a sziiloknek tajekoztatast nem adhat.

A dajka tevékenység

e Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikacios és
beszédmintdjaval pozitivan hat az dvodas gyermekek fejlédésére.

o Atudomasara jutolt pedagdgiai informaciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
érdeklodd szilléket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

e Kapcsolatait a tapintat, az elfogadas jellemzi.

Egyiittmiitkodés a sziilokkel

¢ Munkéja soran egyiittmiikddik a sziilldkkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

L A szill6k kozosségével egytittmikddve végzi neveld munkéjat a gyermekkozdsség
kialakitasa, fejlesztése soran.

e Feladatanak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sztiloknek azt a jogdt, hogy vallasi
vildgnézeti meggydzodésitknek megfelels nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.
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e Kapcsolatot tart a szildkkel és részt vesz a sziiléi értekezleteken.

AZ egves jogok biztositasa

e Gondoskodik a gyermekek nemzeti koznevelésrdl szold torvényben foglalt jogainak
biztositasarol.
e  Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarél.

. Meglartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekkel kapesolatos déntései,
intézkedései meghozatalakor

Az ovodai kornvezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

* Az 6voda helyiségeit tisztan ¢s rendben tartja az igzpaté altal megjeldlt teriileten.
* Naponta végez fertotlenitd takaritast, portalanitoé lemosast,

o [Ll6késziti az 6vodai napirend eszkozeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal,
hasznalat utdn helyre rakja a felszereléseket,

e (ondozza az Ovoda ndvényeit, és alkalomszerilen: az udvarat, jardat seper, a
Jatszohomokol feldssa, feriGtleniti, szitkség esetén locsol, dvija az dvoda targyait.

» Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshat6 falakat, jatékokat tisztit,
fertGtlenit, a textflidkat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapesolatos feladatok

)

o A HACCP-eldirasait - az eléirt minimumkoévetelményeket maradéktalanul betartja.
e Az ételt a csoport Iétszamanak megfeleléen, bekésziti a csoportszobdba.
e [Egész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrél és ivovizrol.

e Etkezéskor (6vonével egyeztetve) talal, Stelt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az
edényeket, a szennyes edényeket kihordja a konyhaba.

A gyermek nevelésével kapesolatos altalanos feladatok

e Segiti az adott 6vodai csoport dvodapedagogusainak a munkajat, ennek soran:

o Kozremikddik a gyermek testi épségének megdvasaban, erkélesi védelmében,
személyiségének fejlodésében,

o A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez szlikséges ismeretek

atadasat  segili, és ezek elsajatitasarol megpy6zddik; ha észleli, hogy a gyermek, balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi,

o Kozremikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd korliimények feltardsdban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények
kialakuldsanak megeldzésében,
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e A pyermek életkoranak, fefletiségének figyelembevételével elsajatittatja a kozosségi
egylittmilkddés magatartdsi szabdlyait, és (drekszik azok betartatasara, revékenysége sorén a
gyermekek ¢s a sziilok emberi méhosagat és jogait tiszteletben tartja,

o A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
e  Segitl a gyermek dvodaba szoktatdsat.
® A pgyermek fejletisége, személyisége ismeretében segitséget nydjt szaméra:
- az 6lt6zkddésben,
- a higiénias tevékenységében,
- a csoportha val6 beilleszkedésben.

e Bekapesolédik a gyermekkel vald foglalkozasba, az Unnepek megszervezésébe és
lebonyolitasaba.

Eseti dajkai feladatok

e Sziikség esctén a pyermekeket lemossa.
e Nydri idészakban a gyermekek fiirdézésénél, tisztantartasukban segitséget nyajt.

o Iddszakonként koteles teljes nagytakaritast végezni (finnepekhez kitdédden, nyari zaras
idején, fertdz6 megbetegedés esetén.

¢ Havonta fertétleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fertéz0 betegsép esetén azonnal.
» Meghatdrozott rend szerint (haromhetente) dgynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban,

o Tvszaknak megfelelen minden reggel az udvari butorokat letérli, idészakonként az
udvari jatékokat lemossa.

e Nyari iddszakban gondoskodik a szabadban térténdé étkezés higiénidjarol.

o Evente feliilvizsgalia a munkdjéhoz szilkséges eszkézok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak.

Munkakezdés

Naponta a feladatellatas megkezdése elétt, illetve azt kivetden - pénziigyi bizonylatrdl 1évén szo
— sziikséges a jelenléti iv pontos vezetése.

Munkajogi, munkavédelmi, kirnyezetvédelmi feladatok

»  Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének
betartdsardl, egyezteti a napi foglalkozas menetét az évondvel.
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Ugyel a balesetvédelemi eléirdsok betartdsara, a specidhis biztonsagi eldirasok

allcalmazasdra.

I-Natja az elsdsepélynyijtassal, egészségliggyel kapesolatos feladatokat.
Gondoskodik az eszkdzok és berendezési targyak folyamatos ellenérzésérol.
Gondoskodik a tisztitdszerek biztonségos taroldsarol.

Részt vesz az intézmény kdrnyezete alakitasdban, szépitésében.

Reészt vesz az orvosi vizsgélatok lebonyolitdsdban.

Délelotti feladatai
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Csoportszoba és az irodahelyiség teljes korh takaritdsa, szelléztetés az Ovoda egyéb
helyiségeiben

Reggeli elkészitése és betalalasa
Segiti a reggeliztetést

Reggelizés utan csoportjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teenddket, elékésziti az aznapi gyimalesot,

Udvari jatéktevékenység/ levegbdztetés eldit segitségnyjtas a mosdo hasznalataban és az
oltdzkddésben.

10:45-11:45- 6rdig a csoportszoba és hozza tartozo helyiségek (mosdd, 61t6z6), valamint
a személyhez rendelt helyiségek /tertiletek takaritasa és rendben tartisa

11:45- 6ratdl gyermekek fogadasa az udvarrdl/levegoztetésbol, igény szerint az
oltozkodéshez segitségnyujtas.

Ebédeltetéssel jard feladatok ellatidsa: ebéd betalaldsa, részvétel az ebédeltetés
folyamataban, edények konyhaba szallitasa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba szellztetése, fektetd
agyak elhelyezése.

Segitségnyijtas az ebédeltetésnél
15:00-17:00
- tevékenyen vesz részt az uzsonnaztatasban

- igény szerint segit a csendes pihendt kivetd feladatok ellatdsdban (ébresztés,
oltoztetés, fektetd agyak elpakoldsa

- acsoportszoba uzsonnaztatashoz szitkséges funkcidjanak kialakitasa,

- tisztdlkoddsi teendOk segitése




- uzsonnaztatds, edények konyhaba torténéd szatlitasa

- udvari jatéktevékenysép/ levegdztetés elott segitségnyujias s az 8lozkddésben
»  Csoportszobajanak teljes kori takaritasa
o Sziikség szerint a szeméttarolo kuka kitiritése

e lolyosd felmosas

munkavallalo munkaltato

ZARADEK

Ezen munkakdri leirds 2024. 01. O1. naptdl 1ép életbe.

A munkakoéri leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kételezdnek

ismerem el.
A munkakéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Pap.....cooooiiiiiiii

atvevd (munkavalialo) atadé (munkaéltatd)
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO

Név

Joggpyakorlé

igargatd

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Pedagdgus életpalyamodell alapjan

Egyéb juttatasok

a torvényi szabdlyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR
Beosztas OVODAPEDAGOGUS
Cél A rabizott gyermekek egyéni és koziosségi nevelése, fejlodésiik

sokoldalu elosegitése, tevékenységiik életkoruknak megfelel
irdnyitasa.
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MUNKAVEGZES

Hely Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha

4631 Pap Kossuth utca 91/D.

Heti munkaido 40 ora

Neveld, - oktatd | 36 ora 32 csoportban letsltendd idd, 4 ora az igazgatd megbizisa
munkaval lekotstt orak | alapjan
szama

Munkaidé beosztas Nevelési évenként a munkarendben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettséy, | Szakirdny fels6foky iskolai vépzettség ¢s szakképzettség.
szakképesités
Elvért ismeretek Az Ovodapedagdgiara vonatkozd  szakmai  ismereiek, a

nevelotestiilet jogkorébe tartozd intézményi dokumentumok, belsé
szabdlyzatok ismerete.

Szitkséges képességek Nevelor alkalmassag, kiilondsen: jo kapesolatteremté képesség,
empatia, kedves nyilt személyiség, 10 szervezdképesség.

Személyes tulajdonsagok | Pedagogusi  elhivatottsag, kiegyensilyozotisdg, pontossdg,
megbizhatdsag, tirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék.

Helyettesités rendje:
- a munkakdr az aldbbi munkakdroket helyettesitheti:
- dvodapedagdgus munkakor.
- a munkakdrt az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- 6vodapedagdgus munkakdr.

Reggel 7.00- 8.00 o6ra kozott, valamint délutan 12.00- 17.00 o6ra kozotti idészakban dajka és
pedagégiai asszisziens helyettesitheti gyermekfelligyeleti feladatokra.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb eléirdsok:

- 1993, évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol, és a 2011, évi CXC. térvény a nemzeti
kdznevelésrol,

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
- 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet,
-229/2012. (VIII. 28.) Korméanyrendelet,

)




~ Alapito okirat, SZMSZ., Hazirend,

- Pedagogiai Program.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:
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Neveld-fejleszté munkdjat az érvényben 1évé pedagdgiai alapdokumentumok hatdrozzak
meg.

Munkajat az igazgatd ttmutatasa alapjan onalloan, feleldsséggel vépzi.

Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcesolatos
pedagogiai feladatokat.

Megtartja a pedagogus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozdsségi
epylttmikddés normait, Osszehangolt munkat végez az dvoda 16bbi dolgozdjaval.

5o

Betartja a jogszabalyok és a belst szabalyzatok eldirdsait, az egészségiigyi eldirasokat, és
szakszer{len végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikedl, személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesziésérol, a balesetek megelozésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkil).

A pedagodgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket véltozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vev) modszerekkel
fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlodési iitemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kdzremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,

Menedzseli a tehetséges gyermekeket.
Irdnyitja €s értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

Felkésziilten és aktivan részt vesz az Ovoda pedagdgial programjdnak értékelésében,
modositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakézosségi és munkacsoport
foglalkozasokon, az linnepélyeken, rendezvényeken.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikédési dokumentumainak
megfeleléen 1ajékoztatja a sziiloket gyermekiikrél, egyiittmiikddik a csalddokkal.

Minden nevelési év elso sziil6i értekezletén a sziilfkkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, méjus) irasban is értékeli a gyermekeket €s azt
ismerteti a sziilokkel.

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.




o Lvente elkésziti, felilvizsgalja a munkdjahor szitkséges eszkoz0k jepyzEkéd, a hianyt és

az amortizaciot jelenti az igazgatonak,

e A napi neveldmunkajahoz szikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza,

A munkakor tartalma
Altalanos szakmai feladatok
Egyiittmitkodés a sziilokkel

- Munkdja sordn egylittmikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

- A szUI0k koz0sségével egytittmikodve végzi neveld munkdjat a gyermekkozosség kialakitasa,
fejlesztése soran.

- Feladatdnak cllatasa soran kételes tiszteletben tartani a sziloknek azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydzddésitknek megfelelé oktatdsban és nevelésben részesililhessenek
gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek nemzeti koznevelésrdl szo6lo torvényben foplalt jogainak
biziositasarol.

- Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenlé banasmdd koévetelményét a gyermekkel kapcsolatos doéntései,
intézkedései meghozatalakor

Onértékeléssel
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyok véltozasait.

- Fogadja a sziil6k 6vodai mitkodéssel, tevékenységgel kapcsolatos jelzéseit, javaslatait, igényeit,
s azokat tolmacsolja az igazgato felé.

- Kozremtkddik a teljes korl intézményi onértékelésben, valamint a dolgozoi teljesitmény
értckelésben.

Az 6vodapedagogus feladata az évodai élet tevékenységi formaival kapcsolatban

- Gondoskodik a megfeleld csoportlégksr, hely, id6, eszkdzok biztositasardl a kiilonbozé
jatékformakhoz. A jatékformakat a lehetd legszélesebb korben alkalmazza, igy pl.: a mozgasos
jatékokat, a szerepjatékokat, az épitd, konstruald jatékokat, szabalyjatékokat, dramatizalést,
babozast.

- Gondoskodik arrdl, hogy a jaték kiemelt jelentdséget kapjon az 6voda napirendjében.
- Gondoskodik arrol, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a tevékenységekben.

92




- Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

- Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az iddjarastol figgden a fehetd legtobbet legyenek a
szabadban (udvaron).

- A gyermeket a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteli.

- A gyermek természetes mozgdsat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek sporteszkozokkel
torténd ismerkedését.

- Lehetdvé teszi a gyermek szdmdra a természeti kdrnyezet tevékeny megismerését, alkalmat,
1d6t, helyet, eszkézt biztosit a tapasztalatszerzésre.

- Segiti a gyermek tanulasi tevékenységét, beleérive a szokaskialakitast, a tapasztalatszerzést, a
kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati probléma- és
feladatmegoldast, az dvodai foglalkozast.

- A gyermekek Onkiszolgalasaban, tevékenységében aktivan kdzremikodik.
A pedagdégiai programmal kapcsolatos feladatok

- A nevelbtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak tervezésében, és
értékelésében gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megilletd jogokat.

- A pedagdgiai program alapjan az ismeret 4tadas és a nevelés modszereit megvalasztja.

- A helyi nevelési terv figyelembevételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzéket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

- Eszkoz, felszerelés, jaték beszerzést javasol, ha agy latja, hogy azok sziikségesek a megfeleld
miikddéshez, a helyi nevelési terv végrehajtasahoz.

- Kozremiikodik a pedagdgiai programban szerepld intézményen kiviili foglalkozdsok
szervezésében, lebonyolitasaban (kirandulas).

Unnepek megszervezése

- Gondoskodik az 6vodai linnepek lebonyolitdsarol. Kivalasztja a megemlékezések modjat,
forméjat.

- A gyermekek altal eléadandd misorokat a csoportban 1évé gyermekek korahoz és fejlettségéhez
mérten allitja Ossze — lgyelve arra, hogy a szerepléssel kapcsolatos gyakorlas a gyermekek
szamara ne legyen teher, maradjon 1d6 a szabad, kotetlen jatékra is.

Adminisztraciés és tajékoztatasi feladatok

- Ellatja a munkaidé nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat,
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- Vezeti a gyermekek jefenlétével, anyzasdval kapesolatos nyilvantartast.
- Vezeti a esoportnaplot, felvételi és mulasziasi naplot.

- Segiti a specialis ellatast igénylé gycrmek csoportba 16rténd beilleszkedését, kiilon figyelmet
szentel neki, s rendszeresen tajékoztatja az igazgatot és a szildét a gyermek specidlis nevelésével
kapcsolatos tapasztalatairol.

- A gyermekek napirendjét Ggy szervezi, hogy a fejlesztdpedagopus, logopédus, illetve mas
dvodai foglalkozas megtartasa biztositott legyen.

- Tajékoztatja az igazgatot:
- ha a gyermek az dvodabdl tobb alkalommal 1gazolatianul tévol marad,

- ha indokoltnak tartja valamely gyermek nevelési tanacsadason, illetve szakéridi
bizottsdgi vizsgalaton vald részvételét.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer

- Haladéktalanul értesiti az igazgatot arrél, ha a csoportjaban 1évo gyermek veszélyezteteliségét
tapaszialja vagy gyanitja. (Javasolja a gyermekjéléti szolgalat értesitését.)

- Egytittmakadik a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozdval a csoportjaba tartozo gyermek
veszélyeztetettségének mepsziintetése érdekében.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

- Javaslatot tesz a csaladlatogatds megszervezésére az igazgatd felé, és sziikség szerint ellatogat
a csoportjaba tartozé gyermekek csaladjahoz.

- Az 1gazgatonal jelzi, ha véleménye szerint kezdeményezni kell a gyermek és sziilje szamara a
gyermekvédelms, illetve szocialis ellatasat az illetékes Snkorményzatnal.

Egészséges ¢s biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapesolatos feladatok
- Gondoskodik arrol, hogy beteg gyermeket a sziilé ne adjon at reggel az 6vodaba.
- Elkéri a gyogyult gyermeket hozd sziil6t6] az orvosi igazolast, sziil6i nyilatkozatot.

- A napkdzben a betegség tlineteit mutatd gyermeket elkiildniti tarsaitdl, s gondoskodik arrdl,
hogy a gyermek sziilei haladéktalanul értesitésre keriiljenek. Végzi a gyermek apolasat,
lazesillapitasat, illetve erre felkéri a dajkat, gondozdondt.

- Kozremikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanal, segiti a védéno és az orvos munkdjat.

Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
- A munkdjdhoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

- Szakmal ismereteit, tudésat szervezett tovabbképzésben valod részvétel Gtjan gyarapitja.
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A pedagogus munkakdri feladatainak meghatirozisa a munka dijazdsa szempontjabél
A pluszdijazds nélkiil, a rendes munkaidében ellatando feladatok:
- neveld és oktaté munkaval Gsszefiiggd egyéb feladatok:

L1 felkészil a tevékenységekre, eldkésziti azokat

[ értékeli a gyermekek teljesitményét

[J elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez kapesolodd iigyviteli tevékenységet,
onértékelési feladatokat

L1 részt vesz a nevelStestiilet munkéjdban

[ részt vesz az dvoda kulturdlis életének szervezésében (iinnepélyek szervezése,
lebonyolitasa)

EI kozremitkodik a gyermekek feltigyeletének elldtasaban
0] kozremiiksdik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtasaban.

JOGKOR, HATASKOR Gyakorolja a nevel&testiilet tagjanak és a pedagogusnak torvény és
Jjogszabalyok altal, valamint az 6voda SzMSz-ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti
joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki,

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Ev végén — meghatarozotl szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irasban értékel
MUNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a nevelbtestiilett, alkalmazotti értekezleteken, Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyenstilyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és annak szervezeteivel,
szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyezd bizottsagokkal, a keriileti
iskoldkkal ¢s kulturalis intézményekkel, a sziilékkel 4polja hagyoményosan kialakult
kapcsolatainkat. Egyiittmiikodik a pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal.

FELELOSSEGI KOR

Felelds kijeldlt csoportjaban a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért,
a gyermekek érdekeinek elsébbségéért, az egyenl6 banasmodért.

Feleldssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, felelosségre vonhato:
» munkakdri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
* avezetdi utasitdsok igénytd! eltérs végrehajtasaért;
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s ajopszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek

Jogainak megsértéséért;
o a munkacszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;
e avagyonbiztonsag, a rdbizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre széloan az adott nevelési év intézményi munkatervében kerlil meghatarozasra az

cpyeh feladat és megbizés.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Elendrzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv lartalma és litemezése szerint.
» Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzésére, munkajarol véleményezéshez.
e Ellentrzését maga is kérheti.

» Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmertilt ok miatt keriilhet sor.

Az ellendrzésével kapcsoiatban kialakitott vélemenyhez irasbel észrevéteit iehet.

Ellenorzésére jogosultak:
e Igazgato
e Kiilsd szakértd egyeztetett iddépontban
¢ Fenntarté

A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek
a nevelGtestiilet tagjai / mindségligyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jeloltek szerint.
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V. SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK -
AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya

-----------------

. .. - *
VISSZavonasig
nevelési  évtol
. ;. - #
visszavondsig
Kelt: Pap,20.............ooo
munkavallalé munkaltatd

ZARADEK

Ezen munkakdri leiras 2024.01.01.nap-t6l iép életbe.

A munkakdri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kdtelezének
ismerem el.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
A munkakdri leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Pap, 20,

atvevd (munkavallalo) atado (munkaltato)
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KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRAS
Munkakori leiras
Munkiltato adatai:
Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha
4631 Pap Kossuth u.91/D.
Munkavallalé adatai:
Név:
Sziil. hely, 1do:
Anyja neve:
Lakcime:
Elérhetdsége:
Kizvetlen felettese: Igazgatd
Munkakér megnevezése: kisgyermekneveld

A munkakor céija: A mindenkori torvényi szabalyozasnak és szakmai eidirasoknak,
elvarasoknak megfelelé olyan nyitott, csaladbarat nevelési 1égkor megteremtése, amelyben a
gyermek optimalis testi-lelki fejlédése a lehetd legjobban biztosithato.

Munkakér betoltéséhez sziikséges kivetelmények:

Kisgyermekneveld, gondozond, szakgondozd képesités a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet szerint
egészségiigyi alkalmassag

Munkaidé, munkarend:

Heti 40 6ra, csoportban eltdltendd idé: napi 7 éra

Helyettesités rendje: Akadalyoztatasa esetén a kisgyermekneveld péarja helyettesiti. Egyiittes
akadalyoztatas esetén megfeleld kisgyermekneveld végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgus
helyettesit.

Munkakir jogosultsagai:
azonnali beavatkozasi jog a biztonsdgi intézkedések megtétele
javaslattételi jog a boleséde szakmai feladataival kapesolatban

joga van a munkakérével és a munkahelyével kapcsolatban teljeskor(i tdjékoztatast kémni és
kapni, kiilonos tekintettel a munkéltaté foglalkoztatassal jard kotelezettségeire

joga van a széldsszabadsaghoz, az esélyegyenléséghez
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¢érvényesitheti a munkdhoz vald jogot, képzésher, tovabbképzéshez valo jog
Kapcsolati rendszere:

FHiggelmi kapesolal: szakmai vezetd, igazgatod

Szakmai kapesolatai:

szakmai vezetd

ovodapedagogus

pedagogiai szakszolgdlat

védéné

gyermekjoléti felelds
Filatando feladatai:

A szakmai vezetd kdzvetlen iranyitasaval dolgozik. Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi
és pszichés fejlodésének eldsegitésére, kivetésére és érickelésére alkalmas pedagodgiai,
pszichologiai, egészségligyl ¢s gondozdstechnikai ismeretei birtokdaban segiti a
gyermekek harmonikus fejlodését, az aklivitds, a kreativitas és az 6nallésag alakuldsat.

Szakszerlien, az érvényben 1évé madszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli a

rabizott gyermekeket.

Gondoskodik rdla, hogy a batorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjiének és a
biztonsaganak megfeleltek legyenek.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, a biztonsagos és a gyermekek igényét
kielégité udvari jaték feltételeirdl.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az idéjardsnak és a nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a szakmai vezet6nek és értesiti a
szilot.

IF'okozott gondot fordit a diétat, ill. a specidlis ellatast igényl6 gyermekekré! valo gondoskodasra.
Munkaja befejeztével szoban vagy irasban beszdmol kollégandjének.

Evszak valtozasakor a csoportvezetSvel és a kollégandivel kozosen dsszedllitja a gondozéndk
munkarendjét és a gyermekek napirendjét, hangsilyozottan gondot fordit a ,sajat”
gyermekeire vonatkozé részre.

A sziil6kkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol,
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A sziilokkel, és a kollégandivel egytittmitkddve csaladlatogatasi és beszoktatdsi tervet készit, az
ttemezésnek meglelelden megvaldsitja azt,

Gondoskodik a higiénés kévetelmények betarlasardl.
A ¢soportjaban rendet tart, a napkdzbeni takaritas rd vonatkozd részét elvégz (asztalok
worlése étkezés utan, dgynemi athhzas, szekrények rendben tartdsa, jatékok rendszeres
lemosasa, ill. takaritondi jelenlét hidnyaban étkezések utani felsoprés, kiborult étel
feltorlése).

Részt vesz a munkaértekezleteken, csoportmegbeszéléseken és tovabbképzéseken. Tudasat,
ismereteit Ontevékeny modon is gyarapitja. Felel0sséggel tartozik a csoporyaban
eihelyezett leltari targyakért.

Betartja a munka- és tizvédelmi eldirasokat, az évenkeénti oktatasokon részt vesz

Munkéjdban a szakma etikai eldirasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok
jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

A csoport éves munkatervének elkészitésében segiti a csoportvezetst, Stleteivel, javaslataival
gazdagitja azt. A munkaterv megvalositasdban aktivan részt vesz.

Adminisztracios feladatok:
Idoszakosan, de folyamatos figyelemmel Kkiséréssel:
A tejlédési naplo aktualis rovatait vezeti.

A csaladi fiizetben a sziilék szamara informaciot nyujt gyermekiik fejlédésérél, bélesddei
életérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatds periédusdban naponta
rogziti az eseményeket.

Naponta:

Vezeti a csoportnaplé ra vonatkozd részét attol fiiggben, hogy déleldttds, vagy délutanos
miiszakban dolgozik-e.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozé részének ismeretében az ¢lelmezéssel kapesolatos higiéniai

e

eloirdsokat betartja.

Reggeles miiszakjaban (legkésobb 8 oraig) lejelenti a napi igényelt étkezéseket, gondot
forditva a diétakra is.

Télalaskor az ételt megkostolja és meggyo6zodik rola, hogy fogyasztasra megfeleld.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek, blesddevezetdnek
Felelosségi kor:
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felelossége kiterjed a bolesdde epész tertiletén (6riént eseményekre, a zavartalan
muikddésre, kiemelien;

a csoportban 161ténd szakmai munka mindségére

a csoportban tartdzkodd gyermekek biztonsdgara

a fegyelmerett, etikus munkavégzésre, a példaértékil viselkedésre

az intézmény joO hirnevének dpolasara

az egészség (pszichés és szomatikus) megdvisara

pazdalkodasi (készletek megovasa), iratkezelési szabdlyzatok, jogszabalyok, elbirasok

betartasara és betartatasara.

A munkakéri leiras felillvizsgalatinak idopontja:

Kelt: Pap, ..o

munkavallald munkéliato
ZARADEK
Lizen munkakori leirds 2024.01.01. naptol 1ép életbe.

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezdnek

ismerem el.
A munkakdri leirds modositasanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkéltatd fenntartja.

A munkakdri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

atvevd (munkavallald) atado (munkaéltatd)
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BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORT LEIRASA
MUNKALTATO: Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha
Joggyakorld: igazgatd
MUNKAVALLALO:
Sziifetet!:
Anyja neve:
Lakcime:
SZERVEZETI RENDELKEZESEK
Munkakére: Bolesddei dajka
Kinevezoje: Igazgatd
Kozvetlen felettese: A bdleséde szakmai vezetde
Munkaideje: heti 40 ora, napi 8 ora

Alkalmazasi feltétel: 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 176.§(3b) * A bolesddében, mini bélesdGdé-
ben 2018. december 31-ét kdvetden a) Bjonnan létesitett jogviszonyban bélcsédei dajka munka-
kort bet6ltd, valamint by mas munkakdrbdl bolesédei dajka munkakdrbe atsorolt személynek a
bolcsédei dajka munkakdr betdltésének, illetve a bélesddei dajka munkakdrbe térténd atsorola-
sanak napjatol szémitoit 12 honapon beliil kell megfelelnie a 2. 39 szamu mellékletben a munka-
kor ellatasdhoz megallapitott képesitési kovetelményeknek.

A munkakor célja: A bolesddei neveld, gondozd munkat segitéd feladatok ellatasa, tovabba a bol-
csOde helyiségeinek tisztantartasa, rendezett munkahelyi kdrnyezet biztositasa.

Munkaideje: A bolesddei dajka a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, napi 8 éraban a
Bolcs6de szakmai vezetdjének a kozvetlen iranyitasaval latja el.

A bélestdei dajka munkavégzéséncek sajatossagai: A dolgozo a napi 8 6ras munkaidejébdl sziik-
ség vagy igény szerint kételes a gyermekcsoportban a neveld, gondozé munkat segité feladatok-
ban részt venni, a jelen munkakéri leirdsban felsorolt feladatok elvégzésével.

Helyettesitésének rendje: Akadalyoztatasa esetén évodai dajka helyettesiti
A kapcsolattartas terjedelme és maodja:

Belsd kapcsolattartas: A munkakor kapesolatot tart az intézmény vezetojével, a Bolcsdde szak-
mai vezetdjével és a csoportban dolgozd kisgyermekneveldvel.

Kiilsé kapcsolattartas: A bolesddei dajka koteles a csaladi és a bdlesddei nevelés egységének
megteremiése érdekében a legoptimalisabb kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel. A sziiloknek
a gyermekekrdl informdciot nem adhat ki. FelelGsségi kor: A bolesddei dajkat a munkakori fel-
adatai ellatasacrt kozvetlen felelosség terheli. A bolesddei dajka a munkakori leirdsaba foglalta-
kat személyesen, a munkahelyi felettesei utasitasai szerint kiteles ellatni.

A bélesddei dajka munkakor tartalma

Szakmai feladatok Altalanos szakmai feladatok:
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e A dolgozd a munkakore ellatasa soran elvégzend6 feladatokat részben 6nallé munkaval Tatja
el, de feladatai ellatdsa soran koteles figyelembe venni az igazgatd, illetve bileside szakmai ve-
zetdjének utasitasait és a kisgyermeknevel$ iranymutatsait is.

» A takaritasi feladatokat olyan iddpontban [atja el, amikor a gyermekek napirendje erre lehetd-
ségel biztosit.

e Tevékenysépél 16 munkaszervezéssel, észszerlien végzi,

* Munkakérének cllatasa soran koteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak, testi és
lelki egészségének a mindenek-feletti megdvasat. Részletes szakmai feladatok: 40 Feladata, hogy
a munkateriiletén jelentkezd, kaovetkezdkben felsorolt munkafolyamatokat az alabbiakban meg-
hatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva lassa el. Alkalmanként jelentkezd
takaritasi feladatok: - Az intézmény rendezvényeihez kapcsolddoan elvégezi a rendezvény soran
érintett munkateriilet soron kiviili takaritasat. Ezen feladatokat a bdlcséde szakmai vezetd utasi-
tasat figyelembe véve kiilon utasitasa nélkiil latja el. - A rendezvényeket kovetden segédkezik a
rendezvény helyszinei rendjének eredeti visszaallitasaban. A bolesddei dajka nevel - gondozd
munkat segitd feladatai:

» rendszeresen részt vesz a gyermekek feliigyeletében, az udvarra valo kimenetelnél és bejove-
telnél, o segiti a kisgyermeknevelék munkajat, részt vesz az dltaluk kezdeményezett tevékenysé-
gek megvaldsitasaban,

o feliigyeletet biztosit a gyermekek ébredésckor a szobaban

e a kisgyermeknevel6k hazi tovabbképzése, esetmegbeszélése, vagy értckezletek esetén szobai
feltigyeletet biztosit,

e a gyermekek ébredés utani fiirdgszobai gondozasa esetén feliigyeletet biztosit a szobdban, kdz-
ben a gyermekek agynemuit rakja 6ssze és teszi a helyére

o kikésziti, illetve elrakja az udvari jatékokat,

» miutan az utolsd gyermek is kiért az udvarra, sziikség esetén elrakja a szobaban el6l maradt
jatékokat és kiszellbztet,

o clOkésziti az edényeket és az ételeket,

o tiszta edényeket a helyi sajatossagoknak megfelelden a helyére teszi,
¢ agynemlit hiiz és lehz,

e elokésziti, illetve elrakja a gyermekek fekhelyét,

¢ mosasi, vasalasi feladatok elvégzése

¢ a kivasalt textilidkat a csoportjaba viszi, és a helyére teszi.

Egyeb feladatok:

o sziikség szerint részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve a balesode altal szervezett csaladi
programokon

¢ koteles eldre jelezni a bdlesOde szakimai vezetdjének a takaritasi feladatokhoz szitkséges esz-
kozok, vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi szitkségletét,

e felelds a szamara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitészerek biztonségos tarola-
saért, ¢ feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara {igyeljen,
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Az adminisziracidval kapesolatos feladatok: » kisteles a bolesdder jelenléti ivet napi munkavég-
7ése soran, érkezéskor és tavozaskor vezetni,

A bolesdder dajka tovabbi feladatai:

¢ a munkaja soran tudomadsdra jutott bizalmas adatokat, informéaciokat diszkréten kezeli, kiteles
a titoktartas szabalyait betartani,

o részt veszi a bolesdde szakmai vezetd altal szervezett, a munkakorét érintd megbeszéléscken és
héazi tovabbképzéseken,

o 1észt vesz a bélesddei programok elokészitésében és lebonyolitdsaban.

e koteles munkaja soran ellatni mindazokat a feladatokat, a bolesode zavartalan miikddése érde-
kében a munkakéri lefrasaban felsorolt feladatokon kivil, amelycket a jogszabélyok eldirnak,
illetve amely feladatok elvégzésével a munkaltatoi jogkor gyakorloia, illetve a bolesode vezetbje
megbizza,

e koteles betartani munkavégzése soran a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat,

» a csoportba kiadott targyakért feltari felelosséggel tartozik.

ZARADEK

fzzen munkakori letrds 2024.01.01.nap-161 I¢p ¢letbe.

A munkakdri leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

A munkakéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatéd fenntartja.
A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt: Pap, 20,

atvevd (munkavallalo) atado (munkaltatd)
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Elelmezésvezetd

Munkakori leirasa

SZEMELYES ADATOK:

lelmezésvezetd neve:
leanykori név:
sziletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS ADATOK:

Munkakor megnevezése: Elelmezésvezetd
Szervezeti egység megnevezése:  Gyermekétkeztetés
Munkavégzés pontos helye:

Munkakdr {6bb céljai:

A Konyha vezetése, irAnyitisa
Elelmezésvezetdi teendék ellatasa
Etkeztetésben (szocialis) valo kdzremikddés
Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

Az ¢élelmezésvezetd felett a munkaltatoi jogokat a Papi Csemetekert Ovoda, Bsles8de és Konyha
vezetdje gyakorolja.

Utasitast ado felettes munkakorok:
- igazgatéd

A munkakérnek alarendelt munkakorok:
- foszakacs/szakéacs
- konyhai kisegits

A munkakdr célja:

Az igazpatd irdnyitasa ¢s ellendrzése alatt az oktatdsi-nevelési intézmény étkeztetési, élelmezési
feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasanak biztositasa.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakdrdket helyettesitheti:

- szakképzettségének megfelelé munkakérok,

105




- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- egyéb gazdasdgi jelleglt munkakédrt betdltd személyek.
A munkakirre vonatkozo legfontosabb cléirasok:
- elelmiszerekrol szolo jogszabalyok,
- kozegészsépiigyl jogszabalyok,
- munkavédelemrdl 2010 jogszabalyok.

Az élelmezésvezeté a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetd
iranyitiasaval latja el.

A munkakor tartalma
Altalanos szakmai feladatok

Legfibb feladata

- Az intézmény vezetSjénck irdnyitasa és ellendrzése alatt, munkatarsai segitségével és
bevonasaval biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

- Felelds az iranyitdsa alatt allé fézokonyhdban elédllitott ételféleségek mindségéért és
¢lelmiszerbiztonsdgadért, a f6z8konyha rendeltetésszert mikadéséért.

- Felelos az élelmezési részleg tevékenysépének megszervezéséért, iranyitasaért és
ellenOrzéséért.

- Felelds az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére eldirt
¢lelmezési szolgaltatasokért.

- Anyagi felelosség terheli a munkakdrével kapesolatban okozott karokért.
Részletes szakimai feladatok
Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérél, annak mennyiségi és mindségi atvételerol,
szakszer tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tapanyagtartalmu élelmezési
anyagok beszerzésére.,

- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Gsszetételét, rendszeresen
ellenérzi a raktan készletek feltoliését.

- Gondoskodik a gdngydlegek megfeleld idében torténd visszaszallitasarol.

- Gondoskodik a fézéshez szikséges nyersanyagok raktarbdl — megfeleld idében — torténd
kivételezésérol, elokészitésérdl, az ételek higiénés elbirasoknak megfeleld elkészitésérol,
tarolasarél, kiadasarol.
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- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérél.

- Megszervez az életmezési hulladék gyiijtését, hasznositasat, ériékesitését.

Ellenorzési feladatok

- Ellenérzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedip a f6z6térben.

- Betartja és betartatja a kézegészségligyl és jarvanyligyt cléirasokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriild ételbol.

- Betartja és betartatia a munkavédelmi eléirasokat.

- Részt vesz az élelmezési raktar idészaki (havi, negyedévi) tételes cllendrzésében. Az
ellendrzésck keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt druk mindségét, a romiando
¢lelmezési anyagok felhasznalasanak rendjét.

- Betartja ¢és betartatja a pénz- és anyaggazdalkoddsra, szamviteli rendre vonatkozo, valamint az
intézmeény szabalyzataiban foglalt eldirdsokat, megszervezi a nyilvantartasok vezetését.

- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségél, atadasat, felelés az iddben torténd
kiszolgalasért.

- Ellenérzi az élelmezési normak betartasat.

- I‘eliigyeli a rendelkezésre alio eszkozok, berendezési targyak szakszerh kezelését.
Adminisztrativ feladatok

- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jévahagyasarol.

- Gondoskodik az é¢lelmezéssel kapesolatos anyagnyilvantartas vezetésérol.

- Gondoskodik a gdngydlegek nyilvantartasarol.

- Kiszamitja a nyersanyagnormat.

- Vezeti az étkezok nyilvantartasat.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcesolatos jogszabalyokat, gondoskodik
czek gyakorlatban torténé érvényesitésérol.

- Figyelemmel kiséri az energiafethasznélast, a fogyobeszkszok, segédanyagok felhasznalasat,
dsszességében a raforditasok alakulasat.

- Felelds az adminisztrativ munka szabalyszerii ellatasaért.

Egyéb feladatok

- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatosdgokkal
(ANTSZ).
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- Az ipazgatonal javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz szikséges személyi és targyi
feltételek  kialakitdsara és biztositdsdra, az irdnyitasa ald tartozo teriilet munkatdrsainak
tovabbképzésére.
- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasarol.
A munkakdérhoz tartozo felelésség

- Felelds az atvelt eszkdzokért.
Felelosségi korok:
Az Elelmezésvezetd felelds a feladat és hataskdrében, valamint a sajat munkakorében felmeriild
feladatok elvégzéséért. A kapott utasitdasok ¢s a hataridck figyelembevételével koteles ellatni
munkateriiletén belil felmeriilé allandd és idoszakos feladatokat. Kartéritési feleldsség
megallapitisa esetén a kartéritési kilelezetiség tekintetében az Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataban foglalt rendelkezések az iranyadoak.
A munkakor kapcesolatai

Belsé kapesolatok

£t

A munkakori lefrasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

munkavatlalo munkaltatd

Zaradék

Ezen munkakdn leiras 2024. 01. ho 01.nap 1ép életbe.

A munkakori lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének

ismerem el.

Kelt: Pap, 2023......................

......................................................................................

atvevd (munkavéllalo) atadd (munkaltato)
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Szakacs munkakori leirasa

Név:
Munkakér megnevezése: Szakacs
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja: igazgatd
A munkakdr szakmai irdnyitdja: igazgatd
Az utasitast ado felettes munkakorok:
- igazgatd
- élelmezésvezetld
A munkakérnek alarendelt munkakorok:
- konyhai kisegité
A munkakor célja:

Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett, a megfeleld adagszamban, alkalommal — a higiénés
és epyéb eldirdsok betartasaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasaban valo részvétel.

Helyettesités rendje:
~ a munkakdr az aldbbi munkakoroket helyettesitheti:
- més szakacs
- a munkakért az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas szakdacs.
A munkakdrre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
- elelmiszerekrél szo6lo jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,
- munkavédelemrol sz616 jogszabalyok.
A munkavégzés helye:

O az intézmény telephelye: Pap, Kossuth 0t 91/A.

A szakics a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, az élelmezésvezeté

iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma
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Altaldnos szakmati feladatok
Legfobb feladata

- Az élelmezésvereld irdnyitdsa szerinl biztositja a konyha miikadését, végzi a konyhai
feladatokat.

- Bizlositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfeleld mindségét.
Részletes szakmai feladatok

Az ¢lelmezési anyagokkal kapcesolatos feladatok

- Etelkalkulacio alapjan atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tdl, az atvétel és a fethasznalas
kozotti id6ben gondoskodik a szakszerd tarolasrol.

- Gondoskodik arrdl, hogy az élelmezési raktarbdl atvett anyagokat csak az eldirdasoknak

57

megfeleld célra hasznaljak fel, az eléirt anyaghdnyadot betartsak. A felhasznalasra nem keriild
nyersanyagot visszaadja.

- Irdnyitja, ¢s folyamatosan ellenérzi a nyersanyag-el6készités folyamatat.

- Anyagi feleldsséggel tartozik az atvelt nyersanyag minél gazdasagosabb felhasznalasaért.
- Gondoskodik az ételmintak szabalyos vételérol és tarolasarol.

Az étel eloallitasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az ételek mindségi és egyéb elbirasok szerinti elkészitésérdl, tarolasarol.

- Munkadja soran a legmegfelelébb konyhatechnolégiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy az élelmiszerck a konyhatechnologiai eljarasok soran megérizzék elonyds tulajdonsagaikat,
tapanyagtartalmukat, ndvekedjék emészthetdségik.

~ Betartja €s betartatja a f0zéstechnikai, technoldgiai eloirdsokat, a baleset- és munkavédelmi
szabalyokat.

- A konyha rendelkezésére bocsatott eszkdziket, berendezéseket szakszertien tizemelteti.

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgalast, biziosiyja az étkeztetésher szikséges
talcakat, tanyérokat, evbeszkdzoket.

- Felligyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténé étkezésnél az ételkiszolgalast. A
barmilyen okbol megmaradd készételt az étkeztetés befejezésekor az ellatottak szdmara
wrepetaként” felkinalja azonnali elfogyasztésra.

- A meleg étel elkésziilte utdn 3 6ran tal térolt ételt Gjboli felhasznalds elott érzékszervileg
ellendrzi, azt csak kifogastalan allapotban — ujboli felforralds, atsiités utdn — engedi kiszolgalni.

A személyi higiénével, tisztasdaggal kapcsolatos feladatok

- A szlikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban el6irt orvosi alkalmasségi vizsgalatokon,
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- Munka kdzben visel az elbirt munkaruhat,

- Szigorian belarja és betartatja a konyhai és személyi higiéniai eldirasokat. A munka
megkezdése elott, ¢s minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, kiteles kezét tisztara
mosni és fertdtieniteni.

- Biztositja a konyha és ebédld rendszeres takaritasat, ellenérzi a konyhai dolgozdk ezzel
kapesolatos munkavégzését,

Egyéb feladatok
- Kozremikodik az étap Ssszeallitasaban.

- A szabalyos munkavégzés akadalyoztatisa esetén (személyi, targyi, dologi) elészor sajat
hataskdrben probal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az
élelmezésvezetdnek,

- Részt vesz a konyha és ebédld eszkozeinek - leltari ltemtervben meghatarozott -
leltarozasaban.

A munkakorhéz tartozé felelosség
- Felelés az atvett eszkdzokért.
A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Kelt: Pap, ...

munkavallalo munkaliato

ZARADEK

Ezen munkakéri leirds 2024.01.01. naptdl 1ép életbe,

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

A munkakori leiras mddositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakéri leirds a visszavonasig vagy maddositasig érvényes.

Kelt: Pap.......cooveeiiiiinii
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atvevd {munkavallald) atadd (munkaltatod)
Példanyok:
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkaltaté

3. pld. irattar

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LETRASA
Név:
Sziiletett:
Anyja neve:
Lakeime:
Munkakir megnevezése: pedagdgiai asszisziens
Besorolisi kategoria: neveldémunkat segitd alkalmazott
Bérbesorolas: kozalkalmazotti bértabla szerint
Munkaltatoja: igazgatd
Munkakor szervezeti elhelyezkedése: dvoda neveldémunkat segiték szervezeti egysége
Kozvetlen felettese: igazgatd
Heti munkaideje: 40 6ra
Beosztasa: napi 8 dra, az intézmény aktudlis igénye és a dolgozoval vald egyeztetés szerint.
Szabadsdgat {6képpen az dvodai sziinetekben vehet ki.

Cél: az 6vodaban folyé pedagbgiai munka segitése, a program eredmeényes megvalositasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az dvodapedagdgusok munkajat.

Munkavégzés helye:

Mindharom csoportban az igazgatd napi beosztisa alapjan a szilkségleteknek és a gyermekek
napirendjének megfeleléen.

1. Fébb tevékenységek és felelosségek Osszefoglalasa
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Az intézmeényben folyo pedagiégiai munka segitése:
A gondjdra bizott gyermekek testi épségéérnt teljes kori felelGsséggel tartozik.

- Koteles gondoskodni a pyermekek testi szilkségleteinek ellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodéstik optimdlis segitésérdl a pedagdgusok irdnymutatasa szerint.
Foglalkozasokon az 6voné irdnyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkdzket
cl6késziti, elrakja, segit a csoporiszoba dtrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek
elékészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyuijt, hogy a foglalkozason
megfelelden tudjanak dolgozni.

- Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerii hasznalatdra, a kézmosésra, a gyermekek
¢tkezésére. Részt vesz a reggeli, az ebéd és uzsonnéztatas lebonyolitasaban. Az udvari
levegoztetésnél, sétandl segit a gyermekek 8ltozkddésében, az udvari rend megtartsaban,
jatékot kezdeményez. Jaték, foglalkozasokat Onalldan tart. Sétanal, 6vodan kiviili
foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek uicai kdzlekedését, a programokon
valo kulturdlt részvételt. A foglalkozasokon a pedagdégus Gtmutatasa szerint segit a
szervezett foglalkozéasok elokészitésében, levezetésében. Esetenként 6nalldan megtervezi
és levezeti a jatékot.

- Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat karban
tartja, elokésziti a kovetkezd napokra. Segit a gyermekek hazabocsatasanal. Ovénéi
Utmutatas alapjdn 6nalldan egyénmi vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult
fejleszté terapidk egyes elemeit a pedagbégus Otmutatdsa szerini a gyermekekkel
gyakorolja. Sziikség szermt kdzremiikddik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra
kiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap. Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyajt, de errél
mindenképpen értesiti a beosztott pedagdgust vagy vezetot.

- Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkdjat minden esetben az emlitett
dokumentumok alapjan ¢és a pedagégusok Gtmutatasa szerint végzi.

IL Kiilonleges felelosségek
Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti krének tagjaként alakitdja és részese a jé munkahelyi 1égkdmek. Az
ovoda neveldtestiiletével és technikai dolgozdival 8sszhangban szervezi munkéjat, torekszik az
egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitidsara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi €s
mentalhigiénés kdrnyezetének kialakitasiban.

A gyermekek oOvodai munkajarél a sziil6knek tdjékoztatast nem ad, Oket a megfeleld
pedagdgushoz iranyitja. A hivatali titoktartas kotelezd.

Vagyon:

Felelés az intézményben lévd iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszert
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Pénziigyi dontések:
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Az intézmény pénziigyeit érintd kérdésekben csak az intézményfelelds vezetdjének dontése utan

intézkedhet.
Tervezes:

Figyelemmel kiséri az csoportra, gyerekekre vonatkozd terveket, azok megvaldsitasat aktivan
segitl. Sajat feladatait a vezetd utasitdsa szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések:
Betarfja a {Gz- munka és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott

anyagokkal. Kialakitja az egészséges ¢és biztonsagos munkakériilményeket, az anyagi

i

lehetdségek szerint.
Bizalmas informdciok:

A személyiségi jogokat érints, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak mindsiilod
informacitkkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéacidkat / dolgozoi, gyermeki, sziiloi
/ nem tarhat fel. Az intézmény belst életére vonatkozd értesiiléseit koteles hivatali titokként
megbrizni.

111.  Elendrzés foka

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND
sth./ altal megfogalmazott célkitlizések, a mikddési rend, a vezetdi utasitasok és a neveldtestiileti
hatarozatok betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is
betartatja. Ha barmely teriileten hidnyosségot tapasztal, errdl értesiti az igazgatot.

1V.  Kapcsolatok
Napi munkajaban rendszeresen egytittmiikidik a csoportban dolgozo dvodapedagogusokkal.

Részt vesz a nevelGtestiileti (meghivottként), alkalmazotti érickezleteken. Az intézmény
gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a szakmai
szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyez6 bizottsagokkal, az iskoldval és kulturalis
intézményekkel, a sziildékkel dpolja hagyoméanyosan kialakult kapcsolatainkat.

V. Munkakériilményck

Munk4jat az ovodavezetd altal meghatdrozot! munkabeosztds és szabalyok betartdséval, a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ, alapjan végzi.

Napi munkgjdban rendszeresen egylittmlkédik az csoportban dolgozd pedagodgusokkal,az
igazgatdval. Munk4jat haromévenként az illetékes vezetd értékeli.

VI.  Jarandosag
Bérbesorolas szerinti illetmény

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek szerint.
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VH. Felelésségre vonhato
- Munkakori feladatainak hataridore toriéné elmulasztasaért vagy hianyos elvégzéséért,
- Avezeldi utasitasok 1génytol eltéré végrehajtasaért.

- Ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért.

- A vagyonbizionsag, a rabizotl leltari targyak ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.
VIIL. beszamolisi kitelezettség
Ev végén az egész éves teljesitményét irasban értékeli.
IX.  Részvételi jog

Részvétel illeti meg azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

munkavallalé munkaltato

ZARADEK

Ezen munkakéri leirds 2024.01.01. naptdl 1ép életbe.

A munkakdri lefrast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kételezdnek

ismerem el.
A munkakori leiras modositasanak jogat a kérilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakdri lefrds a visszavonasig vagy mddositasig érvényes.

Kelt:Pap.......cooooiiiiiiiiian,

...............................................................................................

atvevd (munkavallalo) atadd (munkaltato)
Pédanyok:

1. pld. munkavallalé
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
4631 Pap, Kossuth it 102. Tel: 06-45-452-206
Web: http://www.pap.hu E-mail: polgarmester@pap. hu

Ugyiratszam: 1>/./L:5.~§f1/2024.
ELOTERJESZTES
- a képviselo-testiilethez -
a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairol szo16 tajékoztaté megtargyalasara
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kormény 1355/2023. (VIIL. 3.) Korm. hatarozataval (a tovabbiakban: Korm. hatarozat)
dontott a kozszolgalati ellenbrzések 2023. évi vizsgalati targykoreirél és a vizsgalat ald vont
szervekrél.

A Korm. hatarozat értelmében a Kormany felhivja a Miniszterelnokséget vezetd minisztert,
hogy ~ a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok bevonasaval — hajtson végre kozszolgdlati
ellendrzést a helyi énkormdnyzatok képviselS-testiileteinek polgdrmesteri hivatalaindgl és
kozos onkormdnyzati hivatalaindl.

Az ellendrzés a 2022. janudr 1. napjarol 2023. julius 31. napjdig tarté idészak munkaltatoi
intézkedéseire terjedt ki.

A Korm. hatdrozatbél eredd feladatokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korményhivatal Jogi-Humanpolitikai és Koordinacios Féosztaly Humanpolitikai Osztalya és
a Hatdsdgi Féosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztaly munkatarsai lattak el.

A Miniszterelnokség altal, a 2023. évi kozszolgalati ellenérzés végrehajtasahoz kiadott
modszertani utmutaté szerint az ellendrzés tapasztalatairél ellenérzott hivatalonként
ellendrzési jelentést kell késziteni, melynek alapveté megallapitasairél és tapasztalatairol
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal a S7/173/03002-2/2023. szimon az
alabbiakrdl tajékoztatott:

A. A Humanpolitikai Osztaly a Korm. hatirozat alabbiakban nevesitett pontjai
tekintetében folytatta le a kizszolgalati ellenérzést:

1. A szabadsag kiadasdnak és kivételének gyakorlata a helyi énkorményzat képviseld-
testiiletének polgarmesteri hivatalainal és koz6s 6nkormanyzati hivatalainal foglalkoztatottak
(egyz6, aljegyz0, vezet6i munkakort betoltd tisztviseld, nem vezetéi munkakért betdltd
valamennyi k6zszolgélati tisztvisel) kozszolgalati jogviszonyéban;

2. A jogviszony megsziinése, megsziintetése kapcsan a szabadsig megvaltasaval kapcsolatos
munkaltatéi intézkedések gyakorlata a helyi Onkormdanyzatok képviselé-testiiletének
polgérmesteri hivatalaindl és kozds Onkormanyzati hivatalainal foglalkoztatottak (jegyzé,
aljegyz0, vezet6i munkakort betSlto tisztvisels, nem vezetéi munkakort betslté valamennyi
kozszolgélati tisztviseld tekintetében.




A Papi Kozos Onkormanyzati Hivatal vonatkozasaban az ellenérzés megillapitasairol
az alabbiak szerint tajékoztatott:

1. A szabadsag megallapitasanak, kiadasanak és kivételének gyakorlata:

A Pap Kézség Onkormanyzatnal, a Nyirlovd Kozség Onkormanyzatnal és a Lovopetri
Kozség Onkormanyzatnal foglalkoztatottak esetében a rendelkezésiinkre bocsatott adatok,
valamint a jegyzé teljességi nyilatkozata alapjan megallapithatd, hogy a szabadsag
megallapitasanak gyakorlata megfelelt a kézszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 100-102/A, valamint a 252. §-ban foglalt rendelkezéseinek.

A szabadsag megdllapitasaval és kiadasaval kapcsolatban a targyidoszakban nem meriilt fel
panasz.

A Hivatal a szabadsdg kiadasat elektronikusan tartja nyilvan és haszndlja a
»Szabadsdgengedély” tombot a szabadsag kifrasdra.

A Hivataltol beérkezett adatok alapjan megallapithatd, hogy a szabadsag kiadasa nem minden
esetben az esedékességének évében tortént meg, valamint tobb esetben a targyévet kovetd
évben sem kertilt sor a felhalmozddott szabadség kiadasara.
A szabadsag kiadasanak tekintetében minden esetben a Kttv. 104. § rendelkezései alapjan
szlikséges eljarni.
A Kttv. 104. § (1) bekezdése alapjan a szabadsagot — az apasagi szabadsag és a sziiloi
szabadsag kivételével — az esedékességének évében kell kiadni.
A (2) bekezdésben foglalt rendelkezések szerint a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen
fontos szolgalati érdek esetén legkésobb marcius 31-1g,
b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatds megsziinését6l szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az
esedékesség éve eltelt.

2. A jogviszony megsziinése, megsziintetése kapcsan a szabadsig megvaltasaval
kapcsolatos munkaltatéi intézkedések gyakorlata:

A Kormanyhivatal rendelkezésére bocsatott adatok, valamint a jegyz6 irdsbeli nyilatkozata
alapjan megallapithatd, hogy a hivatalnal az ellen6rzéssel érintett idészakban 1 {6 jogviszonya
a Kttv. 59. § (1) bekezdése alapjan athelyezéssel sziint meg, szabadsag megvaltas nem tortént.
A Hivatal altal megkiild6tt iratok alapjan nem allapithaté meg, hogy alkalmaznak-e
nyilatkozat mintat arra vonatkozoan, hogy a jogviszony megsziinést kovetden 30 napon beliil
létesitett-¢ koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyt, valamint a Hivatal jegyzdje erre
vonatkozoan nem adott nyilatkozatot.

Kérem, sziveskedjen gondoskodni arrél, hogy a szabadsag kiadasdra a Kttv. fentiekben
részletezett rendelkezéseinek megfelelden keriiljon sor.

Esetleges jogviszony megsziintetés esetében javasoljuk irdsban nyilatkoztatni a koztisztvisel6t
arra_vonatkozdan, hogy a jogviszony megszinést kovetéen 30 napon belil létesit-e uj
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt.

Az ellenérzés megéllapitasaival Osszefiiggésben kialakitott allaspontjarél, az esetleges
jogszabdlysértés megsziintetése érdekében megtett vagy tervezett intézkedésrdl a megadott
hataridon beliil sziveskedjen tajékoztatni.

B. A Torvényességi Feliigyeleti Osztaly a Korm. hatarozat alibbiakban nevesitett
pontjai tekintetében folytatta le a kozszolgalati ellenorzést:

1. A szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlata a polgarmester, a varmegyei kozgyiilés
elndke, alpolgarmester, varmegyei k6zgyilés elnok-helyettese kzszolgalati jogviszonyéaban;



2. A jogviszony megsziinése, megsziintetése kapesan a szabadsag megvaltasaval kapcesolatos
munkaltatoi intézkedések gyakorlata a polgarmester, a varmegyei kozgyilés elndke,
alpolgarmester, vdrmegyei kozgyilés elndk-helyettese tekintetében;

3. A polgarmester, a varmegyei Onkormdanyzat kozgy(llésének elndke, valamint, az
alpolgarmester, a varmegyei Onkormanyzat kozgyiilésének alelndke dijazasa, illetve
koltségtéritése megallapitasanak gyakorlata,

4. Az idegennyelv-tudasi potlék megallapitasanak gyakorlata a polgarmester esetében.

A Miniszterelnokség altal, a 2023. évi kozszolgalati ellenérzés végrehajtasahoz kiadott
modszertani  utmutatdé szerint az ellenérzés tapasztalatairél ellenérzott  hivatalonként
ellendrzési jelentést kell késziteni, mely jelen tajékoztatas alapjat képezi.

1. Az ellenérzés intézkedést nem igénylé megallapitasairol a Papi Kozos Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozé 6nkormanyzatok vonatkozasaban az alabbiakrdl tajékoztatott:

1. A szabadsag kiadasanak és kivételének gyakorlata a polgarmester, a viarmegyei
kozgyiilés elnike, alpolgarmester, varmegyei kozgyiilés elnok-helyettese kozszolgalati
jogviszonyaban.

A Korményhivatal rendelkezésére all6 informaciok, valamint a jegyz6 adatszolgaltatasa
alapjan megallapitasra keriilt, hogy Nyirlovd Kozség Onkorményzat polgarmestere a
vizsgalati id6szakban tarsadalmi megbizatasban latta el a tisztséget, igy a Korm. hatarozat 1,
2., és 4. pontjaiban foglaltak vizsgalata nem relevans.

a) A szabadsag (alapszabadsag mértéke, potszabadsag mértéke) megallapitasanak
gyakorlatara vonatkozoé ellen6rzési megallapitasok.

Pap Kozség Onkormanyzat és Lovopetri Kozség Onkorményzat polgarmestere szabadsag
(alapszabadsag mértéke, potszabadsag mértéke) megallapitiasanak gyakorlata megfelelt a
Kttv. 225/C. § (1)-(3) bekezdésének.

b) A szabadsag kiadasa, - az eloz6 évrol athozott, tirgyévre megallapitott, targyévben
kiadott, targyévben ki nem adott szabadsagnapok szama — gyakorlatara vonatkozo
ellendrzési megallapitasok.

Pap Kozség Onkormanyzat és Lovépetri Kozség Onkormanyzat polgarmesterének
szabadsag kiadasaval kapcsolatban javaslom, hogy a képviselo-testiilet az alabbiakat
vegye figyelembe:

e A Kttv. 225/C. § (2) bekezdése szerint a szabadsagot az ilitemezésben foglaltaknak
megfeleloen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviselbtestiiletet a kdvetkez6 tilésen tajékoztatja. A polgarmester
a szabadsagot az litemezéstol eltérden csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy
az igénybevételt megeldzden legkésébb tizenst nappal megtett elézetes bejelentést
kovetden veheti igénybe.

Javaslom, hogy a képviselo-testiilet iilésérol késziilt jegyzokonyv tartalmazza a
polgiarmesternek a szabadsag igénybevételérol a képviselo-testiilet részére adott
tajékoztatasat, melyet a szabadsag igénybevételét kiveto iillésen kell megtennie,
valamint tartalmazza a polgarmester elézetes bejelentését az iitemezéstol eltéré
szabadsag igénybevételérol.



Pap Kozség Onkormanyzat és Lovépetri Kozség Onkorményzat polgarmestere szabadsag
kiadasanak gyakorlata a Kitv. 225/C. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelé mivel a
polgarmester szabadsaga az esedékességet kivetd év marcius 31. napjaig igénybevételre-,
illetve kiadasra keriilt.

¢) A szabadsag kiadasanak nyilvantartasa gyakorlatira vonatkozé ellendrzési
megallapitasok.

A Kormanyhivatal rendelkezésére all6 informaciok, valamint a jegyz0 adatszolgaltatasa
szerint Pap Kozség Onkormanyzat és Lovopetri Kozség Onkormdényzat polgarmestere
rendelkezik 2022. évi és 2023. évi szabadsag nyilvantartassal, melyet a jegyzo vezet.

2. A polgarmesteri, alpolgiarmesteri foglalkoztatisi jogviszony megsziinése,
megsziintetése kapcsan a  szabadsiag megvaltasaval kapcsolatos munkaltatéi
intézkedések gyakorlata

A Kormanyhivatal rendelkezésére allo informaciok, valamint a jegyzé adatszolgaltatasa
alapjan, a vizsgalati idOszakban nem keriilt sor Nyirlové, Lovopetri telepiilésen
polgarmesteri- illetve alpolgarmesteri foglalkoztatasi jogviszony megsziinésére, igy ennek
vonatkozasdban a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkaltatdi intézkedések megtételére
sem.

3. A fopolgarmester, a polgarmester, a vairmegyei onkormanyzat kozgyilésének elnike,
valamint a fopolgarmester-helyettes, az alpoigarmester, a varmegyei onkormanyzat
kozgyiilésének alelnoke dijazasa, illetve koltségtéritése megallapitasanak gyakorlata.

Pap Kozseg Onkorméanyzat, Nyirlové Kozség Onkorményzat és Lovopetri Kozség
Onkormanyzat polgarmesterének, alpolgarmesterének dijazasa megallapitasanak gyakorlata
megfelelt a vonatkozo jogszabalyoknak.

4. Az idegennyelv-tudasi potlék megallapitasanak gyakorlata a polgérmester esetében.

A Kormanyhivatal rendelkezésére alloé informaciok, valamint a jegyzd adatszolgaltatdsa
szerint Pap Kozség Onkorméanyzat és Lovopetri Kozség Onkormanyzat polgarmesterének
idegennyelv-tudasi potlék sem a Kttv. 141. § (6), sem pedig a Kttv. 141. § (4) bekezdésében
foglaltak alapjan nem kertilt megallapitasra.

II. Az ellenérzés intézkedést igénylé megallapitisairol Pap Kozség Onkormanyzata
vonatkozasaban az alabbiakrdél tajékoztatott:

Pap:

Pap Kozség Onkorményzatindl 2022. jinius 26. napjan idékozi helyi Onkormanyzati
képviseldk és polgarmester valasztasra keriilt sor. Az idokézi onkormanyzati valasztas
eredményeként Pap telepiilésen Maximovits Gyorgy keriilt polgarmesterként megvélasztasra.
A Kttv. 225/A. § 225/A. § (1) bekezdése értelmében a foallast polgarmester foglalkoztatési
jogviszonya a képviselO-testiilet és a polgarmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja
kivételével — valasztassal 1étrejovo, sajatos kozszolgalati jogviszony.

A Kttv. 225/B. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint a f6allasa polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonya megszlinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése
napjan.



Az Motv. 63. §-a értelmében a polgarmester jogai és kotelezettségei a megvalasztisaval
keletkeznek, a megbizatds megsziinésével szlinnek meg. Az Motv. 69. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a polgarmester e tisztsége megszinik: a képviselo-testiilet feloszlasanak
kimondasat kovetden 0j polgarmester megvalasztasaval.

Az idézett jogszabalyi rendelkezések érelmében Kantor Tamas korabbi polgarmester
jogviszonya 2022. jinius 26. napjan megszint.

A Képviseld-testiilet a 6/2022. (I.11.) szamu hatarozataval hagyta jova Kantor Tamas 2022,
¢vi szabadsagolasi iitemtervét. Az titemterv értelmében Kantor Tamas 2022. évben 6sszesen
51 munkanap szabadsagra volt jogosult. A 2022. julius 5. napjan tartott alakulo Ulés
jegyzokonyvéhez csatolt elbterjesztés tantisaga szerint a polgarmesteri megbizatas év kozbeni
megszinésére tekintettel 22 munkanap idGaranyos és 13 munkanap el6z6 évrdl athozott ki
nem vett szabadsag keletkezett.

A Kormanyhivatal rendelkezésére allo dokumentumok alapjan azonban megallapithato,
hogy Kantor Tamas elozoé évrol athozott szabadsaga 13 munkanap, ami ellentmondasos
a 6/2022. (1.11.) szama hatarozatban foglaltakkal.

Pap Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a 83/2022. (VILS.) o6nkormanyzati
hatarozatdval jovadhagyta a polgarmester szabadsdg megvaltasat. A képviselo-testiilet Kantor
Tamdas 2019. oktober 13. napjatdl 2022. junius 26. napjaig tarté polgarmesteri — sajatos
kozszolgélati jogviszonya — iddtartama alatt igénybe nem vett 35 munkanap szabadsiga
pénzben torténd megvaltasat a Kttv. 104. § (6)bekezdésében és a 107. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan allapitotta meg.

Kantor Tamas polgarmester 2022. évben 19 nap iddaranyos szabadsagra, ilietve az el6z0
évrol athozott 13 nap, dsszesen 32 nap szabadsagra volt jogosult. Kdntor Tamas a jogviszony
megsziinésének 1dOpontjaig, azaz 2022. junius 26 napjaig 6 nap szabadsagot vett igénybe. A
rendelkezésre allo szabadsag-elszamolo lap szerint a fennmaradé 26 nap szabadsag kertilt
ténylegesen megvaltasra.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a ténylegesen megvaltott szabadsag napok szima
(26 nap) nem egyezik a polgirmester szabadsag megvaltasardl szolo 83/2022. (VIL.S.)
onkormanyzati hatarozatban foglaltakkal (35 nap).

Ennek oka, hogy az el6terjesztés készitésekor a kézzel szamolt idéaranyos szabadsag 22 nap
volt, mig a KIRA rendszer altal kalkulalt 19 nap volt és az elbterjesztés készitésekor nem
vettiik figyelembe az addig kivett 6 napot. fgy jott ki a 9 nap eltérés. Mire a szdmfejtésre
keriilt sor, viszont helyesen 35 nap helyett csak 9-cel kevesebb, vagyis 26 nap megvaltasanak
szamfejtésére kerilt sor.

A jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében javaslom, hogy a képviselé-testiilet
modositsa a  polgidrmester szabadsagmegvaltidsarél szoléo  83/2022. (VILS.)
onkormanyzati hatarozatot!

Pap, 2024. januar 10.

Maximovits Gyorgy
polgarmester




Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
12024, (oonthil )
onkormanyzati hatarozata

a kozszolgalati ellendrzés tapasztalatairél sz616 tajékoztaté megtargyalasarol
A Képviselo-testiilet:

1. a kozszolgédlati az ellendrzés tapasztalatairol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyeli
Kormanyhivatal SZ/173/03002-2/2023. szamon készitett ellendrzési jelentés 6t érintd
részét megismerte, azt megtargyalta.

2. az intézkedést nem igénylé megallapitisok megallapitasokat megismerte, azt
elfogadja.

3. azintézkedést igényld kérdésben kiilon hatarozatot hoz.

Felelds: polgarmester Hatarid6: 2023. janudr 3 1.

Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
12024, (... . ... .)
onkormanyzati hatarozata

az polgarmester szabadsagmegvaltasarol sz616 83/2022. (VIL.5.) 6nkormanyzati
hatdrozat médositasardl és egységes szerkezetbe foglalisardl

A Képviselo-testiilet:

Pap K6zség Onkorményzata Képviselé-testiiletének a polgarmester szabadsagmegvaltasarol
sz0l6 83/2022. (VIL.5.) d6nkormanyzati hatarozatt az alabbiak szerint médositja és foglalja
egységes szerkezetbe:

~Kantor Tamés 2019. oktober 13. napjatol 2022. jinius 26. napjdig tartdé polgarmesteri
megbizatasanak — sajatos kozszolgalati jogviszonya — id6tartama alatt igénybe nem vett 26
munkanap szabadsaga pénzben t6rténé megvaltasat a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011.
évi CXCIX. torvény 104. § (6) bekezdésében és a 107. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
megallapitja.

Felkéri a Polgarmestert, hogy az igénybe nem vett 26 munkanap szabadsdg megvaltisa
érdekében a megsziint sajatos kozszolgalati jogviszony alatt hatalyos illetmény és egyéb
jarand6sag  alapulvételével, brutté 854712 Ft, azaz nyolcszazotvennégyezer-
hétszaztizenketto forint kifizetésérdl gondoskodjon.

Hatarid6: 2022. augusztus 5. Felel6s: Maximovits Gyorgy polgarmester”

Hatarozatroél értesiilnek:
1. Kantor Tamas

2. jegyz6

3. Foéispan

4, irattar
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